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ြာတိကာ 

မာတိကာ           ၁ 
စကားချးီ           ၄  

ကကျးရွာ အရင်းအမမစ်မြကမမြုံ၊ ဖျာြုံမမို့နယ်                         ၆ 

အပိုင်း(က) ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးဗျူဟာနှင့် အစီအစဉ်      ၇                                                 

(၁)  နိဒါန်း- ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးရည်ရွယ်ချက်နှင့် လွှမ်းခခုံသက်ကရာက်မှု    ၇ 
(က)  ရည်ရွယ်ချက်နှင့် ကျ ို းက ကာင်း ကဖာ်မြချက် 
( ခ)  စီမံကိန်း၏ လွှမ်းခခုံသက်ကရာက်မှု 

(၂)  ကကျးရွာ၏ ြထဝီဝင် အကနအထားနှင့် သဘာဝအရင်းအမမစ်များ    ၉ 
(က)  တည်ကနရာ၊ ရာသီဥတုနှင့် ကမမမျက်နှာသွင်မြင် အကနအထား 

( ခ)   သဘာဝအရင်းအမမစ်များ 

(၃) ကကျးရွာ၏ လူမှုဖွံ့မဖိုးတုိးတက်ကရး အကမခအကန      ၁၀ 

(က)  လူဦးကရဆိုင်ရာ အချက်အလကမ်ျား 
( ခ)   စီးြွားကရးအကမခအကန - ဝင်ကငွ၊ ြိုင်ဆိုင်မှုနှင့် မမျှတမှု 

( ဂ)  ဆင်းရဲနွမ်းြါးမှုနှင့် ထိခိုက်နစ်နာလွယ်မှု 
(ဃ)  ကျန်းမာကရးနှင့် အာဟာရ 

( င)   ြညာကရးနှင့် ကျွမ်းကျင်မှုများ 
( စ)   ကျားမဆိုင်ရာ ဆက်နွယ်မှု      

(၄) ကဏ္ဍအသီးသီး၏ လကရ်ှိ ဖွံ့မဖိုးမှု အကမခအကန      ၁၂ 
(က)  ဖွံ့မဖိုးကရးဆိုင်ရာ စီမံအုြ်ချုြ်မှုစနစ် 
( ခ)  သီးနှံ၊ သားငါး ထုတ်လုြ်ကရးကဏ္ဍ 

( ဂ)   စိုက်ြျ ို း ကမွးမမူကရးမဟုတ်ကသာ အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်းလုြ်ငန်းများ 
(ဃ)  ြတ်ဝန်းကျင်နှင့် သဘာဝအရင်းအမမစ်များဆုိင်ရာ စီမံခန့်ခွဲမှု 

( င)  ဘဏ်နှင့်ကငွက ကးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 
( စ)  ြညာကရး၊ ကျန်းမာကရး၊ ကရနှင့်ြတ်ဝန်းကျင်သန့်ရှင်းကရး 

(ဆ)  လူငယ်နှင့် ယဉ်ကကျးမှု 
( ဇ)   အကမခခံ အကဆာက်အဦများလက်လှမ်းမီမှု - လမ်း၊ တံတား၊ လျှြ်စစ်စွမ်းအား၊  

 သတင်းနှင့် ဆက်သွယ်ကရး 
(စျ)  တည်မငိမ်ကအးချမ်းမှုနှင့် မြည်သူ့လုံခခုံကရး       

(၅)  ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှုကုိ အကထာက်အြံ့မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်းများ၊   ၁၆ 
 အဟန့်အတားများနှင့် ကကျာ်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုများ      

(က) ဖံွ့မဖိုးတိုးတက်မှုကုိ အကထာက်အြံ့မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်းများ 

( ခ)  အဟန့်အတားများနှင့် ကကျာ်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုများ     
(၆)   ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ြန်းတိုင်နှင့် ဗျူဟာ       ၁၈ 

(၇)  ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှု ကိစ္စရြ်များနှင့် ဗဟုိအဆင့် မူဝါဒများအ ကား အစီအစဉ်  ၂၀ 
ကျကသာ ချတိ်ဆက်မှုများ                   



 
 

2 
  

(၈)  ဦးစားကြးစီမံချက်များနှင့် အကကာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွကမ်ည့် အချန်ိကာလ           ၂၁ 

(က)  နှစ်ြတ်လည် ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး အစီအစဉ် 
( ခ) ကဏ္ဍနှင့် ရင်းနီှးမမုြ်နှံမှုကုိအကမခခံ၍ စီမံချက်အုြ်စု သတ်မှတ်မခင်း 

( ဂ) ဦးစားကြး စီမံချက်များ 
(ဃ) အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့် အချနိ်ကာလ  

(၉)  ဘတ်ဂျက်နှင့် ကငွက ကးဆိုင်ရာ အစီအစဉ်       ၂၅  

(၁၀)  ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းများ အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့် အစီအစဉ်များ ၂၅ 
(က)  ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးကကာ်မတီ၏ အခန်းကဏ္ဍ 

( ခ)  ဖွံ့မဖိုးကရး မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ 

( ဂ) ကန်ထရုိက်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကြးသည့် အဖွဲ့အစည်းများ 

(ဃ)  ကကျးရွာ၏ ဖွံ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းများလည်ြတ်ရန် နှင့် မြုမြင်ထိန်းသိမ်းရန်  

အတွက် အဖွဲ့အစည်းဆုိင်ရာနှင့် ကငွက ကးဆိုင်ရာ အစီအစဉ်များ 

(၁၁) စီမံကိန်း ကကီး ကြ်စစ်ကဆးမခင်းနှင့် အကဲမဖတ်သံုးသြ်မခင်း     ၂၆ 
(က)  ကကီး ကြ်စစ်ကဆးမခင်း 

( ခ)  နှစ်ြတ်လည် ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမံကိန်း ကဆာင်ရွက်မြီးစီးမှု အကဲမဖတ်မခင်း 
( ဂ)  နည်းြညာဆိုင်ရာ အကူအညီ 

ကနာက်ဆက်တွဲ 
ကနာက်ဆက်တွဲ (၁) စီမံကိန်း ဇယားများ       ၂၉ 
(၁) လူမှုစီးြွားကရး အကမခအကန     
ဇယား    ၁    လူဦးကရနှင့် လူဦးကရဆိုင်ရာ အချက်အလကြ်ျား      
ဇယား  ၂  လုပ်သားအင်အားနှင့် ဝင်ကငွရလုပ်ငန်း အြျ ို းအစား     
ဇယား ၃ လုပ်ငန်းနှင့်ကျား၊ြအလိုက်အနည်းဆုံးနှင့်အြျားဆုံးလုပ်အားခနှုန်းထား  
ဇယား ၄ ကကျးရွာ၏စိုက်ပျ ို းကပြ ပိုင်ဆုိင်ြှု      
ဇယား ၅ ဓာတ်သတ္ထုနှင့်အပခားသဘာဝရင်းပြစ်ြျား     
ဇယား ၆ ဉစ္စာဓနအဆင့်အကပခအကန       
ဇယား ၇ ကချးငှားပခင်းြရိှဘဲတစ်ကန့လျှင်အနည်းဆုံးနှစ်နပ်စားနိုင်သည့်အိြ်ကထာင်စုြျား  
ဇယား ၈ ကူညီကစာင့်ကရှာက်ြှုအထူးလိုအပ်ကသာ အုပ်စုြျား၏ထိခိုက်လွယ်ြှုအကပခအကန  
ဇယား ၉ ကကျးရွာ၏ထိ\ခိုက်သက်ကရာက်လွယ်ြှုအကပခအကန     
ဇယား ၁၀ ထိခိုက်သက်ကရာက်ြှုခံရနိုင်သည့်သူြျား(၂) ကကျးရွာ၏လက်ရိှဖွံ့မဖိုးကရးအကပခအကန 
ဇယား ၁၁ ကကျးရွာတွင်းရှိ လူထုအကမခမြုအဖွဲ့အစည်းများ    
ဇယား ၁၂ ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွကက်နကသာမြင်ြအဖွဲ့အစည်းများ   
ဇယား ၁၃ ကကျးရွာ၏ စုိက်ြျ ို းကမမြိုင်ဆိုင်မှု၊ကမမယာြုိင်ဆိုင်သည်အိ့မ်ကထာင်စု  
ဇယား ၁၄ ကကျးရွာ၏ကရအရင်းအပြစ်နှင့်ကရသွင်းဧရိယာ     
ဇယား ၁၅ အဓိကသီးနှံြျားနှင့်အထွက်နှုန်း    
ဇယား ၁၆ ကကျးရွာ၏စိုက်ပျ ို းကရးသံုးကိရိယာြျားပိုင်ဆိုင်ြှု     
ဇယား ၁၇ သီးနှံအထွက်နှုန်းတိုးကစရန်အတွက်အခွင့်အလြ်းြျား    
ဇယား ၁၈ သီးနှံထုတ်လုပ်ြှုအတွက်ပပဿနာနှင့်အခက်အခဲြျား   
ဇယား ၁၉ ကြွးပြူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်းကဆာင်ရွက်ြှုအကပခအကန    
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ဇယား ၂၀ ကြွးပြူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပ်ြှုတိုးတက်ကစရန်အတွက်အခွင့်အလြ်းြျား 
ဇယား ၂၁ ကြွးပြူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပ်ြှုတိုးတက်ကစရန်အတွက်ပပဿနာနှင့်စိန်ကခါ်ြှုြျား 
ဇယား ၂၂ စိုက်ပျ ို းကြွးပြူကရးမဟုတ်ကသာ အသက်ကမွးလုြ်ငန်းများအတွက်အခွင့်အလမ်းများ 
ဇယား ၂၃ စိုက်ပျ ို းကြွးပြူကရးမဟုတ်ကသာ အသက်ကမွးလုြ်ငန်းများအတွက်မြဿနာနှင့်အခက်  
   အခဲများ 
ဇယား ၂၄ ကရွှေ့ကမြာင်းသွားလာမှုမဖစ်ကြါ်လာြုံ၊ြံုစံနှင့်အချနိ်ကာလ    
ဇယား ၂၅ ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာရပခင်းအဓိကအကကကာင်းရင်း     
ဇယား ၂၆ ကရွှေ့ကပပာင်းလုပ်ကုိင်သြူျားြှပပန်ပို့ကငွ       
ဇယား ၂၇ ကုန်စည်နှင့်ဝန်ကဆာင်မှု၊ကစျးကွက်လက်လှမ်းမီမှုအကမခအကန   
ဇယား ၂၈ ကငွက ကးလကလ်ှမ်းမီမှုနှင့်ဘဏ်လုြ်ငန်း      
ဇယား ၂၉ သဘာဝြတ်ဝန်းကျင်နှင့်သဘာဝရင်းမမစ်စီမံခန့်ခဲွမှုအတွက် လကရ်ှိအကလ့အကျင့်နှင့်  
  အခက်အခဲများ     
ဇယား ၃၀ ြူလတန်း၊အလယ်တန်း၊အထကတ်န်းနှင့် တက္ကသုိလ်အဆင့်စာတတ်ကပြာက်ြှုနှုန်း 
ဇယား ၃၁ ကကျာင်းတက်နှုန်း        
ဇယား ၃၂ စာသင်ကကျာင်းကဆာင်အကမခအကနနှင့်ဝန်ကဆာင်မှုများ    
ဇယား ၃၃ ြညာကရးအခက်အခဲနှင့်မြဿနာများ      
ဇယား ၃၄ အမဖစ်များကသာကရာဂါများ       
ဇယား  ၃၅ လွန်ခဲ့ကသာ(၁၂)လအတွင်းကာကွယ်ကဆးထိုးနှံမှု      
ဇယား  ၃၆ ကျန်းမာကရးအကထာက်အြံ့နှင့်ဝန်ကဆာင်မှုများ     
ဇယား  ၃၇ ကသာက်သံုးကရရရှိနုိင်မှု       
ဇယား  ၃၈ အိြ်သာအြျ ို းအစားြျား        
ဇယား ၃၉ ကျား-ြကရးရာ   
ဇယား  ၄၀ ကကျးရွာ၏လြ်းတည်ရှိြှုအကပခအကန      
ဇယား ၄၁ ကကျးရွာ၏တံတားတည်ရှိြှုအကပခအကန   
ဇယား  ၄၂ ကရကကကာင်းသယ်ယူပို့ကဆာင်ကရး       
ဇယား  ၄၃ သယ်ယူြို့ကဆာင်ကရးယာဉ်များ 
ဇယား   ၄၄  လျှြ်စစ်မီးရရှိမှုအကမခအကန 

ဇယား   ၄၅ ဆက်သွယ်ကရးနှင့်သတင်းအချက်အလကန်ည်းြညာအကမခအကန 
ဇယား   ၄၆ ယဉ်ကကျးမှုနှင့်လူငယ်ဖံွ့မဖိုးကရးအကမခအကန 

ဇယား   ၄၇ ကဘးကင်းလုံခခုံကရး၊ဝန်ကဆာင်မှု အကထာက်အကူများအား လကလ်ှမ်းမီမှု 
ဇယား   ၄၈ မှုခင်းမဖစ်ြွားမှုအကမခအကန 
ကနာက်ဆက်တွဲ(၂) 

ကကျးရွာ ဖံွ မ့ဖိ းုကရးကွင်းဆက် (မြဿနာ ဆန်းစစ်မခင်းမှ ကမဖရှင်းနည်း အထိ)     ၇၁ 

ကုိးကားစာရင်            ၇၃ 

အပိုင်း (ခ)  စီြံချက်ဆုိင်ရာ အချက်အလက်        ၇၄  
စီမံချက်ဆုိင်ရာ အချက်အလက် ြုံစံ           
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စကားချးီ 

  ဤကကျးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ကရးလုြ်ငန်းစီမံကိန်းသည် ၂၀၂၁/၂၀၂၂ ဘဏ္ဍာကရးနှစ်မှ ၂၀၂၅/ 

၂၀၂၆ ဘဏ္ဍာကရးနှစ် အထိ ငါးနှစ် ကာ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွကမ်ည့် ကျွနု်ြ်တို့ ကကျးရွာ၏ 

ကကျးရွာသူ/သားများြါဝင်ကရးဆွဲထားသည့် ြထမဦးဆံုးကသာကကျးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ကရး လုြ်ငန်း 

စီမံကိန်းမဖစ်ြါသည်။ ကနဦးအကနမဖင့် စီမံကိန်းမဖစ်ကမမာက်ကရးအတွက် လုိအြ်ကသာ နည်းြညာများ 

ြံ့ြုိးကြးသည့် သမဝါယမနှင့်ကကျးလက်ဖွံ့မဖိုးကရးဝန်ကကီးဌာန၊ ကကျးလက်ကဒသဖွံ့မဖိုး တိုးတက်ကရး 

ဦးစီးဌာနအား အထူးြင်ကကျးဇူးတင်ရှိြါသည်။ အကရးကကီးကသာ အချက်အလက် များနှင့် 

အကကံဉာဏ်များကုိ တက်တက်ကကကကြံ့ြိုးကြးကသာ ကကျးရွာအုြ်စုအုြ်ချုြ်ကရးမှူးနှင့် ဖျာြုမံမို့နယ် 

ကကျးလက်ကဒသဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ကရးဦးစီးဌာနမှ သက်ဆုိင်ရာဝန်ထမ်းများကုိလည်း ကကျးဇူးတင်ရှိ 

ြါသည်။ 

  ကျွန်ုြ်တ့ုိကကျးရွာတွင် ကျွနု်ြ်တို့ကုိယ်တိုင် ရြ်ရွာတုိးတက်ကရးလုြ်ငန်းများကုိ ယခင်ကာလ 

များက စီစဉ်ချမှတ်ကဆာင်ရွက်ခဲ့ ကကသာ်လည်း လူထုအများမဖင့် စနစ်တကျ ြူးကြါင်းြါဝင် ကဆာင် 

ရွက်သည့် နည်းလမ်းများနှင့် လုြ်ထုံးလုြ်နည်းများကုိ မသိခဲ့ ကြါ။ လူထုကုိယ်တိုင် စနစ်တကျ 

ြူးကြါင်းကဆာင်ရွကန်ည်းကုိ အသံုးမြု၍ ကျွန်ုြ်တ့ုိအချင်းချင်း တိုင်ြင်ကဆးွကနွးညှိနှိုင်း အကမဖရှာ 

 ကရာတွင် ကူညီြံ့ြိုးကြးသည့် အစီအစဉ်ကရးဆွဲကရး ကျွမ်းကျင်သူအဖွဲ့တစ်ဖွဲ့ကုိ ကကျးလကက်ဒသ 

ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ကရးဦးစီးဌာနမှ စီစဉ်ကဆာင်ရွကက်ြးြါခဲ့သည်။ ဤလုြ်ငန်းစဉ်က ကာင့် ကျွန်ုြ်တ့ုိ 

သည် ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် ကရးဆွဲရာတွင် ကိန်းဂဏန်းနှင့် သတင်းအချက်အလက်တို့၏ 

အကရးြါမှုကုိ သိရှိရုံသာမက ကကျးရွာအုြ်စုအုြ်ချုြ်ကရးမှူးရုံးက့ဲသ့ုိကသာ ကိန်းဂဏန်းအချက် 

အလက် ရရှိနုိင်ကသာ ကနရာများမှလည်း ကကာက်ယူရရှိခဲ့ြါသည်။ ထို့မြင် ထြ်မံလိုအြ်ကသာ ကိန်း 

ဂဏန်း၊ အချက်အလကမ်ျားနှင့် နည်းြညာြံ့ြုိးမှုတို့ကုိ မမို့နယ်အဆင့်ဌာနဆိုင်ရာများမှ ရယူမြီး 

ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းစဉ်များအတွက် သက်ဆုိင်ရာမမို့နယ်ဦးစီးဌာနများနှင့် အတူတကွချတိ် 

ဆက်လုြ်ကဆာင်ရန် လိုအြ်က ကာင်းကုိလည်း ကကာင်းစွာနားလည်သိရှိခဲ့ြါသည်။ 

  ယခု ကရးဆွဲထားကသာ အစီအစဉ်သည် လကရ်ှိကာလအတွင်း ရရှိသည့် အချက်အလက်များ 

ကုိသာ အားမြုထားကသာ်လည်း ကနာင်ကာလများတွင်ထြ်မံရရှိသည့် ကိန်းဂဏန်းအချက်အလက် 

များ ထြ်မဖည့်ကြးမခင်းမဖင့် ြုိမိုကကာင်းမွန်လာမည်မှာ ကသချာြါသည်။ ဤစီမံကိန်းတွင်ြါဝင်ကသာ 

လုြ်ငန်းများသည် ဆက်လက်လုြ်ကဆာင်သွားရမည့် လုြ်ငန်းစဉ်များမဖစ်မြီး လုြ်ငန်းကဆာင်ရွက် 

ကနမှု တစ်ဝက်ခန့်အကရာက်တွင် လုြ်ငန်းတိုးတက်မြီးစီးမှု၊ ကြါ်ကြါက်လာမည့် အခက်အခဲများ၊ 

ဦးစားကြး ကရွးချယ်မှုများနှင့် လုြ်ငန်းအစီအစဉ်များကုိ အကမခအကနကာလအကြါ် မူတည်၍ မြုမြင် 

ကမြာင်းလဲမှုများ ဆက်လက်လုြ်ကဆာင်သွားရန်လည်း လိုအြ်ကနြါမည်။  

  ဤကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်တွင် ကဖာ်မြြါရိှကသာ ဦးစားကြးလုြ်ငန်းများ စုစည်းကဆာင် 

ရွက်နိုင်ရန်အတွက် ကကျးရွာအုြ်စုအုြ်ချုြ်ကရးမှူး၊ ဖျာြံုမမို့နယ် ကကျးလက်ကဒသဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ကရး 

ဦးစီးဌာန၊ ဖျာြံုမမို့နယ် အကထွကထွအုြ်ချုြ်ကရးဦးစီးဌာန၊ မမို့နယ်အဆင့် အစိုးရဌာနများ၏ 
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အကကံမြုချက်များ၊ ဆက်လက်ြံ့ြိုးမှုများ ရှိနိုင်မည်ဟု ကျွန်ုြ်တို့ ကမျှာ်လင့်ြါသည်။ ဆက်လက်၍ 

ကနာင်တွင်လည်း ကျွန်ုြ်တို့ကကျးရွာ၏ ဖံွ့မဖိုးတိုးတက်ကရးဆိုင်ရာ အားထုတ်မှုအကမခအကန များကုိ 

ဆန်းစစ်သံုးသြ်ရန်နှင့် အကဲမဖတ်ရန်အတွက် ြ့ံြိုးကူညီမှုများ ရရှိနိုင်မည် မဖစ်ြါက ကာင်း ယုံ ကည် 

ြါသည်။ 

  ဤစီမံကိန်းတွင် အြိုင်း(၂)ြိုင်း ြါရှိြါသည်။ အြိုင်း (က)တွင် ဖွံ့မဖိုးကရးဗျူဟာနှင့် လုြ်ငန်း 

အစီအစဉ်တို့ ြါဝင်ြါသည်။ အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့် ဗျူဟာ၊ ဦးစားကြးလုြ်ငန်းအစီအစဉ်များ၊ 

ဘတ်ဂျက်နှင့် ကငွက ကးဆိုင်ရာရရှိနိုင်မည့်လမ်းက ကာင်းနှင့် လုြ်ငန်းကဆာင်ရွကမ်ှု အဆင့်ဆင့်တ့ုိကုိ 

အဓိကကဖာ်မြထားြါသည်။ အြိုင်း (ခ)သည် စီမံချက်ဆုိင်ရာအချက်အလက၊် အက ကာင်းအရာများ 

မဖစ်မြီး အဆိုမြုစီမံချက်လုြ်ငန်းများ၏ အကသးစိတ်အချက်အလကမ်ျား ြါဝင်ြါသည်။ 

 

                         

 

        

              ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ကရးလုြ်ငန်းကကာ်မတီ 

                    ကျုံတာကကျးရွာ ၊ ဖျာြံုမမို့နယ် 

၂၀၂၂ ခုနှစ်  မတ် လ (        )ရက် 
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ကျုံတာကကျးရွာ အရင်းအပြစ်ပပကပြပံု၊ ဖျာပုံမြို့နယ် 
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ကျုံတာကကျးရွာ ရာသီခွင်ပြပြက္ခဒိန် 
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အပိုင်း(က) ကကျးရွာဖွံမဖိုးကရး ဗျူဟာနှင့် လုပ်ငန်းစဉ် 

(၁)  နိေါန်း- ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးရည်ရယွ်ချက်နှင့် လွှြ်းခခုံသက်ကရာက်ြှု 

(က) ရည်ရယွ်ချက်နှင့် ကျ ို းကကကာင်းကဖာ်ပပချက်  

ဤကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်သည် အစိုးရဌာနများ၊ မြည်တွင်း/မြည်ြ အဖွဲ့အစည်းများ၏ 

နိုင်ငံအတွင်း ကဆာင်ရွကခ်ဲ့မြီးကသာ ဖွံ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းအကတွ့အကကုံများကုိ ကလ့လာသုံးသြ်မြီး 

တစ်နိုင်ငံလုံး ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမံကိန်းများ ကရးဆွဲအကကာင်ထည်ကဖာ်မည့် အစီအစဉ်သစ်မဖစ် 

က ကာင်း သိရှိရြါသည်။ 
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ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ ြထမဦးဆံုးကသာ ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကုိ နိုင်ငံကတာ်၏ အကူအညီမဖင့် 

ကရးဆွဲရာတွင် ကကျးရွာလူထကုိုယ်တိုင် တက်ကကစွာြါဝင်၍ ကရးဆွဲခဲ့ြါသည်။ ယခင်က ဖွံ့မဖိုးကရး 

အစီအစဉ်ကရးဆွဲကရး အကတွ့အကကုံမရှိခဲ့ြါ။ ဤအစီအစဉ် ကရးဆွဲမြီးကနာက် ကကျးရွာ၏ ဖံွ့မဖိုးကရး 

ဆိုင်ရာ ကိန်းဂဏန်း၊ သတင်းအချက်အလက်များမြုစုရန် အကရးကကီးြုံကုိ အကလးထားမိလာ က 

ြါသည်။ ထို့အမြင်ကကျးရွာအုြ်စု အုြ်ချုြ်ကရးမှုးရုံး၊ ဌာနဆိုင်ရာများစသည်တို့ထံမှ လိုအြ်ကသာ 

ကိန်းဂဏန်း၊ သတင်းအချက်အလကမ်ျား ရယူရန်နှင့် ကျွန်ြ်ုတို့၏ ကကျးရွာစီမံကိန်း အကကာင် 

အထည်ကဖာ်ရန် လိုအြ်ကသာ နည်းြညာများ ရရှိရန် အကရးကကီးက ကာင်းကုိြါ သတိမြုမိြါသည်။ 

ဤအစီအစဉ်တွင် ကကျးရွာ၏ လကရ်ှိလူမှုစီးြွားကရးနှင့် ဖွံ့မဖိုးကရးအကမခအကနများ၊ ကကုံကတွ့ 

ကနရကသာ မြဿနာများ၊ ထိုမြဿနာများ မဖစ်ရသည့်အရင်းခံအချက်များ၊ ဖွံ့မဖိုးကရးကုိ အြံ့အြိုး 

မဖစ်ကစကသာ အချက်များနှင့် အဟန့်အတားမဖစ်ကစကသာအချက်များ၊ (၅) နှစ်တာကာလအမြီးတွင် 

ရရှိကအာင်ကဆာင်ရွကလ်ိုသည့် ရည်မှန်းချက်များ၊ ထိုရည်မှန်းချက်များရရိှရန် ကျွနု်ြ်တို့ ကကျးရွာ 

အကနနှင့်  ကဆာင်ရွကမ်ည့်နည်းဗျူဟာများ၊ စီမံချက်များကုိ ရှင်းရှင်းလင်းလင်း ကဖာ်မြထားြါသည်။ 

ထို့မြင် ဦးစားကြးလုြ်ငန်းများ လုြ်ကဆာင်ရန် လိုအြ်ကသာ အရာများနှင့် ကငွက ကးရရှိနုိင်မည့် 

လမ်းက ကာင်းများကုိလည်း ကဖာ်မြထားြါသည်။ 

ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ဖွံ့မဖိုးကရးမိတ်ဖက်များမဖစ်ကသာ အစိုးရဌာနများ၊ အစိုးရမဟုတ်ကသာ အဖွဲ့ 

အစည်းများ၊ အရြ်ဖက်လူမှုကရးအဖွဲ့အစည်းများ၊ ြုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်များ၊ စာကြြညာရှင်များ၊ 

သတင်းနှင့် မြည်သူ့ဆက်သွယ်ကရးအဖွဲ့အစည်းများ၏ အာရုံစိုက်မှုကုိရကစမြီး ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးနှင့် 

ြတ်သက်သူ မှန်သမျှတ့ုိသည် ဤအစီအစဉ်မှတ်တမ်း၏ အသံုးဝင်မှုများကုိ သိရှိကစရန် ကမျှာ်လင့် 

ြါသည်။ 

ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ ကကျးရွာအဆင့် အားထုတ်မှုများအတွက် မူဝါဒနှင့်ဖွံ့မဖိုးကရးဆိုင်ရာ အကူအညီ 

များကုိ  စုစည်းကဆာင်ရွကက်ြးနိုင်ရန် ဤဖွံ့မဖိုးကရးစီမံချက်ကုိ မမို့နယ်အဆင့်၊ မြည်နယ်နှင့် တိုင်း 

အဆင့်၊ မြည်ကထာင်စုအဆင့် အစိုးရအဖွဲ့အစည်းများအား တင်မြမည် မဖစ်ြါသည်။ ြုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ 

အဖွဲ့များအတွက် အသံုးဝင်မှုများအကနမဖင့် ကကျးရွာလူထု၏လိုလားချက်နှင့် ၎င်းတို့၏ စီးြွားကရး 

ဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများ ချတ်ိဆက်မှုဖွံ့မဖိုးလာကစရန် ဗျူဟာကမမာက် ကဆာင်ရွကလ်ာနုိင်မည် 

မဖစ်သည်။  

အစိုးရမဟုတ်ကသာအဖွဲ့အစည်းများ (NGOs) ၊ အရြ်ဖက်လူမှုအဖွဲ့အစည်းများ (CSOs) နှင့် 

အလှူရှင် အဖဲွ့အစည်းများသည် ကကျးရွာလူထု၏ အမှန်တကယ် လိုအြ်ချက်များနှင့် ဦးစားကြး 

ကဆာင်ရွကရ်မည့် လုြ်ငန်းများအား ြိုမိုသိရှိလာနုိင်မည် မဖစ်သည်။ ဘဏ်လုြ်ငန်းရှင်များနှင့် အကသး 

စားကချးကငွ လုြ်ငန်းရှင်များအကနမဖင့် ကကျးလက်ကဒသရှိ ကငွက ကးဆိုင်ရာ လိုအြ်ချက်များအတွက် 

သတင်း အချက်အလကမ်ျား ြိုမိုသိရှိလာနိုင်မည် မဖစ်သည်။  
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နည်းြညာအကထာက်အြံ့ကြးမည့် အဖွဲ့အစည်းများနှင့် တက္ကသုိလ်များအကနမဖင့် ကျွနု်ြ်တို့ 

ကကျးရွာနှင့် ကကျးလက်လူထု၏ တိကျကသာလိုအြ်ချက်များအား သိရှိလာမခင်းက ကာင့် ကျွန်ုြ်တို ့

ကကျးရွာနှင့်ဆုိင်ကသာ ၎င်းတို့၏သုကတသနလုြ်ငန်းများကုိစီစဉ်ကဆာင်ရွက် လာနိုင်မည်မဖစ်သည်။ 

မီဒီယာများ၊ မြန် ကားဆက်သွယ်ကရးနှင့် မြည်သူ့အကရးရြ်တည်မှုကြးသည့် အဖွဲ့အစည်းများ 

အကနမဖင့် ယုံ ကည်ရကလာက်သည့် သတင်းအချက်အလက်များကုိ ရရိှနုိင်မည်။ 

နိုင်ငံတကာဖွံ့မဖိုးကရးမိတ်ဖက်များမဖစ်သည့် ကုလသမဂ္ဂအဖွဲ့အစည်းများ၊ နုိင်ငံတကာ 

ကငွက ကးဆုိင်ရာ  အဖဲွ့အစည်းများ  (ကမ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာရှဖံွ့မဖိုးကရးဘဏ်)၊ နုိင်ငံတကာ အစိုးရမဟုတ် 

ကသာ အဖွဲ့အစည်းများနှင့် အလှူရှင်အဖွဲ့အစည်းများအကနမဖင့် ၎င်းတို့အချင်းချင်း ကြါင်းစည်း 

ကဆာင်ရွကမ်ှု ြိုမုိကကာင်းမွန်ကစမြီး ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်များကုိ မမို့နယ်အဆင့်တွင် 

ကြါင်းစြ်ညှိနှိုင်းစီစဉ်မှုများ မြုလာနုိင်ြါမည်။  

(ခ)   စီြံကိန်း၏ လွှြ်းခခုံသက်ကရာက်ြှု 

ယခင်က ဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကရးဆွဲရာတွင် အချနိ်ကာလတစ်ခုအတွင်း ကျွန်ုြ်တို့ကုိယ်တိုင် 

ထည့်ဝင် နိုင်ကသာကငွက ကး၊ အစိုးရနှင့် အမခားအဖွဲ့အစည်းများထံမှရရှိနိုင်မည့် အကူအညီများကုိ 

အကမခခံကာ ဦးစားကြးစီမံချက်များ ချမှတ်ခဲ့ ကြါသည်။ ယခုအခါ ယင်းသ့ုိမဟုတ်ဘဲ ကျယ်မြန့် 

သည့် ဖံွ့မဖိုးကရးအမမင်မဖင့် ကရးဆွဲထားြါသည်။ 

လူထုဦးကဆာင်ြါဝင်သည့် လုြ်ကုိင်နည်း မဖစ်ကသာက ကာင့် လူတိုင်းြါဝင်ခွင့် ရရှိမြီး အမမင် 

ရှင်းလင်းကစကာ ဖွံ့မဖိုးမှုမဖစ်စဉ်တွင် လူထုကုိ အဓိကကနရာတွင်ထားရိှမခင်း မဖစ်ြါသည်။ ဤသ့ုိမဖင့် 

လုြ်ငန်းများကုိ လူထုြါဝင်၍ စုစည်းမခင်း၊ ဦးစားကြး ကရွးချယ်ကဆာင်ရွကမ်ခင်းအားမဖင့် ကကျးရွာ 

လူထု၏ ဖွံ့မဖိုးမှုကုိ တိတိကျကျ ြ့ံြိုးကြးရာ ကရာက်ြါသည်။ 

ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ ဖံွ့မဖိုးကရး အစီအစဉ်ကုိ အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင်  ြစ္စည်းအခက်အခဲ၊ 

ကငွက ကးအခက်အခဲ၊ နည်းြညာ အခက်အခဲများ ရှိကနြါသည်။ သ့ုိမဖစ်၍ လကက်တွ့အကကာင်အထည် 

ကဖာ်ရာတွင် ကျွန်ုြ်တို့ကကျးရွာ၏ ဖွံ့မဖိုးကရး လုိအြ်ချက်များအား အများဆံုးနှင့် အထိကရာက်ဆံုး 

မဖည့်ဆည်းနုိင်မည့် စီမံချက်များကုိ နှစ်အလိုက် ဦးစားကြးကရွးချယ်ကဆာင်ရွကြ်ါမည်။ ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ 

စွမ်းရည်နှင့်လိုအြ်ကသာ အရင်းအနှီးများ မြည့်စံုမှု အကြါ်မူတည်၍ ကနာင်တွင် တမဖည်းမဖည်း တိုးချဲ့ 

ကဆာင်ရွကသွ်ားမည့် အစီအစဉ်မျ ို း မဖစ်ြါသည်။ 

(၂) ကကျးရွာ၏ ပထဝီဝင် အကနအထားနှင့် သဘာဝအရင်းအပြစ်ြျား 

(က)  တည်ကနရာ၊ ရာသီဥတုနှင့် ကပြြျက်နှာသွင်ပပင် အကနအထား 

ကျုံတာကကျးရွာသည် ဖျာြံုခရိုင်၊ ဖျာြံုမမို့နယ်အတွင်း တည်ရှိ၍ ြထဝီဝင်အကနအထား အရ 

ကမမမြန့်ကဒသတွင် တည်ရှိမြီး အုြ်ချုြ်ကရးရုံးများစုိက်ရာ ဖျာြုံမမို့အနီးတွင် တည်ရှိြါသည်။ အဓိက 

အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်းလုြ်ငန်းမှာ လယ်ယာစုိက်ြျ ို းကရးလုြ်ငန်းမဖစ်မြီး မိသားစုဝမ်းစာအတွက်  



 
 

11 
  

တစ်နိုင်တစ်ြိုင် မမစ်ကချာင်းများအတွင်း ငါး၊ ြုဇွန် ဖမ်းဆးီ၍ အသက်ကမွး ကသူများ လည်းရှိသည်။ 

ကဒသ၏ ြျမ်းမျှမုိးကရချနိ်လက်မမှာ လကမ်မှာ(၈၀)မှ(၁၀၀)ဝန်းကျင်တွင်ရှိမြီး စုိက်ြျ ို းကရး 

လုြ်ငန်းများအတွက် အကထာက်အကူမြုြါသည်။ ကကျးရွာတည်ရိှရာသည်  မမစ်ကချာင်းများနှင့် 

နီးကြ်စွာ တည်ရိှြါသည်။ ကကျးရွာအနီးတွင် မမစ်ကချာင်းများကြါများမြီး ကမမမြင်အကန အထားမှာ 

ကမမမြန့်မဖစ်သည်။ လယ်ယာကမမများသည် စြါးစုိက်ြျ ို းထုတ်လုြ်ရန်နှင့် သက်ကမွးဝမ်း 

ကကျာင်းလုြ်ငန်းတို့အတွက် အဓိက အားထားရာမဖစ်သည်။  

(ခ)  သဘာဝအရင်းအပြစ်ြျား  

ကျုံတာကကျးရွာအနီးရှိ မမစ်မှစုိက်ြျ ို းကရးအတွက် ကရလုံကလာက်စွာ ရရိှမြီး ကကျးရွာအတွင်းရှိ 

ကရကန်(၂)ကန်မှ သံုးကရသာရရှိမြီး ကသာက်သံုးကရအတွက် ဖူလုံစွာ မရရိှသမဖင့် အနီးရှိကကျးရွာမှ 

ဝယ်ယူကသာက်သံုးရြါသည်။ ကကျးရွာတွင် လယ်ယာကမမ အသင့်အတင့်ရှိမြီး ကမမဆအီသင့်အတင့် 

ကကာင်းမွန်သည်။ မိုးစြါး နှင့် ကနွစြါးကုိ အဓိကထား စိုက်ြျ ို း၍ စုိက်ြျ ို းဧက (၈၅၀) ကကျာ်ခန့် 

ရှိြါသည်။ ကကျးရွာတွင် သဘာဝတွင်းထွက် သယံဇာတများ မထွက်ရှိြါ။ စားကျက်ကမမ သီးသန့် 

မရှိြါ။ အြင်များမှာ သာမန်ကတွ့ရများကသာ အြင်များသာ ရှိ ကသည်။ 

(၃)  ကကျးရွာ၏ လူြှုဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ကရး အကပခအကန   

(က) လူဦးကရဆိုင်ရာ အချက်အလကြ်ျား  

ကျုံတာကကျးရွာတွင် အိမ်ကထာင်စု (၁၆၃) စ ု ရှိမြီး၊ ကျား(၂၉၄) ၊ မ(၃၂၈)ဦးမဖင့် လူဦးကရ 

စုစုကြါင်း (၆၂၂) ဦး ရှိြါသည်။ ြျမ်းမျှ တစ်အိမ်ကထာင်လျှင် (၄) ဦးနှုန်းရိှပါသည်။ ကကျးရွာတွင် 

ဗမာ/ဗုဒ္ဓဘာသာ လူမျ ို းများ ကနထိုင် ကမြီး အလုြ်လုြ်နုိင်ကသာ အရွယ်သည် ( ၇၀ ) % ရှိကသာ 

က ကာင့် လူသားအရင်းအမမစ်တစ်ရြ်မဖစ်ကာ လူငယ်များကုိ ကလ့ကျင့်သင် ကားကြးမြီး 

ကဒသစီးြွားကရး တိုးတက်ကအာင် စွမ်းကဆာင်နိုင်သည်။ 

 

(ခ)   စီးပွားကရးအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊ ပုိင်ဆိုင်ြှုနှင့် ြြျှတြှု 

 အဓိကဝင်ကငွရလုြ်ငန်းသည် စိုက်ြျ ို းကရးမဖစ်မြီး တစ်ရွာလုံး၏ ဝင်ကငွအကနအထားမှာ 

သာမန်အားမဖင့် ကကာင်းြွန်ြါသည်။ ဆင်းရဲချမ်းသာ သတ်မှတ်မှုတွင် အဆင်ကမြကသာ အိမ်ကထာင်စု 

မှာ ၅၀ % ၊ အလယ်အလတ်ရှိကသာ အိမ်ကထာင်စုမှာ ၃၀ % ၊ မကမြလည်ကသာ အိမ်ကထာင်စုမှာ    

၁၅% နှင့် အလွန်မကမြလည်ကသာ အိမ်ကထာင်စုမှာ ၅ % စီ ရှိြါသည်။ လယ်ယာကမမကုိ 

လုြ်ကုိင် ကမြီး ဆင်းရဲ နှင့် အလွန်ဆင်းရဲကသာ အိမ်ကထာင်စုများမှာ လကသ်မား၊ ြန်းရံ နှင့် 

လယ်ယာလုြ်ငန်းများတွင် ကျြန်း အလုြ်လုြ်ကုိင် ကသည်။ ယင်းတ့ုိအနက် ဆင်းရဲအဆင့်သည် 

ကကျးရွာတွင် အများဆံုးမဖစ်မြီး ကမမယာအနည်းငယ်ြိုင်ကသာ လယ်သမားများမှာ လက်လုြ်လက်စား 

ကဆာက်လုြ်ကရးလုြ်သားများ နှင့် ကမမယာမဲ့ အိမ်ကထာင်စုများ ြါဝင်သည်။ 

(ဂ)  ဆင်းရဲနွြ်းပါးြှုနှင့် ထိခိုက်နစ်နာလွယ်ြှု  
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  ကကျးရွာတွင် ကမမယာမ့ဲ အိမ်ကထာင်စုများကသာ်လည်း ရာသအီလိုက် လယ်ယာလုြ်ငန်း၊ 

ကဆာက်လုြ်ကရးလုြ်ငန်း၊ လကလ်ီ၊ ကခါင်းရွက်ဗျက်ထိုး လုြ်ငန်းများ စသည်တို့တွင်လည်း လုြ်ကုိင် 

 ကသည်။ ကကျးရွာမှ ဆင်းရဲနှင့် အလွန်ဆင်းရဲ အိမ်ကထာင်စုများ၏ ၃၅ % မဖစ်ကသာ 

အိမ်ကထာင်စုများကုိ ကလ့လာဆန်းစစ်မှုအရ ၎င်းတို့အားလုံးသည် သူတစ်ြါးထံမှ ကချးငှားမြီး 

ဝမ်းစာဖူလုံရန်အတွက် လုြ်အားခကကိုယူမခင်း၊ ကချးငှားမခင်းများမဖင့် ထမင်းြုံမှန်/ နြ်မှန် 

ကအာင်စားကသာက်နိုင်ြါသည်။  

ကကျးရွာတွင် အမျ ို းသမီးဦးကဆာင်ကသာ အိမ်ကထာင်စုများမှာ အနည်းငယ်ရှိ ကမြီး 

ထိုအိမ်ကထာင်စုများမှာ ဆင်းရဲကာ မိသားစုဦးကရ များမြား ကသည်။ ထို့က ကာင့် ၎င်းအိမ်ကထာင်စု 

များသည် ဆင်းရဲသည့် ထိခိုက်လွယ်ကသာ အိမ်ကထာင်စုများ မဖစ် ကသည်။ 

ကကျးရွာတွင် သက်ကကီးရွယ်အုိများမှာ မိသားစုကစာင့်ကရှာက်မှုကအာက်တွင်  ရိှ ကသည်။ 

ထိခိုက်သက်ကရာက်မှု အမျ ို းအစားတွင် ကရတိုက်စားမခင်းမှာ အသင့်အတင့် အကနအထား ကတွ့ရှိမြီး 

ကျန်အမျ ို းအစားများကုိ နိမ့်သည့် အကနအထားများတွင်သာ ကတွ့ရသည်။ ထိခိုက်သက်ကရာက်မှု 

ခံရနုိင်သည့် သူများအတွက် အုြ်စုအလိုက် ခွဲမခားသတ်မှတ်ရာတွင်လည်း ထိခိုက်သက်ကရာက်မှု 

နိမ့်က ကာင်း ကတွ့ရသည်။ 

(ဃ) ကျန်းြာကရးနှင့် အာဟာရ  

ကကျးရွာသူ/သားများသည် အများအားမဖင့် ကျန်းမာကရးကကာင်းမွန် ကမြီး ကူးစက်ကရာဂါ 

မဖစ်ြွားမှု မရှိသကလာက် နည်းြါးသည်။ နှစ်စဉ် မိုးရာသတီွင် ကကလးသူငယ်များ ကသွးလွန် 

တုတ်ကကွးမဖစ်ြွားတတ်မြီး လူငယ်၊ လူကကီးများတွင် မုိးရာသတီုတ်ကကွးကရာဂါ ကူးစက်ခံရကလ့ 

ရှိြါသည်။ စြါး၊ ဟင်းသီးဟင်းရွက်၊ အလုြ်အကုိင် အထိုက်အကလျှာက် အဆင်ကမြမခင်း၊ မိသားစုများ 

ဝမ်းစာအတွက် ကန့စဉ်ဝင်ကငွ  အသင့်အတင့်ရှိကသာက ကာင့် ကကျးရွာ အိမ်ကထာင်စုဝင်များ၊ 

ကကလးသူငယ်များ အြါအဝင် ကယဘုယျအားမဖင့် အဟာရဓါတ်ချ ို ့တဲ့မှု မရှိ ကြါ။ ကကလး 

သူငယ်များအတွက် ကျန်းမာကရး ကာကွယ်ကဆးတိုက်ကကျွးကသာ အစီအစဉ်များကုိ ကျန်းမာကရး 

ဌာနမှ နှစ်စဉ်ကဆာင်ရွကက်ြးြါသည်။ ကကျးရွာတွင် ကကျးလကက်ျန်းမာကရး ဌာနခဲွ ရှိြါသည်။ 

ကျန်းမာကရးဦးစီးဌာနမ ှ ကဟာကမြာြွဲများမြုလုြ်မခင်းရှိသမဖင့် ကျန်းမာကရးအသိြညာများ 

လကလ်ှမ်းမီသည်။ အိမ်ကထာင်စုတစ်စုလျှင် ယင်လုံအိမ်သာ(၁)လုံး အသံုးမြုကသာ အိမ်ကထာင်စု 

(၁၆၃)စုရှိြါသည်။ အိမ်သာမရှိကသာ အိမ်ကထာင်စုများမရိှ ကြါ။ ရာသအီကူးအကမြာင်းတွင် 

ဝမ်းြျက်ဝမ်းကလျာကရာဂါနှင့ ်ကသွးလွန် တုြ်ကကွး ရာဂါ မဖစ်ြွားမှုအနည်းငယ်ရိှသည်။ 

(င) ပညာကရးနှင့် ကျွြ်းကျင်ြှုြျား  

ကကျးရွာတွင် စာတတ်ကမမာက်မှု ရာခုိင်နှုန်းမှာ (၅၀) ရာခိုင်နှုန်း ရှိြါသည်။ ကကျးရွာတွင် 

စာမတတ်သူဦးကရ (၃၀၂)ဦး၊ အကမခခံြညာ မူလတန်းအဆင့်ရှိသူဦးကရ(၁၅၀)ဦး၊ အလယ်တန်း 
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အဆင့်ရှိသူဦးကရ (၁၀၀)ဦး၊ အထကတ်န်းဆင့်ရိှသူဦးကရ (၅၀)ဦး၊ တက္ကသုိလ်ဘွဲ့ရသူဦးကရ 

(၂၀)ရှိြါသည်။ ကကျးရွာတွင်အကမခခံြညာအထကတ်န်းကကျာင်းရှြိါသည်။  

(စ) ကျားြဆိုင်ရာ ဆက်နွယ်ြှု  

ကကျးရွာတွင် အလုြ်လုြ်နိုင်ကသာ လူဦးကရ (၃၅၀) ဦးရှိ၍ ကျား(၂၀၀) ဦးနှင့် မ (၁၅၀) ဦး 

ရှိကသာက ကာင့် အမျ ို းသားလုြ်သားအင်အားမှာ အနည်းငယ် ြိုြါသည်။ လုြ်သားခအကနမဖင့် 

အမျ ို းသားများအတွက် တစ်ကန့ဝင်ကငွ ြျမ်းမျှ(၅၀၀၀) ကျြ်ရရှိ၍ အမျ ို းသမီးများသည် 

တစ်ကန့ြျမ်းမျှ     (၄၀၀၀)ကျြ် ရရိှ ကြါသည်။ ကကျးရွာ၏ စာတတ်ကမမာက်မှု တွင်လည်း 

အထကတ်န်းနှင့် တက္ကသုိလ် စာတတ်ကမမာက်မှုတွင် အမျ ို းသားဦးကရနည်းမြီး 

ကျန်ြညာကရးအဆင့်အလိုက်တွင် အမျ ို းသမီး ဦးကရမှာြုိမိုများမြားြါသည်။  

(၄) ကဏ္ဍအသီးသီး၏ လကရိှ်ဖွံ့မဖိုးြှု အကပခအကန 

ကကျးရွာ၏လကရ်ှိဖွံ့မဖိုးမှုအကနအထားကုိ သိရှိမခင်းအားမဖင့် နိုင်ငံကတာ်နှင့် ကဒသဆိုင်ရာအဖွဲ့ 

အစည်းများ၏ ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းများ ချမှတ်အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် ြိုမိုကကာင်းမွန် 

ကစရန်များစွာ အကထာက်အကူ မြုနုိင်ြါသည်။  

(က) ဖံွ့မဖိုးကရးဆိုင်ရာ စီြံအုပ်ချုပ်ြှုစနစ်   

ကကျးရွာအတွင်း အဖွဲ့အစည်းကြါင်း( ၇ )ဖွဲ့ ရှိြါသည်။ ၎င်းတို့မှာ ရြ်မိရြ်ဖ အဖွဲ့အစည်း၊ 

ြရဟိတအဖွဲ့အစည်း ၊ ကဂါြကအဖွဲ့၊ မိဘဆရာသင်းအဖွဲ့၊ မြည်သူ့စစ်၊ Pact Myanmar     

ကကျးရွာအုြ်ချုြ်ကရးအဖွဲ့အစည်း တ့ုိမဖစ် ကသည်။ ကကျးရွာ၏ သာကရး၊ နာကရးကိစ္စများတွင် 

ြါဝင်ကဆာင်ရွကြ်ါသည်။ အုြ်ချုြ်ကရး အဖွဲ့သည် ကကျးရွာ၏ သာကရး၊ နာကရးကိစ္စများ၊ အုြ်ချုြ်ကရး 

ြိုင်းဆုိင်ရာကိစ္စများနှင့် အမခားလူမှုကရး ဆိုင်ရာကိစ္စများ ြါဝင်ကဆာင်ရွကြ်ါသည်။ 

ကကျးရွာတွင် ကငွကရးက ကးကရးနှင့် စီးြွားကရး အကမခခံအသင်းအဖွဲ့များအမဖစ် Pact Myanmar   

အဖွဲ့အစည်း၊  သမဝါယမ စကသာ အဖွဲ့များနှင့် ကကျးရွာတွင်း အသင်းအဖွဲ့များတွင် 

ကကျးရွာသူ/သားများ ြါဝင် ကဆာင်ရွကလ်ျက်ရှိ ကသည်။ 

အဖွဲ့အချင်းချင်း ကား ဆက်သွယ်ကဆာင်ရွက်မှုရှိြါသည်။ ယခုအခါတွင် ကကျးလက်ကဒသ 

ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ကရးဦးစီးဌာနမှ ဦးကဆာင်မြီး ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ကရးလုြ်ငန်းကကာ်မတီကုိ 

ကကျးရွာသူ/ရွာသားများ ကုိယ်တိုင်ြူးကြါင်းြါဝင်ကရွးချယ်ဖွဲ့စည်းခဲ့ ကြါသည်။ ဤကကာ်မတီသည် 

ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး အစီ အစဉ်တွင် ြါဝင်ကသာဦးစားကြးလုြ်ငန်းများအား သက်ဆုိင်ရာဦးစီးဌာနများ၊ 

မြင်ြအဖွဲ့အစည်းများ နှင် ့ချတိ်ဆက်ကဆာင်ရွကသွ်ားမည် မဖစ်ြါသည်။ 

(ခ) သီးနှံ၊ သားငါး ထုတ်လုပ်ကရးကဏ္ဍ 

ကကျးရွာတွင် စြါးကုိ အဓိကထား စုိက်ြျ ို း ကသည်။ ကနွစြါး/ မိုးစြါးစုိက် ဧက(၈၅၀)ကကျာ် 

ခန့်ရှိြါသည်။ ကနွစြါး ြျမ်းမျှအထွက်မှာ တစ်ဧကအထွက်နှုန်း (၉၀)မှ (၁၀၀)ထ ိ အများဆံုးထွက် 
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ရှိမြီး ၊ မိုးစြါး ြျမ်းမျှ အထွက်မှာ (၄၀)တင်းမှ (၅၀)တင်းထိ ထွက်ရှိြါသည်။ ကတာင်သူအများစုသည် 

လယ်ယာလုြ်ငန်းခွင်အတွက် အလုြ်သမား လုံကလာက်မှုရှိြါသည်။  

ကကျးရွာတွင် ကမွးမမူကရးလုြ်ငန်းကုိ တစ်ြိုင်တစ်နိုင်သာ လုြ်ကုိင် ကသည်။ ရာသအီလိုက် 

မဖစ်ြွားတက်ကသာ တိရစ္ဆာန် ကရာဂါများသည် အမဖစ်များမြီး ကရာဂါက ကာင့် ကသဆုံး ြျက်စီးမှုများ 

ရှိတက်သည်။ နည်းြညာ ဝန်ကဆာင်မှုများ လွှမ်းခခုံကဆာင်ရွကက်ြးနိုင်မှု အားနည်းသည်။ 

ကမွးမမူကရးလုြ်ငန်းြုိင်ဆိုင်ရာ အဟန့်အတားများ အကနမဖင့် ဆင်းရဲကသာ အိမ်ကထာင်စုများက  

ကမွးမမူကရးလုြ်ငန်း တည်ကထာင်၊ တိုးချဲ့ကဆာင်ရွကရ်န် ကချးကငွကုိ အလွယ်တကူ မရရှိနုိင် ကကချ။ 

ရွာထဲမှ ကငွကချးသူများထံမှ ကချးငှားလျှင်လည်း အတိုးနှုန်းမှာ မမင့်မားတက်သည်။ ငါးဖမ်းလုြ်ငန်း 

အား မိသားစုစားဝတ်ကနကရးအတွက် တနုိင်တြုိင်သာ ဖမ်းဆးီမြီး စားဝတ်ကနကရးအတွက် 

ကမဖရှင်း ကြါသည်။ ၎င်းလုြ်ငန်းလုြ်ကုိင်ကသာကတာင်သူများအကနမဖင့် လုြ်ငန်းတိုးချဲ့ကဆာင်ရွကရ်န် 

ကချးကငွကုိ အလွယ် တကူမရိှ ကကြ။ 

(ဂ) စိုက်ပျ ို းကြွးပြူကရးြဟုတ်ကသာ အသက်ကြွးဝြ်းကကျာင်းလုပ်ငန်းြျား   

ကကျးရွာတွင် အိမ်တွင်းကုန်ထုတ်လုြ်မှု မရှိြါ။ အမခားဝင်ကငွရ လုြ်ငန်းများမှာ ကန့စား 

အလုြ်များ၊ လကသ်မား/ြန်းရံ လုြ်ကုိင်သမူျား၊ ကေးကရာင်း၊ ကခါင်းရွက်ဗျက်ထိုး လုြ်ငန်းများ 

စသည်တ့ုိ မဖစ် ကသည်။ အမခားလုြ်ငန်းအများစုမှာ ရာသဦတုနှင့် အမျ ို းအစားအလိုက် 

တွက်ကချကုိက်မှု အနည်းအြါးမှ အသင့်အတင့် အကနအထားတွင်ရိှသည်။ ရွာသားအများစုသည် 

သင်တန်းများနှင့် အထိအကတွ့ နည်းြါး ကသည်။ လုြ်ငန်းခွင်သံုး ြညာအရည်အချင်းြိုင်းတွင်လည်း 

အနည်းငယ် နိမ့်ကျမြီး ကျွမ်းကျင်မှု အကမခခံသည့် အလုြ်အကုိင်ရရှိမှု အားနည်းသည်။ 

ကုန်ထုတ်လုြ်ငန်းများ ကြါ်ထွက်လာကစရန် နည်းြညာနှင့် အရင်းအနှီးမတည်ကြးမခင်း၊ 

ကစျးကွက်ဆုိင်ရာ သင်တန်းများကြးမခင်း၊ နည်းကြးလမ်းမြ၍ အစဉ်တစိုက် ကူညီကဆာင်ရွက် 

ကြးမခင်း၊ အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်း နည်းြညာသင်တန်းများကြးမခင်း၊ အတိုးနှုန်းသက်သာကသာ 

ကချးကငွကဏ္ဍများနှင့် ချတ်ိဆက်ကြးနိုင်မည်ဆိုြါကဝင်ကငွအခွင့်အလမ်းများရရှိမြီး လူကနမှုဘဝများ 

မမင့်မားလာနိုင်ြါသည်။ 

(ဃ) ပတ်ဝန်းကျင်နှင့် သဘာဝအရင်းအပြစ်ြျားဆိုင်ရာစီြံခန့်ခွဲြှု   

  ကကျးရွာရှိ  စြါးစုိက်ခင်းများတွင် ဖျက်ြိုးများကျကရာက်တက်မခင်းက ကာင့် ြုိးသတ်ကဆး 

နှင့် ဓာတုကမမဩဇာ သံုးစွဲမှု ရိှြါသည်။ စွန့်ြစ်ြစ္စည်း စီမံခန့်ခွဲမှုတွင် ြလြစ်တစ်အိတ်ခွံ၊ ြုလင်းခွံ၊ 

ဗူးခွံများကုိ စနစ်တကျ စွန့်ြစ် ကမြီး သဘာဝြတ်ဝန်းကျင်ဆုိင်ရာ အသိြညာကြးလုြ်ငန်းများ 

မမှင့်တင် ကဆာင်ရွကလ်ျက်ရှိြါသည်။ 

 ကကျးရွာသည် မိုးရာသတီွင် ရံဖန်ရံခါ ကရလျှမံခင်း မဖစ်ြွားတက်သည်။ အားကြျာ့ကသာ 

မုန်တိုင်းဝင်ကရာက်မှု တခါတရံ ကကုံကတွ့ရတက်သည်။ အခါအားကလျာ်စွာ ကျကရာက်တတ်ကသာ 

မိုးကခါင်မခင်းက သဘာဝအန္တရာယ်တစ်ရြ်အကနမဖင့် ရှိကနဆမဲဖစ်ြါသည်။  



 
 

15 
  

 (င) ဘဏ်နှင့် ကငွကကကးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်ြှု  

 ကကျးရွာတွင် သမဝါယမဦးစီးဌာနမှ ကာလတိုကချးကငွ ကချးယူ ကမြီး၊ ြုဂ္ဂလိက 

အကသးစားကချးကငွ ဝန်ကဆာင်မှုများမှလည်း ကချးယူ၍ မိသားစု စားဝတ်ကနကရးကုိ ကမဖရှင်း က 

ြါသည်။   

ကကျးရွာသားအများစုသည် ကချးကငွကုိ အက ကာင်းရင်းမျ ို းစုံ (ရိက္ခာ၊ ကျန်းမာကရး၊ 

ြညာကရး)တ့ုိအတွက် အထူးသမဖင့် စားနြ်ရိက္ခာအတွက် ကချးယူ ကြါသည်။ ကကျးရွာတွင် 

အကကကးထားရှိမှု အကနအထားကုိ ကလ့လာဆန်းစစ်ချက်အရ ဆင်းရဲနှင့် အလွန်ဆင်းရဲ 

အိမ်ကထာင်စုများအားလုံသည် အကကကးယူထား ကမြီး တစ်သိန်းကျြ်မှ ရှစ်သိန်းအထိ ကချးယ ူ

ထားက ကာင်း ကတွ့ရိှရြါသည်။ 

 

(စ) ပညာကရး၊ ကျန်းြာကရး၊ ကရနှင့်ပတ်ဝန်းကျင် သန့်ရှင်းကရး   

ကကျးရွာတွင် အထကတ်န်းကကျာင်းရှိ၍ ကကျာင်းသား၊ကကျာင်းသူ (၃၀၇) ဦး တက်ကရာက် 

ြညာသင် ကားကန ကြါသည်။ ကကျးရွာ ကကျာင်းတွင် ဆရာ(၄)ဦး၊ဆရာမ(၂၀)ဦး၊ စုစုကြါင်း(၂၄)ဦး 

ရှိြါသည်။ တစ်ထြ်တိုက်ကကျာင်းမဖစ်ြါသည်။ ကကျာင်းအားကစားကွင်း ရှိြါသည်။ 

ကကျးရွာအတွင်း တီဘီ၊ အသည်းကရာဂါ(ဘီ၊စီ) မဖစ်ြွားသူ အနည်းငယ်ရှိမြီး မိုးရာသနှီင့် 

မမစ်ကရတက်ချနိ်တွင် ကကလးများ၌ ဝမ်းြျက်ဝမ်းကလျှာ၊ ကသွးလွန် တုတ်ကကွးကရာဂါ များမဖစ်ြွား 

ကလ့ရှိသည်။ ကကျးရွာတွင် လကရ်ှိကသာက်သံုးကနကသာ ကသာက်သံုးကရမှာ မိုးတွင်အခါတွင် 

မိုးကရကသာက်သံုးရမြီး၊ ကနွအခါတွင် ကကျးရွာအနီးရှိ ကန်ကရကုိသာ ကသာက်သံုး ကြါသည်။  

ကကျးရွာတွင် အိမ်သာများကုိ ယင်လုံအိမ်သာအမဖစ် သံုးစွဲ ကြါသည်။ တစ်ရွာလုံး 

ယင်လုံအိမ်သာကဆာက်လုြ်သံုးစွဲကျသမဖင့် ကရက ကာင့်ဆက်စြ်မဖစ်ြွားတတ်ကသာ ကရာဂါမဖစ်ြွားမှု 

နည်းြါးသည်။ စာသင်ကကျာင်းတွင်လည်း ကကျာင်းအိမ်သာမှာ စနစ်တကျကဆာက်လုြ်ထားမြီး 

ကကျာင်းသား/ ကကျာင်းသူ များအတွက် အသံုးမြုရန် လွယ်ကူသည်။ 

(ဆ)  လူငယ်နှင့် ယဉ်ကကျးြှု  

 ကကျးရွာရှိ လူငယ်များမှာ ကကျးရွာ၏ လူမှုကရးြွဲများ၊ ဘာသာကရးြဲွများတွင် 

တက်တက်ကကကကြါဝင်လျှက် ရှိြါသည်။ ရွာလယ်တွင် ကကျးရွာအားကစားကွင်း ရှိြါသည်။ 

(ဇ)  အကပခခံ အကဆာက်အဦြျား လကလ်ှြ်းြီြှု - လြ်း၊ တံတား၊ လျှပ်စစ်စွြ်းအား၊ သတင်းနှင့် 

ဆက်သွယ်ကရး 

ကကျးရွာရှိ ရွာတွင်းလမ်းမှာ ကမာ်ကတာ်ဆိုင်ကယ်နှင့် စက်ဘီးများကုိ အသံုးမြု ကမာင်းနှင် ကြါ 

သည်။ ကရလမ်းခရီးမဖင့်လည်း ဆက်သွယ်သွားလာမ ကြါသည်။ ကကျးရွာတွင် မိုဘုိင်းဖုန်း 

ဆက်သွယ်ကရးကုိ အများအမြား အသံုးမြု ကမြီး ကေးကွက်နှင့် အမခားလူမှု ဝန်ကဆာင်မှုလုြ်ငန်းများ 
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အတွက် လကလ်ှမ်းမီအသံုးမြုနိုင် ကသည်။ ကကျးရွာတွင် အင်တာနက်အသံုးမြုနိုင်မှုကကာင်းမွန်မြီး 

အမခားသတင်းအချက်အလကမ်ျားအတွက် ချတိ်ဆက်အသံုးမြုနိုင်သည်။ တစ်ရွာလုံးအတိုင်း 

အတာမဖင့် တယ်လီဖုန်းနှင့် သတင်းဆက်သွယ်ကရးမှာ ကကာင်းမွန်က ကာင်း ကတွ့ရှိရြါသည်။ 

(စျ)  တည်မငိြ်ကအးချြ်းြှုနှင့် ပပည်သူ့လုံခခုံကရး  

 ကကျးရွာရှိ ကကျးရွာသူ/ သားများမှာ စည်းလုံးညီညွတ်မှုရှိကသာက ကာင့် နယ်ကမမ 

တည်မငိမ်ကအးချမ်းသာယာမှု ရှိြါသည်။ ရာဇဝတ်မှုမဖစ်ြွားမခင်း နည်းြါးသည်။  

(၅)  ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ြှုကုိ အကထာက်အပံ့ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကကာင်းြျား၊ အဟန့် 

အတားြျားနှင့် ကကျာ်လွှားရြည့် စိန်ကခါ်ြှုြျား   

(က)   ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ြှုကုိ အကထာက်အပံ့ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကကာင်းြျား 

ကကျးရွာ၏ သဘာဝအရင်းအမမစ်များတွင် လယ်ကမမများသည် ကမမမြန့်မဖစ်မြီး ကမမဆဩီဇာ 

အကတာ်အသင့်ကကာင်းမွန်သည်။ ကတာင်သူများလည်း လယ်ယာထွက်ကုန်များကုိ အလွယ်တကူ 

သယ်ယူြို့ကဆာင်နိုင်သည်။ မိုးရွာသွန်းမှုမှာ စုိက်ြျ ို းကရးအတွက် အကျ ိုးမဖစ်ထွန်း ကစသည်။ 

ကကျးရွာတွင် ကမွးမမူကရးလုြ်ကုိင်သမူျားအတွက် ကမွးမမူကရးနှင့်ကုသကရးဦးစီးဌာနမှ လိုအြ်ကသာ 

နည်းြညာြိုင်းဆုိင်ရာ ြံ့ြုိးမှုကုိလည်း တိုးမမှင့်ကဆာင်ရွကက်ြးရန် လိုအြ်ြါသည်။  

ထို့အမြင် ကကျးရွာ၏ အုြ်ချုြ်ကရးကဏ္ဍတွင် လူကကီး၊ လူငယ်လက်တဲွမြီး ကကာင်းမွန်စွာ 

တိုင်ြင်ညှိနှိုင်း လုြ်ကဆာင် ကကသာ အကလ့အထကကာင်းများကလည်း အနာဂတ်ကာလအတွက် 

အားရဖွယ်ရာြင်မဖစ်သည်။ အမျ ို းသမီးကရးရာအဖွဲ့ ဖွဲ့စည်းထားမြီး ရြ်ကျ ို းရွာကျ ို းများတွင် အမျ ို း 

သမီးများ ဦးကဆာင်ကစမခင်းမဖင့် အမျ ို းသမီးများ၏ စွမ်းကဆာင်မှုတုိးတက်လာမည်မဖစ်သည်။ 

(ခ)    အဟန့်အတားြျားနှင့် ကကျာ်လွှားရြည့် စိန်ကခါ်ြှုြျား 

  ကကျးရွာရှ ိ လယ်ယာကမမများမှာ ကမမဆလီွှာအသင့်အတင့်ကကာင်းမွန်သည်မှအြ 

အမခားသယံဇာတများ မထွက်ရှိြါ။ လယ်ယာကမမကုိ ထြ်မံတိုးချဲ့ရန်မှာ မမဖစ်နုိင်သမဖင့် လယ်သမား 

များအဖို့ အထွက်နှုန်းတိုးမမင့်ကအာင် ကဆာင်ရွကရ်ကြမည်။ 

မမို့နယ်စိုက်ြျ ို းကရးဦးစီးဌာနမှ နည်းြညာြုိင်းဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု၊ ဖျက်ြိုးနှိမ်နှင်းကရးနှင့် 

ြတ်သက်၍ ထိကရာက်စွာ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကြးကသာ အစီအစဉ်မရှိကသးြါ။ ကတာင်သူများ 

အကနမဖင့်  ဘက်စံုြိုးမွှားနှိမ်နှင်းကရးကျင့်သံုးနိုင်ကရး အကထာက်အြံ့များရရှိရန် လိုအြ်သည်။ 

ကကျးရွာတွင် ကငွတိုးကချးသူများရှိကသာ်လည်း အတိုးနှုန်းမှာ မမင့်မားြါသည်။  

ကကျးရွာတွင် အိမ်တွင်းမှုထုတ်ကုန်လုြ်ငန်းမရှိသမဖင့် အလုြ်အကုိင်နှင့် ဝင်ကငွြုံမှန်ရရိှကရး 

အတွက် အခက်အခဲများ ရှိကနြါသည်။  

(၆)   ကကျးရွာ ဖွံ့မဖိုးကရးပန်းတိုင်နှင့် ဗျူဟာ 
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ကျွန်ုြ်တ့ုိကကျးရွာ၏ ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ကရးရည်မှန်းချက်ြန်းတုိင်မှာ ကယဘုယျအားမဖင့် 

လူမှုစီးြွားဘ၀ ဖွံ့မဖိုးတုိးတက်သာယာကရး မဖစ်ြါသည်။ ထို့က ကာင့်ြင် ကကျးလက်ကဒသ 

ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ကရးဦးစီးဌာနမှ ကွင်းဆင်းအဖွဲ့မဖင့် ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမံကိန်းများ ကရးဆွဲ ကကသာ 

အခါ လူထုြူးကြါင်းကဖာ်ထုတ်ကသာ နည်းလမ်းများမဖင့် အဆိုြါ ရည်မှန်းချက်ြန်းတိုင်နှင့် ြန်းတိုင် 

ကရာက်ရှိကရး အကကာင်အထည်ကဖာ်ရမည့် နည်းဗျူဟာများကုိ ကဆးွကနွးကဖာ်ထုတ်ခဲ့ ကြါသည်။  

 

(က)   ရည်ြှန်းချက် ပန်းတိုင် 

ကကျးလက်ကဒသဖွံ့မဖိုးကရး ြန်းတိုင်များတွင် ကကျးရွာသူ/ကကျးရွာသားများ ဝင်ကငွတိုးတက် 

ကရး၊ တစ်ဦးချင်းစွမ်းရည် တိုးတက်ကရးနှင့် ြညာကရးကုိ အကလးထားမြီး ကကလးများနှင့် လူငယ် 

များအတွက် လူသားအရင်းအမမစ် ဖွံ့မဖိုးတုိးတက်ကစမည့် ရည်မှန်းချက်များကုိလည်း ကအာက်ြါ 

အတိုင်း ရိုးရှင်းစွာ ချမှတ်ထားြါသည်။ 

(၁)  ရွာလူထုသည် စုိက်ြျ ို းကရး ထုတ်ကုန်တိုးမမှင့် ထုတ်လုြ်မခင်း၊ ကမွးမမူကရးများ တိုးတက် 

လုြ်ကုိင်နုိင်မခင်းမဖင့် ဝင်ကငွတိုးတက်ကစရမည်။ 

 (၂)  လူငယ်များအား ြညာတတ်ကမမာက်မှု ြိုမုိတိုးတက်ကစမခင်းနှင့် အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်း ြညာ 

ရြ်များ ကျွမ်းကျင်မှုရှိကစမြီး အလုြ်အကုိင်အခွင့်အလမ်းများ တုိးတက်လာကစမြီး စီးြွား 

ရှာကဖွနုိင်စွမ်းနှင့် ဝင်ကငွတုိးမမင့်လာရမည်။ 

(၃)  ရွာလူထုသည် အကမခခံအကဆာက်အဦးများ ကကာင်မွန်ကအာင် ကဆာင်ရွကမ်ြီး လူကနမှုအဆင့် 

အတန်း မမင့်မားလာရမည်။ 

(ခ)   နည်းဗျူဟာ 

လကက်တွ့အကကာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွကမ်ည့် လုြ်ငန်းအစီအစဉ်များနှင့် စီမံကိန်းများကို 

ကအာက်ကဖာ်မြြါ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကရး နည်းဗျူဟာများကုိ ကျင့်သံုး၍ စနစ်တကျ ကဆာင်ရွက ်

မခင်းအားမဖင့် ကကျးရွာ၏ဖွံ့မဖိုးကရး ရည်မှန်းချက်များကုိ ကရာက်ရှိမည်ဟု ယုံ ကည်ြါသည်။ 

(၁) ကကျးရွာရှိ မိရုိးဖလာ စိုက်ြျ ို းနည်းများကုိသာ  အသံုးမြုကနကသာ ကတာင်သူများ၏ ဝင်ကငွတိုး 

တက်လာကစရန်အတွက် အထွက်နှုန်းနှင့် အရည်အကသွးကကာင်းမြီး ကစျးကွက်အတွင်း လူကကိုက် 

များကသာ စြါးမျ ို းများကုိသာ ဦးစားကြး စိုက်ြျ ို းထုတ်လုြ်ရန်နှင့် စိုက်ြျ ို းနည်းြညာများ၊ ြိုးမွှား 

ကရာဂါကာကွယ်ကရး နည်းလမ်းများအတွက် လိုအြ်ချက်များကုိ မမို့နယ်စုိက်ြျ ို းကရးဦးစီးဌာနနှင့် 

ချတိ်ဆက်လုြ်ကဆာင်ရန် လုိအြ်ြါသည်။ 

(၂) လယ်သမားငယ်များနှင့် ကျြန်းမိသားစုများအား ကမွးမမူကရးလုြ်ငန်းမဖင့် အြိုဝင်ကငွ ရရိှကစရန် 

မမို့နယ် ကမွးမမူကရးနှင့်ကုသကရးဦးစီးဌာန၏ အကူအညီမဖင့် တိရစ္ဆာန်ကရာဂါ ကာကွယ်ကရး အစီအမံ 

များ လုြ်ကဆာင်မခင်း၊ ကကျးလက်ကမွးမမူကရးလုြ်သားများ ကမွးထုတ်ကြးမခင်း၊ စနစ်ကျကသာ ကခတ်မီ 

ကသာ ကမွးမမူကရး နည်းြညာသင်တန်းများ မဖန့်ကဝမခင်းတို့ကုိ လုြ်ကဆာင်ရန် လိုအြ်ကနြါသည်။  
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(၃) ကကျးရွာအတွင်းရှိ လူငယ်များ၏ အလုြ်အကုိင် အခွင့်အလမ်းများ ရရိှကစရန်အတွက် ကျွနု်ြ်တို့ 

သည် အြ်ချုြ်၊ ဆြံင်ညှြ်၊ စက်မြင်၊ ကမာ်ကတာ်ဆိုင်ကယ်မြင်နှင့် မုိဘိုင်းဖုန်းမြင်စကသာ သင်တန်းများ 

တက်ကရာက်နိုင်ရန် သင့်ကတာ်ကသာ သင်တန်းသားများကုိ တက်ကရာက်နိုင်ရန် စီစဉ်ကြးမည်။ 

ထိုသင်တန်းများသည် သင်တန်းသားများအတွက် ကျွမ်းကျင်မှုများကုိ တုိးြွားရရှိကစမြီး ဝင်ကငွရ 

လုြ်ငန်းများ ထူကထာင် တိုးချဲ့နိုင်ရန် အရင်းအနှီးလုြ်ငန်း အစီအစဉ်နှင့် ချတ်ိဆက်ကြးမည်။ 

(၄) စိုက်ြျ ို းကရး၊ ကမွးမမူကရးနှင့် ကကျးရွာတွင်း အကသးစားလုြ်ငန်းများအတွက် ကချးကင ွ

ထုတ်ကချးကြးနိုင်မည့် အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ချတ်ိဆက် ကဆာင်ရွကက်ြး မခင်းမဖင့် စိုက်ြျ ို းကရး၊ 

ကမွးမမူကရး ထွက်ကုန်များနှင့် အကသးစားလုြ်ငန်းများ ဖံွ့မဖိုးတိုးတက်လာကစြါမည်။ 

(၅) ကကျးရွာအတွင်းရှိ လူငယ်များ စာတတ်ကမမာက်မှု တိုးတက်လာကစကရး အတွက်မိဘ၊ဆရာ 

ြူးကြါင်းကဆာင်ရွကမ်ခင်းမဖင့် အနာဂတ်တွင် လူသားအရင်းအမမစ် ဖွံ့မဖိုးလာကစြါမည်။ 

(၆) ကကျးရွာတွင် ကကျးရွာလမ်းနှင့် ကကျးရွာ၏ အကမခခံ အကဆာက်အဦးများ တိုးတက်ကကာင်းမွန် 

ကရးအတွက် ကဆာင်ရွကသွ်ားမည်။ တချနိ်တည်းတွင် ကကျးရွာအကဆာက်အအုံများကုိ အသံုးမြု 

စီမံခန့်ခွဲ၊ ထိန်းသိမ်းကရးအတွက် စီမံခန့်ခွဲနုိင်စွမ်းကုိလည်း တိုးတက်ကအာင် ကဆာင်ရွကသွ်ား ကမည်။ 

ကကျးရွာလူမှုအဖွဲ့အစည်းများကုိလည်း ကကျးရွာအကမခမြုလုြ်ငန်းများကုိ အကကာင်အထည်ကဖာ် 

စီမံခန့်ခွဲနုိင်ရန် ကခါင်းကဆာင်မှု စွမ်းရည်များ ြိုမိုရရိှကအာင် တုိက်တွန်းအားကြး ကဆာင်ရွကမ်ည်။ 

လမ်းများကကာင်းမွန်ကအာင်မြုလုြ်မခင်းမဖင့် ရာသမီကရွးသွားလာနိုင်ရန်နှင့် ကကျးရွာသာယာလှြ 

ကစရန် ကကျးလက်ကဒသဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ကရးဦးစီးဌာန နှင့်ဆက်သွယ်ကဆာင်ရွကရ်န် လိုအြ်ကနြါ 

သည်။ 

(၇) ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးတုိးတက်ြှု ကိစ္စရပ်ြျားနှင့် ဗဟုိအဆင့်ြူဝါေြျားအကကား အစီအစဉ်ကျ 

ကသာ ချတိ်ဆက်ြှုြျား 

 အစိုးရ၏မူဝါဒနှင့် လုြ်ငန်းအစီအစဉ်တို့ကုိ ရင်းနှီးကျွမ်းဝင်မြီးကသာ အစိုးရဌာနဆုိင်ရာ 

များနှင့် ကကျးလက်ကဒသဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ကရးဦးစီးဌာန၏ နည်းြညာအကကံကြးအဖွဲ့တို့၏ အကကံမြု 

ချက်အရ ဤအခန်းကုိ မြုစုကဖာ်မြထားြါသည်။ ကဖာ်မြြါ အဖွဲ့အစည်းများသည် ကျွန်ုြ်တို့ ကကျးရွာ 

၏ လိုအြ်ချက်များအား နုိင်ငံကတာ်အဆင့်မှသည် ကဒသဆိုင်ရာအဆင့်၊ ထိုမှတစ်ဆင့် ကျွန်ုြ်တို့ 

ကကျးရွာအဆင့်ထိ ြံ့ြိုးမှုကြးနိုင်မည့် အစိုးရဌာနများနှင့ ် အဖွဲ့အစည်းများကုိ အကကံမြုကဖာ်ထုတ် 

ကြးနိုင်ခဲ့ ကြါသည်။ 

(က)  ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ရည်ြှန်းချက် ကရးဆွဲပခင်းနှင့် ပုံြှန်စိစစ်ပခင်း 

ဤကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး စီမံချက်ကရးဆွဲနိုင်ရန် နည်းြညာအကထာက်အြံ့များ ြံ့ြုိးကြးမှုသည် 

အလွန်အကရးြါြါသည်။ အနာဂတ်တွင်လည်း ကရရှည်တည်တံ့မည့် အကထာက်အြံ့များကုိ နိုင်ငံ 

ကတာ်အစိုးရထံမှ ရရှိမည်ဟု ကမျှာ်လင့်ြါသည်။ ကျွန်ုြ်တ့ုိ ကကျးရွာသူ/သားများကုိယ်တိုင် အားထုတ် 

လုြ်ကုိင်ရရိှခဲ့မှုများကုိ မြန်လည်စီစစ်မခင်းနှင့် ကရွးချယ်ခဲ့ကသာ ဦးစားကြးစီမံချက်များအား အချနိ်မှန် 
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မြန်လည်သုံးသြ်၍ မြုမြင်ကရးဆွဲမခင်း စသည်တို ့ ကဆာင်ရွကန်ိုင်ရန် အကူအညီများ ဆက်လက် 

ရရှိမည်ဟု ကမျှာ်လင့်ြါသည်။ 

(ခ)  ကငွကကကးဝန်ကဆာင်ြှု လုပ်ငန်းြျား 

ကကျးရွာလူထု၏ လိုအြ်ချက်တစ်ရြ်တွင် စိုက်ြျ ို းကရး၊ ကမွးမမူကရး၊ ကရလုြ်ငန်း၊ 

အမခားဝင်ကငွရလုြ်ငန်းများအတွက် လုံကလာက်ကသာ ကချးကငွများ ရရိှမှုကလည်း အဓိက 

မဖစ်ြါသည်။ ကကျးရွာများတွင် ကချးကငွများ ထုတ်ကချးကြးကနကသာ သမဝါယမ ဦးစီးဌာနနှင့်I Pact 

Myanmar၊ အဖွဲ့အစည်းများအကနမဖင့် စိုက်ြျ ို းကရး၊ ကမွးမမူကရးနှင့် 

အကရာင်းအဝယ်လုြ်ငန်းများအတွက် (ကာလတိုကချးကငွ)တစ်ခုတည်းကုိသာ 

ဦးစားကြးကဆာင်ရွကက်ြးကနကသာက ကာင့် စိုက်ြျ ို းကရး၊ ကမွးမမူကရးလုြ်ငန်းမဟုတ်ကသာအမခား 

အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်းလုြ်ငန်းလုြ်ကုိင် လိုသူများအတွက် လိုအြ်ချက်များရှိကနဆဲ မဖစ်ြါသည်။ 

ကတာင်သူအများစုသည် ကာလရှည်ကချးကငွများ ထုတ်ကချး ကြးနိုင်ကသာ ကငွက ကးဝန်

ကဆာင်မှုလုြ်ငန်းများနှင့် ချတ်ိဆက်လုြ်ကဆာင်လို ကသည်။ ကကျးရွာသူ/ သားများ 

လိုအြ်ကသာကချးကငွများ ထုတ်ကချးကြးနိုင်ရန် ကငွက ကးဝန်ကဆာင်မှု လုြ်ငန်းဆိုင်ရာ 

သတ်မှတ်ချက်များကုိ ကလျာ့ချမြီး ကဒသလိုအြ်ချက်နှင့်အညီ ကမြာင်းလဲသင့်ြါသည်။  

(ဂ) အသက်ကြွးဝြ်းကကျာင်းဆိုင်ရာ နည်းပညာနှင့် ကစျးကွက်အတွက် အကထာက်အပံ့ြျား 

ပဖည့်ဆည်းကပးပခင်း 

ကကျးရွာ၏ ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ကရးအတွက် စိန်ကခါ်ချက်တစ်ရြ်မှာ စုိက်ြျ ို း ထုတ်လုြ်သူများ၏ 

ကစျးကွက်ဆုိင်ရာ သကဘာသဘာဝများသိရှိမှု အားနည်းမခင်းနှင့် အရည်အကသွး ကကာင်းမွန် ကသာ 

ထုတ်ကုန်များရရှိကရးအတွက် ကခတ်မီကသာ နည်းြညာများလုိအြ်မခင်းြင် မဖစ်သည်။ 

ကဒသထွက်ကုန်များကုိ သင့်ကတာ်ကသာကစျးနှုန်းမဖင့် ကရာင်းချနုိင်ရန် ကစျးကွက်သကဘာ တရားများကုိ 

နားလည်ကအာင် နည်းလမ်းမြကြးနိုင်မည့် သက်ဆုိင်ရာဦးစီးဌာနများနှင့် အဖွဲ့ အစည်းများ၏ 

ြူးကြါင်းလမ်းမြကဖးမမှုများကလည်း အကရးြါလှြါသည်။ 

ထို့အမြင် အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်းဆိုင်ရာ နည်းြညာသင်တန်းများ စီစဉ်ကြးမခင်းမဖင့် 

အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်း အခွင့်အလမ်းများကုိ ဖန်တီးကြးရုံသာမက ကကျးရွာများအလိုက် ကမြာင်းလဲ 

လုြ်ကုိင်ရန် လိုအြ်ကသာလုြ်ငန်းများ၊ ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်လာဖွယ်ရှိကသာ ၀န်ကဆာင်မှုလုြ်ငန်းများ 

စသည်တ့ုိအတွက် လိုအြ်ကသာ ကျွမ်းကျင်မှုအသစ်များအလိုက် စွမ်းကဆာင်ရည် မမှင့်တင်မခင်း 

များမဖင့် ချတ်ိဆက်ရန် လိုအြ်ြါသည်။ သက်ဆုိင်ရာဦးစီးဌာနများ၊ အဖွဲ့အစည်းများအကနမဖင့် 

အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်းလုြ်ငန်းများကုိ ကချးကငွအစီအစဉ်များမဖင့် ချတိ်ဆက် လုြ်ကဆာင်ကြးနုိင် 

ြါက မမန်ဆန်စွာ တိုးတက်လာကစြါမည်။ 

ကျွန်ုြ်တ့ုိကကျးရွာတွင် အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်းသင်တန်းများဖွင့်လှစ်မြီး နည်းြညာများ 

ရရှိကဆာင်ရွက်မခင်းကလည်း ကကျးရွာရှိ လူသားအရင်းအမမစ်သံုးစွဲမှုကုိ ထိကရာက်စွာ အသံုးချနိုင်ရုံ 

မကကဒသတွင်းတစ်နိုင်တစ်ြိုင်အကသးစားလုြ်ငန်းများတိုးတက်လာကစနုိင်ကသာက ကာင့် ကကျးရွာ၏ 

ဝင်ကငွရရှိမှုကုိ မမင့်မားလာမခင်း၊ တစ်ဖက်နုိင်ငံများတွင် ကရွ့ကမြာင်း လုြ်ကုိင်ကနသူများအား မိမိ 

ကနရြ်သ့ုိမြန်လာ၍ လုြ်ကုိင်နိုင်မည့် အခွင့်အလမ်းများ တုိးတက်လာကစမြီး မိသားစုများ ကြါင်းစည်း 
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ကနထိုင် လုြ်ကုိင်နိုင်မခင်း စသည်မဖင့် ကဒသအတွင်း စားနြ်ရိက္ခာဖူလုံမှု တိုးတက်လာကစမြီး ကဒသ 

ဖွံ့မဖိုးကရး နှင့် ဆင်းရဲမှုကလျာ့နည်းကစကရးကုိ တစ်ကထာင့်တစ်ကနရာမှ အကထာက်အကူမြု နိုင်ကြမည်။ 

(၈)  ဦးစားကပးစီြံချက်ြျားနှင့် အကကာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွက်ြည့် အချန်ိကာလ 

 စီမံချက်များသည် ဖံွ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းများကုိ လက်ကတွ့ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကစနုိင်မည့် 

နည်းဗျူဟာများအမဖစ်သ့ုိ ကရာက်ရိှကအာင် ကအာက်ကမခအထိ လုြ်ကုိင်ကဆာင်ရွက်ရမည် မဖစ်ြါသည်။ 

စီမံကိန်း ငါးနှစ်တာကာလကကျာ်လွန်ချန်ိတွင် ကဖာ်မြြါြန်းတုိင်များကုိ မြီးကမမာက်ကအာင် ကဆာင်ရွက် 

နုိင်ရန် စီမံချက်များသည် ဖံွ့မဖိုးကရးလုိအြ်ချက်များအမဖစ် မရိှမမဖစ် လုိအြ်ြါမည်။ 

(က) နှစ်ပတ်လည် ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး အစီအစဉ် 

 ကကျးရွာလူထုသည် ငါးနှစ်တာအတွက် ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမံချက်ကရးဆွဲချနိ်တွင် စိစစ်ကရွး 

ချယ်ထားသည့် ဦးစားကြးစီမံချက်များမှာ မြည့်စံုလုံကလာက်နိုင်မည် မဟုတ်ကသးကြ။ သ့ုိမဖစ်၍ 

ကကျးရွာလူထုသည် စီမံချက်များကုိ အကကာင်အထည်ကဖာ်မှု (၂-၃) နှစ် ကကျာ်လာချနိ်တွင် စီမံကိန်း 

ငါးနှစ်တာကာလအတွင်း  ဦးစားကြးလုြ်ငန်းများ ထြ်မံကဖာ်ထုတ်မြီး လုြ်ကဆာင်ရန် လိုအြ်လာ 

ြါမည်။ ဆိုးရွားကသာ သဘာဝကဘးအန္တရာယ် သက်ကရာက်မှုများ မရိှခဲ့လျှင် ငါးနှစ်တာဖွံ့မဖိုးကရး 

နည်းဗျူဟာသည် အနည်းနှင့်အများ ကမြာင်းလဲမှုရိှမည် မဟုတ်ကသာ်လည်း စီမံကိန်းငါးနှစ်တာ 

အတွင်း ထြ်တိုးစီမံချက်များ ရိှလာနိုင်ြါသည်။  

ထို့က ကာင့် ဤကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမံချက်သည် နှစ်အလိုက် ဘဏ္ဍာကရးနှင့် ကငွက ကးစီမံမှု 

ဆိုင်ရာ ကရွးချယ်မခင်း၊ အစီအစဉ်နှင့် စီမံချက်များအား မြုမြင်မွမ်းမံနုိင်မခင်းတ့ုိကုိ  မြုမြင်ရ လွယ်ကူ 

ကစရန် ဦးတည်ြါသည်။ ကဒသတွင်း မဖစ်ကြါ်လာကသာ ဖံွ့မဖိုးကရးလုိအြ်ချက်၊ သဘာဝ ကဘးအန္တရာယ်၊ 

အမခားအကရးကြါ် ကိစ္စများနှင့် အစုိးရဘတ်ဂျက်များအကြါ် မူတည်၍ ဦးစားကြးအစီအစဉ်များကုိ 

ကမြာင်းလဲရန် မဖစ်ြါသည်။ သ့ုိမဖစ်၍ ကျွနု်ြ်တ့ုိ ငါးနှစ်တာအတွက် ကရးဆဲွထားကသာ ဖံွ့မဖိုးကရးရည်မှန်း 

ချက် မူကဘာင်တွင် နှစ်အလုိက် အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွက်မည့် နှစ်ြတ်လည် ကကျးရွာဖွံ့မဖိုး 

ကရး အစီအစဉ်ကုိ မြင်ဆင်ရမည် မဖစ်ြါသည်။  

(ခ)  ကဏ္ဍနှင့် ရင်းနှီးပြုပ်နှံြှုကုိ အကပခခံ၍ စီြံချက်အုပ်စုသတ်ြှတ်ပခင်း 

အစီအစဉ်နှင့် စီမံချက်များအား ကဏ္ဍနှင့် ရင်းနှီးမမုြ်နံှမှုကုိအကမခခံ၍ စီမံချက်အုြ်စု 

သတ်မှတ်မခင်းသည် စီမံကိန်းဆုိင်ရာ အချက်အလကမ်ျား ခွဲမခမ်းသံုးသြ်ရာတွင် များစွာ အကထာက် 

အကူမြုြါမည်။ Functional classification သည် ဝန်ကကီးဌာန၊ ဦးစီးဌာနများအတွက် ၄င်းတို့နှင့် 

သက်ဆုိင်ကသာ စီမံချက်များကုိ သိရှိနားလည်ရန် အကထာက်အကူမြုြါမည်။ Economic classifi-

cation သည် စီမံချက်များ၏ အကျ ိုးရလဒ် မဖစ်ထွန်းမှုများအား အကဲမဖတ်သံုးသြ်မခင်း လုြ်ငန်း များ 

ကဆာင်ရွကက်ရးအတွက် လိုအြ်ြါသည်။ 

(၁)  ကဏ္ဍကုိအကပခခံ၍ စီြံချက်အုပ်စုသတ်ြှတ်ပခင်း (Functional Classification) 
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ကဆာင်ရွကမ်ည့်စီမံချက်နှင့် စီမံချက်ဘတ်ဂျက်သည် (က) မည်သည့် ကဏ္ဍကအာက်တွင် 

(ဥြမာ - စုိက်ြျ ို းကရး၊ လျှြ်စစ်ကဏ္ဍ စသည်)၊ (ခ) မည်သည့်ဝန်ကကီးဌာနနှင့်သက်ဆုိင်သည် စသည် 

မဖင့် ခွဲမခား သတ်မှတ်နည်းမဖစ်ြါသည်။ 

(၂)  ရင်းနှီးပြှပ်နှံြှုအြျ ို းအစားကုိ အကပခခံ၍ အုပ်စုသတ်ြှတ်ပခင်း (Economic Classification) 

စီမံချက်ဘတ်ဂျက်အမျ ို းအစားသည် မည်သည့်ရင်းနီှးမမှုြ်နှံမှု အမျ ို းအစား မဖစ်သည်ကုိ 

ကဖါ်မြမခင်း မဖစ်ြါသည်။ 

 သာမန် အသံုးစရိတ် (Current Expenditure) ဥြမာ-လစာ၊ ကန့တွက်စရိတ်၊ လုြ်ငန်း 

လည်ြတ်စရိတ်၊ ငှားရမ်းခ စသည်များ၊ 

 ကငွလုံးကငွရင်း အသံုးစရိတ် (Capital Expenditure) ဥြမာ−ကဆာက်လုြ်ကရးြစ္စည်းများ နှင့် 

ြုံကသဝယ်ယူ၍ ရကသာ ရင်းနှီးမမှြ်နံှမှုများ၊ 

 စွမ်းကဆာင်ရည်မမှင့်တင်ကရး အသံုးစရိတ် (Capacity Building Expenditure) ဥြမာ -

ကဆးွကနွးြွဲ၊ သင်တန်းစသည့်အသံုးစရိတ်၊ 

 လူသားချင်း စာနာမှု အကထာက်အြံ့ (Humanitarian Support)  

(ဂ)  ဦးစားကပးစီြံချက်ြျား 

ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရး အစည်းအကဝးတွင် အုြ်စုဖဲွ့ကဆွးကနွးမှုများမှ ကကျးရွာတွင် ကဆာင်ရွက်သင့် 

သည့် လုြ်ငန်းကခါင်းစဉ်များ ထွက်ရိှလာြါသည်။ ယင်းလုြ်ငန်းများအနက် တက်ကရာက်သူ ကကျးရွာသူ 

/သား အုြ်စု (၄) စုထဲမှ (၁၀) ဦးက ဦးစားကြးရမည့် စီမံချက်များကုိ အမှတ်ကြး ကြါသည်။ အချ ို ့ကသာ 

စီမံချက်များကုိ ကဆာင်ရွက်ရာတွင် နည်းြညာဆုိင်ရာ အကသးစိတ်အကထာက်အြ့ံများကုိ 

မမို့နယ်အဆင့် အစုိးရဌာနများနှင့် အမခားအဖဲွ့အစည်းများထံမှ မြည့်မြည့်ဝဝ ရရိှရန် လုိအြ်ြါသည်။  

 



 
 

22 
  

ကျုံတာကကျးရွာ ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီြံချက်ြျား ဦးစားကပးအဆင့်သတ်ြှတ်ပခင်း 

 

စဉ် အဆုိပပုစီြံချက်အြည် ကပးြှတ် ဦးစားကပးအဆင့် 

၁ ကွန်ကရစ်လမ်းခင်းမခင်း ၇၀ ၁ 

၂ မုိးကရကလှာင်ကန်မြုမြင်မခင်း ၃၈ ၂ 

၃ ကရသန့်စက် ၃၆ ၃ 

၄ ကကျာင်းအားကစားကွင်းမြုမြင်မခင်း ၃၃ ၄ 

၅ ဆိြ်ခံတံတားတည်ကဆာက်မခင်း ၂၁ ၅ 
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   (ဃ) အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွက်ြည့် အချနိ်ကာလသတ်ြှတ်ပခင်း 

 ကကျးရွာလူထုက ကဖာ်ထုတ်ကရးဆွဲထားကသာ ဦးစားကြးစီမံချက်များကုိ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွကရ်န် စီမံကိန်းကာလကို 

ကွင်းဆင်းကဆာင်ရွက် ချက်များအားအကမခခံ၍ ကရးဆွဲထားြါသည်။ ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး စီမံကိန်းကာလများကုိ နှစ်စဉ် မြုမြင်ကရးဆွဲြါမည်။ 

စီမံကိန်းကာလ အြိုင်းအမခားများကုိ ကအာက်ြါ ဇယားတွင် ကဖာ်မြထားြါသည်။ 

စဉ် အဆိုပပုစီြံချက်အြည် 
ဦးစားကပး 

အဆင့် 
၂၁-၂၂ ၂၂-၂၃ ၂၃-၂၄ ၂၄-၂၅ ၂၅-၂၆ 

၁ ကွန်ကရစ်လမ်းခင်းမခင်း ၁      

၂ မုိးကရကလှာင်ကန်မြုမြင်မခင်း ၂      

၃ ကရသန့်စက် ၃      

၄ ကကျာင်းအားကစားကွင်းမြုမြင်မခင်း ၄      

၅ ဆိြ်ခံတံတားတည်ကဆာက်မခင်း ၅      
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(၉)    ဘတ်ဂျက်နှင့် ကငွကကကးဆုိင်ရာ အစီအစဉ်  

ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် ကရးဆဲွရာတွင် စီမံကိန်းတွင်ြါဝင်ကသာ အကကာင်အထည်ကဖာ် 

ကဆာင်ရွက်မည့် လုြ်ငန်းများအတွက် ဦးစားကြးကဆာင်ရွက်မည့် လုြ်ငန်းများကုိ ကဖာ်ထုတ်မြီး မဖစ်ြါ သည်။ 

စီမံကိန်းများနှင့်ဆုိင်ကသာ အက ကာင်းအရာများကုိ လုြ်ငန်းတစ်ခုချင်းစီအလုိက် အကသးစိတ် ကဖာ်မြထားြါ 

သည်။ စီမံကိန်းများတွင် လုိအြ်ကသာ ဘတ်ဂျတ်များအား သက်ဆုိင်ရာဌာနများသ့ုိ တင်မြသွားမည်မဖစ်ြါ သည်။ 

(၁၀)  ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းြျား အကကာင်အထည်ကဖာ်ြည့် နည်းလြ်းနှင့် အစီအစဉ်ြျား 

ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကုိ ကကျးရွာလူထုက ဦးကဆာင် အကကာင်အထည်ကဖာ်မည် မဖစ်သမဖင့် 

လုြ်ငန်းကအာင်မမင်ကရးနှင့် ရည်မှန်းချက်များသ့ုိ ကရာက်ရှိကရးမှာ ကကျးရွာတွင် တာဝန်ရှိ ြါသည်။ 

(က) ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးကကာ်ြတီ၏ အခန်းကဏ္ဍ 

ကကျးရွာဖံွ မ့ဖိ းုကရးအစီအစဉ်တွင် ြါဝင်ကသာ စီမံကိန်းလုြ်ငန်းများကုိ အထိကရာက်ဆံုး အကကာင် 

အထည်ကဖာ်ရန် တာဝန်မှာ ကျွနု်ြ်တ့ုိကကျးရွာလူထု၏ တာဝန် မဖစ်ြါသည်။ ကျွန်ုြ်တ့ုိကကျးရွာ ဖွံ့မဖိုးကရး 

ကကာ်မတီသည် ကြါင်းစြ်ညှိနှိုင်းကရးနှင့် စီမံခန့်ခဲွကရး တာဝန်ကုိ အဓိကယူြါမည်။ အဖဲွ့အစည်း အသီးသီး၊ 

ကကာ်မတီအသီးသီးအား တာဝန်များ ခွဲကဝအြ်နှင်း၍ သက်ဆုိင်ရာစီမံကိန်းများ ကဆာင်ရွက ် နိုင်ရန် 

ဦးကဆာင်ြါမည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်းသည် ကကျးရွာမူလတန်းကကျာင်း၏ ြညာကရး အရည်အကသွး 

ကကာင်းမွန်တုိးတက်ရန် တာဝန်ယူကဆာင်ရွကက်စ၍ လယ်သမားအဖွဲ့က ကကျးရွာ လယ်ယာကနု်ထုတ်လမ်း 

အဆင့်မမှင့်မခင်းလုြ်ငန်းကုိ တာဝန်ယူကဆာင်ရွကက်စမခင်းမဖစ်ြါသည်။ 

(ခ) ဖွံ့မဖိုးကရးြိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်း  

ကျွန်ုြ်တ့ုိ ကကျးရွာကကာ်မတီအဖွဲ့များက ဖွံ့မဖိုးကရးစီမံကိန်းများ အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာ တွင် 

ဦးကဆာင်စီမံခန့်ခွဲမှု တာဝန်ယူကဆာင်ရွက်ကသာ်လည်း အမခားကသာ ဖွံ့မဖိုးကရး မိတ်ဖက် အဖွဲ့များကုိလည်း 

ရှာကဖွဆက်သွယ် ြူးကြါင်းရန်လိုြါမည်။ ကျွန်ုြ်တို ့ ကုိယ်တိုင်မတတ်နုိင်ကသာ အကူအညီများ ရယူကဆာင် 

ရွက်ရန် မဖစ်ြါသည်။ ဥြမာ - မိဘဆရာအသင်းသည် မူလတန်းြညာကရး သင် ကားမှု အရည်အကသွး 

တိုးတက်ကရး ကဆာင်ရွကရ်န် မမို့နယ်ြညာကရးဌာနနှင့် ချတ်ိဆက်ညှိနှိုင်း ကဆာင်ရွက်ရြါမည်။ လယ်သမား 

အဖွဲ့အစည်းကလည်း လယ်ယာကန်ုထုတ်လုြ်ငန်း အကထာက်အကူမြုလမ်း အဆင့်မမှင့်တင်ရန် မမို့နယ် 

ကဆာက်လုြ်ကရးဦးစီးဌာနနှင့် ဆက်သွယ်၍ အင်ဂျင်နီယာ ဒီဇုိင်းြုံစံနှင့် တွက်ချက်မှုဆုိင်ရာ အကူအညီများ 

ရယူရြါမည်။ 

(ဂ)  ကန်ထရုိက်နှင့် ဝန်ကဆာင်ြှုကပးသည့် အဖွဲ့အစည်းြျား 

စီမံကိန်းလုြ်ငန်းများ၏ အကသးစိတ်လုြ်ငန်းအမျ ို းအစား ကဖာ်မြချက်တွင် တင်ဒါကခါ်ယူ 

ကဆာင်ရွကရ်မည့် ကိစ္စများကုိလည်း ကတွ့ရြါမည်။ ဤလုြ်ငန်း အမျ ို းအစားများအတွက် ကအာက်ြါ 

အဖွဲ့အစည်း/ြုဂ္ဂိုလ်များ၏ ြါဝင်မှုမှာ အမှန်ြင် လိုအြ်ြါမည်။ 

 ကဆာက်လုြ်ကရး၊ ကကီး ကြ်ကရးစသည့် လုြ်ငန်းများအတွက် ကန်ထရိုက်များ 
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 စိုက်ြျ ို းကရး၊ ကမွးမမူကရးစသည့် သင်တန်းများအတွက် နည်းြညာဆိုင်ရာနှင့် စီမံခန့်ခွဲမှုဆုိင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုကြးသည့် အဖွဲ့များ (နိုင်ငံတကာဖွံ့မဖိုးမှု အဖွဲ့အစည်းများ၊ ကဒသဖွံ့မဖိုးကရး အဖွဲ့ အစည်းများ၊ 

ြုဂ္ဂလိက အဖွဲ့အစည်များ၊ လူထုအဖွဲ့အစည်းများ) 

ကန်ထရုိက်နှင့်ဝန်ကဆာင်မှုကြးသည့် အဖွဲ့အစည်းများက စီမံကိန်းလုြ်ငန်းတွင ် ကဖာ်မြထား ကသာ 

သတ်သတ်မှတ်မှတ် ကိစ္စများကုိသာ ကကီး ကြ်မှုကြးမည်မဖစ်မြီး လုြ်ငန်းတစ်ခုလုံး လွှမ်းခခုံ ကကီး ကြ်ရန် 

တာဝန်မှာ ကျွနု်ြ်တို့ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ကကာ်မတီက တာဝန်ကြးထားကသာအဖဲွ့၏ တာဝန် သာ မဖစ်ြါသည်။ 

အချို့ကိစ္စများတွင် ကကီး ကြ်ကရးတာဝန်မှာ မမို့နယ်သက်ဆုိင်ရာဦးစီးဌာနက တာဝန် ယူြါမည်။ 

ဤကိစ္စမျ ို းတွင် ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးကကာ်မတီသည် တာဝန်ကြးထားကသာ ကကာ်မတီကုိ ဦးကဆာင်၍ 

မမို့နယ်ဌာန ဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်းများနှင့် နီးနီးကြ်ကြ် ြူးကြါင်း ကဆာင်ရွကြ်ါမည်။ 

(ဃ)  ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းြျား လည်ပတ်ရန်နှင့် ပပုပပင်ထိန်းသိြ်းရန်အတွက် အဖွဲ့အစည်း ဆိုင်ရာ 

အစီအစဉ်ြျားနှင့် ကငွကကကးဆိုင်ရာ အစီအြံြျား 

ကျွန်ုြ်တ့ုိကကာ်မတီအကနမဖင့် လုြ်ငန်းတစ်ခုချင်းစီအတွက် ကရရှည်တည်တံ့ကရး အစီအစဉ် များ 

ထားရှိမည်။ ဥြမာအားမဖင့် တံတားကဆာက်လုြ်မခင်းလုြ်ငန်းတွင် အသံုးမြုသမူျားထံမှ အသံုး မြုခ 

ကကာက်ခံမခင်း၊ ကစတနာအကလျာက် ထည့်ဝင်လိုသူများထံမှ အလှူကငွကကာက်ခံမခင်းတို့ ကဆာင် ရွက်မည်။ 

ထို့အမြင် တံတားကြါ်မဖတ်သန်းသွားလာ သယ်ယူမည့်ြစ္စည်းများ၏ ြမာဏကုိ ကန့် သတ်မခင်းက့ဲသ့ုိကသာ 

စည်းကမ်းများ သတ်မှတ်မည်။  

ဖွံ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းများ ကရရှည်တည်တံ့ကရးအတွက် လုြ်ငန်းအလိုက် သက်ဆုိင်ရာကကာ်မတီ၊ 

အဖွဲ့အား တာဝန်အြ်နှင်းကဆာင်ရွကမ်ည် မဖစ်ြါသည်။ ဥြမာအားမဖင့် တံတားမြုမြင်ထိန်းသိမ်းကရး အတွက် 

လမ်းကကာ်မတီ၊ စာသင်ကကျာင်း မြုမြင်ထိန်းသိမ်းကရးအတွက် မိဘဆရာအသင်း စသည်မဖင့် 

ကဆာင်ရွကြ်ါမည်။ 

(၁၁) စီြံကိန်း ကကီးကကပ်စစ်ကဆးပခင်းနှင့် အကဲပဖတ်သံုးသပ်ပခင်း  

ကကျးရွာ၏ ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် တိုးတက်မှု 

အကမခအကနများအား စနစ်တကျ ကကီး ကြ်စစ်ကဆး အကဲမဖတ် ကြါမည်။ အစကနဦး၌ ကကီး ကြ်စစ်ကဆး 

အကဲမဖတ်မခင်းလုြ်ငန်းကုိ ရိုးရှင်းလွယ်ကူကသာ နည်းလမ်းများမဖင့် ကဆာင်ရွကြ်ါမည်။ သ့ုိမှသာ ရည်ရွယ် 

သည့်အတိုင်း ကကီး ကြ်စစ်ကဆး အကဲမဖတ်သည့်လုြ်ငန်းကုိ မြီးကမမာက် ကအာင် ကဆာင်ရွကန်ိုင်ြါလိမ့်မည်။  

လူထုဗဟုိမြု၍ အားလုံးြူးကြါင်းြါဝင်ကသာ ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် အကကာင်အထည် 

ကဖာ်ကသာနည်းလမ်းကုိ လကကုိ်င်ကျင့်သံုးသည့်အကလျာက် ကျွန်ုြ်တို့သည် ကကျးရွာဖံွ မ့ဖိုးကရး လုြ်ငန်း များကုိ 

ကကီး ကြ်စစ်ကဆး သံုးသြ်ရာတွင် ကကျးရွာအတွင်းရှိ အဖွဲ့အစည်းများ၊ အိမ်ကထာင်စုများ တက်ကကစွာ 

ြူးကြါင်းြါဝင်လာကအာင် ကဆာင်ရွက်ြါမည်။ ဤသ့ုိကဆာင်ရွကန်ိုင်ရန် သင့်ကတာ်ကသာ အဖွဲ့ အစည်းစနစ်၊ 

လုြ်ထုံးလုြ်ငန်းများ တည်ကဆာက်ြါမည်။ 
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(က)  ကကီးကကပ်စစ်ကဆးပခင်း  

အထူးသမဖင့် ကျွန်ုြ်တ့ုိသည် ကျွနု်ြ်တို့ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး အစီအစဉ်၏ လုြ်ငန်းြိုင်းဆုိင်ရာ 

တိုးတက်မှု (physical progress) နှင့် ကငွက ကးဆိုင်ရာ တုိးတက်မှု (financial progress) တို့ကုိ စနစ်တကျ 

ကကီး ကြ်စစ်ကဆးြါမည်။ ၄င်းစစ်ကဆးမခင်းကုိ သံုးလြတ်အစီအစဉ်မဖင့် ကဆာင်ရွက် ြါမည်။ 

ကကီး ကြ်စစ်ကဆးမခင်းလုြ်ငန်းကုိ ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ကကာ်မတီ၏ စီစဉ်မှုမဖင့် သက်ဆုိင်ရာ စီမံချက် 

လုြ်ငန်းအလိုက် တာဝန်ယူကဆာင်ရွကက်နကသာ အဖွဲ့အသီးသီးတို့က မိမိတ့ုိ တာဝန်ကျရာ ကဏ္ဍအလိုက် 

စစ်ကဆးသံုးသြ်ြါမည်။ 

အဖွဲ့အသီးသီး၊ ကကာ်မတီအသီးသီးသည် မိမိတ့ုိ၏ စီမံကိန်းဆိုင်ရာ ကနဦး သတင်း အချက် 

အလက်များ (Baseline)  ရရိှကအာင် ကဆာင်ရွက် ကြါမည်။ ယင်းအကမခခံ သတင်းအချက်အလက်များ သည် 

စီမံကိန်း၏ တုိးတက်မှုကုိ တုိင်းတာမည့် အညွှန်းကိန်း (indicator) များ မဖစ်ြါမည်။ သံုးလြတ် 

ကုန်ဆံုးချနိ်တိုင်းတွင် ကကာ်မတီနှင့် အဖွဲ့အသီးသီးသည် ၄င်းတို့၏ ကကီး ကြ်စစ်ကဆး ကတွ့ရိှမှု အစီရင်ခံစာ 

(monitoring report) ကုိ ရွာလူထုအစည်းအကဝး၌ အစီရင်ခံတင်မြြါမည်။ ဆက်လက် ညှိနှိုင်း 

ကဆာင်ရွကရ်မည့် ကိစ္စများကုိ ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးကကာ်မတီက ဦးကဆာင်ြါမည်။ သံုးလြတ် 

ကကီး ကြ်စစ်ကဆးမှု အစီရင်ခံစာသည် ကအာက်ြါအချက်များအကြါ်  ဦးတည်ြါမည်။ 

(၁) လုပ်ငန်းပိုင်းဆိုင်ရာ တိုးတက်ြှု (Physical progress) 

 စီမံကိန်းလုြ်ငန်းများလုြ်ငန်းြိုင်းတိုးတက်မှုနှင့် မြီးကမမာက်မှုအတိုင်းအတာ 

 အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် ကကုံကတွ့ရကသာ အခက်အခဲ အဟန့်အတားများနှင့် မြုမြင်သင့် ကသာ 

အဆိုမြုချက်များ၊ 

 မြုမြင်ကမြာင်းလဲကဆာင်ရွကရ်န် လိုအြ်ကသာ ဖွံ့မဖိုးကရးဗျူဟာနှင့် စီမံကိန်းများ၊ 

(၂) ကငွကကကးဆိုင်ရာတိုးတက်ြှု (Financial progress) 

 ကငွသားနှင့်ကငွသားမဟုတ်ကသာ အရင်းအနှီး လိုအြ်ချက်များ စုစည်းမြီးစီးမှု (မူလ လျာထား ချက်နှင့် 

နှိုင်းယှဉ်၍)၊ 

 သံုးလြတ်ကုန်တွင် ရှိကသာ ကငွသားနှင့် အမခားြစ္စည်း လကက်ျန်၊ 

 ကငွသားနှင့် ကငွသားမဟုတ်ကသာ အရင်းအမမစ်များ စုကဆာင်းရာတွင် ကကုံကတွ့ကနရကသာ အခက် 

အခဲများ၊ မြဿနာများ၊ 

 ကငွက ကးစုကဆာင်း မြင်ဆင်မှု တုိးတက်ရန် အဆိုမြုနည်းလမ်းများ၊ 

ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးကကာ်မတီသည် သံုးလြတ် ကကီး ကြ်စစ်ကဆးမှု အစီရင်ခံစာ အနှစ်ချုြ်ကုိ မြုစု 

မြင်ဆင်မြီး သက်ဆုိင်ရာ ကကျးရွာအုြ်စုအုြ်ချုြ်ကရးမှူးနှင့် သက်ဆုိင်ရာ မမို့နယ်ဦးစီးဌာန များသ့ုိ အစီရင်ခံ 

ကြးြို့ြါမည်။ စာမျက်နှာ (၂-၃) ခန့် ြါဝင်ကသာ အစီရင်ခံစာတွင် အခက်အခဲနှင့် ရင်ဆုိင်ကကျာ်လွှားမှုများ၊ 

ကကျးရွာသူ/သားများ မြ မုြင်ကမြာင်းလဲ ကဆာင်ရွက်မည့် အစီအစဉ်များ၊ လုိအြ်ကသာ အကူအညီ အကထာက် 

အြံ့များ စသည်တို ့ြါဝင်ြါမည်။ 
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(ခ)  နှစ်ပတ်လည် ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီြံကိန်း ကဆာင်ရွက်မပီးစီးြှု အကဲပဖတ်ပွဲ 

စီမံကိန်းကာလ နှစ်တစ်နှစ် ကုန်ဆံုးချနိ်တွင် စီမံကိန်း၏ တုိးတက်မှုအကမခအကနကုိ ဘက်စံု 

ရှုကထာင့်စုံမှ မြန်လည်သံုးသြ် အကဲမဖတ် ကြါမည်။ ဤနှစ်ြတ်လည် သံုးသြ်ကတွ့ဆုံြွဲ၏ ရည်ရွယ် ချက်မှာ 

ကဆာင်ရွကက်နကသာ ကကျးရွာဖံွ မ့ဖိ းုကရးလုြ်ငန်းများ၏ တုိးတက်မှု အကမခအကနများကုိ ကအာက်ြါ 

အဖဲွ့အစည်း/ြုဂ္ဂိုလ်များအား ဖိတ် ကား အသိကြးတင်မြနုိင်ကသာ အခွင့်အလမ်း ဖန်တီးနုိင်ရန် မဖစ်ြါ သည်။ 

ဖိတ် ကားမည့် အဖွဲ့အစည်းများမှာ - 

 ကကျးရွာအုြ်စုအုြ်ချုြ်ကရးအဖွဲ့၊ 

 မမို့နယ်အုြ်ချုြ်ကရးနှင့် အမခားသက်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်းများ (ကငွက ကးထည့်ဝင်သူများ၊ ြုဂ္ဂလိက 

လုြ်ငန်းရှင်များ)၊ 

 ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး စီမံကိန်းများနှင့် သက်ဆုိင်ကသာ မမို့နယ်ဦးစီးဌာနများ၊ 

 သတင်းမီဒီယာများ၊ 

 ဖွံ့မဖိုးကရးမိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ (ဥြမာ - မမို့နယ်အတွင်းရှိ အင်ဂျအုိီ အဖွဲ့များ) စသည်တို့ 

မဖစ်ြါသည်။ 

နှစ်ြတ်လည်သံုးသြ်ြွဲတွင် ကကျးရွာ၏ ဖွံ့မဖိုးကရးမိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများနှင့် အမခားြါဝင် 

သက်ဆုိင်သူများထံမှ အကကံမြုချက်၊ သံုးသြ်ချက်များ ရယူနုိင်ကသာ အခွင့်အလမ်းကုိလည်း ရရှိြါမည်။ 

ဤအကကံမြုချက်များမဖင့် ကကျးရွာ၏ဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကုိ မြန်လည်မြုမြင် ကဆာင်ရွကန်ိုင်မည် မဖစ်ြါသည်။ 

(ဂ) နည်းပညာဆုိင်ရာ အကူအညီ 

ယခုက့ဲသ့ုိ ဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကရးဆွဲမခင်းနှင့် စီမံကဆာင်ရွက်စဉ် အစကနဦး ကာလတွင် 

အချနိ်ြိုင်းအလိုက် ကလ့လာကစာင့် ကည့်မခင်းနှင့် အကဲမဖတ်မခင်းဆိုင်ရာက့ဲသ့ုိ နည်းြညာ အကူအညီ များကုိ 

မမို့နယ်အဖွဲ့အစည်းများထံမှ လိုအြ်မည်မဖစ်သည်။ 

ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအကထာက်အကူပပုဇယားြျား 

(၁)   ကကျးရွာလူြှုစီးပွားကရးအကပခအကန 

(က)  လူဦးကရနှင့်လူဦးကရဆုိင်ရာအချက်အလက်ြျား 
ဇယား ( ၁) လူဦးကရနှင့်လူဦးကရဆိုင်ရာအချက်အလက်ြျား 

အသက်အုပ်စု ကျား ြ စုစုကပါင်း 

ြသန်စွြ်းသူ 
အကရအတွက် 

ကျား ြ 

၁ နှစ် ကအာက် နို့စ့ုိအရွယ် ၁၅ ၂၀ ၃၅   

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ်  ၅ နှစ်ကအာက်ကကလးငယ် ၁၃ ၁၅ ၂၈   

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ်  မူလတန်းကကျာင်းသားအရွယ် ၃၀ ၃၇ ၆၇   

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ်  အလယ်တန်းကကျာင်းသားအရွယ် ၄၀ ၂၀ ၆၀   

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ်  အလုြ်လုြ်နိုင်သည့်အရွယ် ၂၀၀ ၁၅၀ ၃၅၀ ၂  

၆၅ နှစ် နှင့် အထက် သက်ကကီးရွယ်ကကီး ၄၆ ၃၆ ၈၂   
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အသက်အုပ်စု ကျား ြ စုစုကပါင်း 
ြသန်စွြ်းသူ 

အကရအတွက် 

စုစုကပါင်း ၃၄၄ ၂၇၈ ၆၂၂ ၂  

ရင်းပြစ် … (၁) အိြ်ကထာင်စုစာရင်းကကာက်ယူြှု၊ (၂) ကကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ကရးြှူးရံုး။ 

ြှတ်ချက်။  ။အသက်အုပ်စု၁နှစ်ကအာက်ဆိသုည်ြှာကြွးကင်းစြှအသက် (၁) နှစ်ြပပည့်ြီအရွယ်၊ ၁နှစ်ြှ၄နှစ် 
ဆိုသည်ြှာအသက် (၁) နှစ်ပပည့်အရွယ်ြှ (၅) နှစ်ြပပည့်ြီအရွယ်၊၅နှစ်ြှ၉နှစ်ဆိုသည်ြှာအသက် (၅) နှစ်ပပည့်သည်ြှ 
အသက ် (၁၀) နှစ်ြပပည့်ြီအရွယ်၊၁၀နှစ်ြှ၁၄နှစ်ဆိုသည်ြှာအသက် (၁၀) နှစ်ပပည့်သည်ြှအသက် (၁၅) နှစ်ြပပည့်ြီ 
အရွယ်၊၁၅နှစ်ြှ၆၄နှစ်ဆိုသည်ြှာအသက် (၁၅)နှစ်ပပည့်သည်ြှအသက် (၆၅) နှစ်ြပပည့်ြီအရွယ်၊ အသက်၆၅နှစ်နှင့် 
အထက်ဆိုသည်ြှာအသက် (၆၅) နှစ်ပပည့်အရွယ်နှင့်၎င်းထက်အသက်ကကီးသည့်အရွယ်ြျားကုိဆိလုိုသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာတွင် အိြ်ကပခ(၁၅၅)၊ လူဦးကရ (၆၂၂)ဦး ရိှသည်တွင် (၁)နှစ်ကအာက် (၃၅)ဦး၊ 

(၁)နှစ်ြှ (၄)နှစ်အရွယ် (၂၈)ဦး၊ (၅)နှစ်ြှ (၉)နှစ်အရွယ် (၆၇)ဦး၊ (၁၀)နှစ်ြှ (၁၄)နှစ်အရွယ် (၆၀)ဦး၊ (၁၅)နှစ်ြှ 

(၆၄)နှစ်အရွယ် (၃၅၀)ဦး နှင့် (၆၄)နှစ်အထက် (၈၂)ဦးတ့ုိရိှကကကာင်း ကလ့လာကတွ့ရိှရပါသည်။ 

(ခ)  အလုပ်လုပ်နိုင်သူအင်အား 
(ခ-၁) လုပ်သားအင်အားနှင့်ဝင်ကငွရလုပ်ငန်းအြျ ို းအစား 
ဇယား (၂) လုပ်သားအင်အားနှင့်ဝင်ကငွရလုပ်ငန်းအြျ ို းအစား 

စဉ် လုပ်ငန်းြျား 

အဓိက အလုပ်အကိုင် အဓိက ဝင်ကငွရ 
လုပ်ငန်းြဟုတ် 

ကသာအပခားဝင်ကငွရ 
လုပ်ငန်း အပဖစ် 

လုပ်ကိငု်သူ (ဦးကရ)  

ရပ်တည်နိုင်ြှု 
 (မှတ်ချက်ကိ ု
ကသချာစွာဖတ် 
မြီးမှန်ရာတစ်ခု
ကိုသာကရွးရန်။)  

အိြ် 
ကထာင်

စု 

ြိသားစု 
ဝင်လုပ်

အား 

အြျ ို းသြီး 
ဦးကဆာင် 
သည့်အိြ် 
ကထာင်စု 

ဦးကရ 

ကျား ြ 

စုိကပ်ျ ို းစီးပွား လုပ်ငန်းြျား 

၁ 

လယ်ယာစုိကပ်ျ ို းကရး 

ကိုယ်ြိုင် 
လုြ်ငန်း 

၃၃ ၁၅ ၁ ၇၀ ၉၀  
မမင့်  လတ် 

နိမ့် 

အလုြ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

၃၃ ၁၀  ၆၀ ၇၀  
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

၂ 

တိရစ္ဆာန် ကြွးပြူကရး  

ကိုယ်ြိုင် 
လုြ်ငန်း 

      
မမင့်လတ်   

နိမ့်  

အလုြ်သမား 

/ ဝန်ထမ်း 
 

    
 

မမင့်   လတ်  

နိမ့်   

၃ 

ငါးလုပ်ငန်း (ကရချ ို /ကရငန်ငါး/ပုစွန် စကသာ ကရသတ္တဝါြျား ဖြ်းပခင်း၊ ကြွးပြူပခင်း) 

ကိုယ်ြိုင် 
လုြ်ငန်း 

      
မမင့်   လတ် 
နိမ့်  

အလုြ်သမား 

/ ဝန်ထမ်း 
 

    
 

မမင့်   လတ်  

နိမ့်  
၄ သစ်ကတာလုပ်ငန်း 
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စဉ် လုပ်ငန်းြျား 

အဓိက အလုပ်အကိုင် အဓိက ဝင်ကငွရ 
လုပ်ငန်းြဟုတ် 

ကသာအပခားဝင်ကငွရ 
လုပ်ငန်း အပဖစ် 

လုပ်ကိငု်သူ (ဦးကရ)  

ရပ်တည်နိုင်ြှု 
 (မှတ်ချက်ကိ ု
ကသချာစွာဖတ် 
မြီးမှန်ရာတစ်ခု

ကိုသာကရွးရန်။)  

အိြ် 
ကထာင်

စု 

ြိသားစု 
ဝင်လုပ်

အား 

အြျ ို းသြီး 
ဦးကဆာင် 
သည့်အိြ် 

ကထာင်စု 

ဦးကရ 

ကျား ြ 

ကိုယ်ြိုင် 
လုြ်ငန်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုြ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

စုိကပ်ျ ို းကြွးပြူကရးြဟုတ်ကသာ အပခားဝင်ကငွရလုပ်ငန်းြျား 

၅ 

သတ္တုတူးကဖာ်ကရး၊ ကကျာက်ထုတ်လုပ်ကရးနှင့် သဘာဝရင်းပြစ်ြျား ထုတ်လုပ်ပခင်း 

ကိုယ်ြိုင် 
လုြ်ငန်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုြ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

၆ 

ထုတ်ကုန်လုပ်ငန်း 

ကိုယ်ြိုင် 
လုြ်ငန်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုြ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

၇ 

လျှပ်စစ်၊ ဓာတ်ကငွ့ နှင့် ကရကပးကဝကရး 

ကိုယ်ြိုင် 
လုြ်ငန်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုြ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

      
မမင့်   လတ် 
နိမ့်  

၈ 

ကဆာက်လုပ်ကရး၊ လက်သြား၊ ပန်းရံ လုပ်ငန်း 

ကိုယ်ြိုင် 
လုြ်ငန်း 

      
မမင့်   လတ်     
နိမ့်  

အလုြ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

      
မမင့်   လတ်  
နိမ့်     

၉ 

ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာနှင့် တာရှည်ခံအိြ်သံုးပစ္စည်းြျား ပပင်ဆင်ကရး  

ကိုယ်ြိုင် 

လုြ်ငန်း 
 

    
 

မမင့်   လတ်  

နိမ့်  

အလုြ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

၁၀ 

ကျွြ်းကျင်ပညာရှင်ြျား (ဆံပင်၊ အလှပပင်၊ အပ်ချုပ်၊ အင်ဂျင်နီယာ၊ သင်တန်းကပးသူ စသည်) 

ကိုယ်ြိုင် 
လုြ်ငန်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုြ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  
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စဉ် လုပ်ငန်းြျား 

အဓိက အလုပ်အကိုင် အဓိက ဝင်ကငွရ 
လုပ်ငန်းြဟုတ် 

ကသာအပခားဝင်ကငွရ 
လုပ်ငန်း အပဖစ် 

လုပ်ကိငု်သူ (ဦးကရ)  

ရပ်တည်နိုင်ြှု 
 (မှတ်ချက်ကိ ု
ကသချာစွာဖတ် 
မြီးမှန်ရာတစ်ခု

ကိုသာကရွးရန်။)  

အိြ် 
ကထာင်

စု 

ြိသားစု 
ဝင်လုပ်

အား 

အြျ ို းသြီး 
ဦးကဆာင် 
သည့်အိြ် 

ကထာင်စု 

ဦးကရ 

ကျား ြ 

၁၁ 

လက်လီ- လက်ကား ကရာင်းဝယ်ကရး 

ကိုယ်ြိုင် 
လုြ်ငန်း 

၁၀ 
၇ ၂ ၂၁ ၃၀ 

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုြ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

 
    

 
မမင့်   
လတ်နိမ့်  

၁၂ 

ဟိုတယ် နှင့် စားကသာက်ဆိုင် လုပ်ငန်း 

ကိုယ်ြိုင် 
လုြ်ငန်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုြ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

၁၃ 

ပို့ကဆာင်ကရး၊ သုိကလှာင်ကရးနှင့် ဆက်သွယ်ကရး 

ကိုယ်ြိုင် 
လုြ်ငန်း 

 
   

  
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုြ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

 
   

  
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

၁၄ 

ကငွကချး ဝန်ကဆာင်ြှု လုပ်ငန်း (ဘဏ် နှင့် ကငွကချးပခင်း အပါအဝင် ကငွကကကးဝန်ကဆာင်ြှု လုပ်ငန်း) 

ကိုယ်ြိုင် 
လုြ်ငန်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုြ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

၁၅ 

အိြ်ခခံကပြ၊ ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ ကရာင်းဝယ် ငှားရြ်းပခင်းနှင့် ဆက်စပ်ကသာ လုပ်ငန်းြျား 

ကိုယ်ြိုင် 
လုြ်ငန်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုြ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

၁၆ 

ပပည်သူဝန်ကဆာင်ြှုလုပ်ငန်းြျား (အုပ်ချုပ်ကရး၊ကာကွယ်ကရးနှင့်ကဘးကင်းလုံခခုံကရး) 

ကိုယ်ြိုင် 

လုြ်ငန်း 
 

    
 

မမင့်   လတ်  

နိမ့်  

အလုြ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

      
မမင့်   လတ်    
နိမ့်  

၁၇ 

ပညာကရး  

ကိုယ်ြိုင် 
လုြ်ငန်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုြ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

      
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  
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စဉ် လုပ်ငန်းြျား 

အဓိက အလုပ်အကိုင် အဓိက ဝင်ကငွရ 
လုပ်ငန်းြဟုတ် 

ကသာအပခားဝင်ကငွရ 
လုပ်ငန်း အပဖစ် 

လုပ်ကိငု်သူ (ဦးကရ)  

ရပ်တည်နိုင်ြှု 
 (မှတ်ချက်ကိ ု
ကသချာစွာဖတ် 
မြီးမှန်ရာတစ်ခု

ကိုသာကရွးရန်။)  

အိြ် 
ကထာင်

စု 

ြိသားစု 
ဝင်လုပ်

အား 

အြျ ို းသြီး 
ဦးကဆာင် 
သည့်အိြ် 

ကထာင်စု 

ဦးကရ 

ကျား ြ 

၁၈ 

ကျန်းြာကရး 

ကိုယ်ြိုင် 
လုြ်ငန်း 

      
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုြ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

၁၉ 

လူြှုကရး လုပ်ငန်းြျား 

ကိုယ်ြိုင် 
လုြ်ငန်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုြ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

၂၀ 

အိြ်ြျားတွင် အငှားလုိကလ်ုပ်သူြျားနှင့် အြျ ို းအြည် ြကဖာ်ပပနိုင်ကသာ လုပ်ငန်းြျား 

ကိုယ်ြိုင် 
လုြ်ငန်း 

 
    

 

 
အလုြ်သမား 
/ ကျြန်း / 
ရာသီအလုိက ်
အလုြ်သမား 

 

    

 

၂၁ 

ပပင်ပအဖဲွ့အစည်းြျားနှင့်ကြု္ပဏီြျားတွင်လုပ်ကိငု်သူြျား 

ကိုယ်ြိုင် 
လုြ်ငန်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုြ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

 
    

 
မမင့်   လတ်  
နိမ့်  

 စုစုကပါင်း        

ရင်းပြစ် … (၁) အိြ်ကထာင်စုစာရင်းကကာက်ယူြှု၊ (၂) ကကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ကရးြှူးရံုး။ 

ြှတ်ချက်။။“အပခားဝင်ကငွရလုပ်ငန်းအပဖစ် 
လုပ်ကိငု်သူြျား”အကရအတွက်တွင်“ြိသားစုဝင်လုပ်အား”ထပ်ြံထည့်သွင်းကကာက်ယူမခင်း မမြုရြါ။ “ရပ်တည်နိုင်ြှု 
(နိြ့်၊လတ်၊ပြင့်)” ဆိုသည်မှာကဖာ်မြြါလုြ်ငန်းတစ်ခုတွင်ကိယု်ြိုင်လုြ်ငန်းလုြ်လိုသူ (သ့ုိမဟုတ်) အလုြ်သမား/ 
ဝန်ထမ်းအမဖစ်လုြ်ကိငု်လိုသူများအတွက်အလုြ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းရရိှနုိင်မှုအကမခအကနကိုဆိုလုိြါသည်။ဥြမာ -
“စုိကပ်ျ ို းကရး” ကဏ္ဍ၏ “ကိုယ်ပုိင်လုပ်ငန်း”တွင်ရြ်တည်နိုင်မှု “ပြင့်” ဆိုြါကအဆုိြါလုြ်ငန်းတွင်ကိယု်ြိုင်လုြ်ငန်း 
တစ်ခုလုြ်ကိငု်ရန်အခွင့်အလမ်းများကနသည်ဟုဆိလုိုြါသည်။ 
ကလ့လာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာတွင် စုိကပ်ျ ို းကရးကိုယ်ပုိင်လုပ်ကိငု်သူ (၂၉၀)ဦး၊ လက်လီလက်ကား ကရာင်းဝယ်ကရး 

လုပ်ကိငု်သူ (၅၁)ဦးတ့ုိရိှကကကာင်း ကလ့လာကတွ့ရိှရပါသည်။ 
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(ခ-၂)  လုပ်ငန်းနှင့်ကျား၊ြအလုိကအ်နည်းဆုံးနှင့်အြျားဆံုးလုပ်အားခနှုန်းထား 

ဇယား (၃)  လုပ်ငန်းနှင့်ကျား၊ြအလုိကအ်နည်းဆုံးနှင့်အြျားဆံုးလုပ်အားခနှုန်းထား 

စဉ် အလုပ်အကိုင် ကရတွက်ပုံ 
အြျားဆံုး (ကျပ်) အနည်းဆုံး (ကျပ်) 

ကျား ြ ကျား ြ 

၁ လယ်ယာစုိကြ်ျ ို းကရး ကန့စား ၆၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၃၀၀၀ 

၂ တိရစ္ဆာန်ကမွးမမူကရး ကန့စား     

၃ 
ငါးလုြ်ငန်း 

(ကရချ ို /ကရငန်ငါးဖမ်းမခင်း၊ကမွးမမူမခင်း) 
ကန့စား     

၄ 
သတ္တုတူးကဖာ်ကရး၊ကကျာက်ထုတ် 
လုြ်ကရး နှင့် သဘာဝရင်းမမစ်များ 
ထုတ်လုြ်မခင်း 

ကန့စား     

၅ ထုတ်ကုန်လုြ်ငန်း ကန့စား     

၆ 
ကဆာက်လုြ်ကရး၊ လက်သမား၊ 

ြန်းရံလုြ်ငန်း 
ကန့စား     

၇ 
ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ အိမ်သံုးြစ္စည်း 
များ မြင်ဆင်ကရး 

ကန့စား     

၈ လက်လီ-လက်ကား ကရာင်းဝယ်ကရး ကန့စား ၆၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၃၀၀၀ 

၉ 
ကျွမ်းကျင်ြညာရှင်များ (ဆံြင်၊ 
အလှမြင်၊ အြ်ချုြ်၊ အင်ဂျင်နီယာ၊ 
သင်တန်း ကြးသူ စသည်) 

ကန့စား     

၁၀ ဟိုတယ်နှင့် စားကသာက်ဆိငု် လုြ်ငန်း ကန့စား     

ရင်းပြစ် … ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖအုပ်စု၊အြျ ို းသြီးအုပ်စု၊လယ်သြားအုပ်စု။ 

ြှတ်ချက်(၁) လခစားအလုပ်သြားြျား၏တစ်ရက်ဝင်ကငွ = (လစာ÷၂၂.၇၅) 

             (၂) နာရီတွက်ပဖင့်ရကသာအလုပ်သြားြျား၏တစ်ရက်ဝင်ကငွ = (တစ်နာရီဝင်ကငွ×၈) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာတွင် စုိကပ်ျ ို းကရး ကန့စားလုပ်ကိငု်သူတ့ုိ၏  တစ်ကန့အနည်းဆုံးလုပ်အားခနှုန်းထားြှာ 

(ကျား) တစ်ဦး၏ လုပ်အားခ (၅၀၀၀)ကျပ်နှင့် အြျားဆံုး (၆၀၀၀)ကျပ်၊ အြျို းသြီးတစ်ဦး၏ လုပ်အားခနှုန်းထား 

အနိြ့်ဆုးံ (၃၀၀၀)ကျပ် နှင့် အြျားဆံု (၅၀၀၀)ကျပ် သတ်ြှတ်ထားကကကာင်းကလ့လာကတွ့ ရိှရပါသည်။ 

(ဂ)  သဘာဝရင်းပြစ်ြျား 
(ဂ-၁)  စုိကပ်ျ ို းနိုင်ကသာကပြဧရိယာ 

ဇယား (၄) ကကျးရွာ၏စုိကပ်ျ ို းကပြပုိင်ဆိုင်ြှု 

ကပြအြျ ို းအစား ဧရိယာ (ဧက) ကပြဆီလွှာအရည်အကသွး(မှန်ရာတစ်ခုကိသုာကရွးရန်) 

လယ်ကပြ ၈၅၀ ကကာင်း            သင့်           ညံ့     

ယာကပြ / ကတာင်ယာကပြ  ကကာင်း            သင့်           ညံ့  

ဥယျာဉ်ခခံကပြ  ကကာင်း            သင့်           ညံ့  

ကိုင်း/ကျွန်းကပြ  ကကာင်း            သင့်           ညံ့  
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ကပြအြျ ို းအစား ဧရိယာ (ဧက) ကပြဆီလွှာအရည်အကသွး(မှန်ရာတစ်ခုကိသုာကရွးရန်) 

ဓနိကတာကပြ  ကကာင်း            သင့်           ညံ့  

စားကျက်ကပြ  ကကာင်း            သင့်           ညံ့  

ကပြလွတ်ကပြလပ်  ကကာင်း            သင့်           ညံ့  

စုစုကပါင်း ၈၅၀  

ရင်းပြစ် … (၁) အိြ်ကထာင်စုစာရင်းကကာက်ယူြှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သြားအုပ်စု၊  (၃) လယ်ယာ

ကပြစီြံခန့်ခွဲကရးနှင့်စာရင်းအင်းဦးစီးဌာန၊ (၄) ကကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ကရးြှူးရံုး။ 

ြှတ်ချက်။ ။ကပြလွတ်ကပြလပ်ဆိုသည်ြှာယခင်ကသီးစားခံယူလုပ်ကိငု်လာခ့ဲမပီးအကကကာင်းအြျ ို းြျ ို းကကကာင့် စွန့် 

လွတ်ထားသည့်သီးစားခံယူလုပ်ကိငု်သူြရိှကသာစုိကပ်ျ ို းကရး (သ့ုိ) ကြွးပြူကရးလုပ်ကိငု်နိုင်သည့်ကပြနှင့် နိုင်ငံကတာ်က 

သီးသန့်လျာထား သတ်ြှတ်သည့် ကပြြျားကုိဆိသုည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာတွင် လယ်ကပြဧရိယာ အကတာ်အသင့်ရိှမပီး ကပြဆီလွှာ အရည်အကသွး ြှာ 

အသင့်အတင့်ရိှပါသည်။ ကချာင်းကရတင်ြှ စုိက်ပျ ို းကရးအတွက် ရရိှမပီး ကန်ကရြှာလည်း ကသာက်ဿံုးကရးအတွက် 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး ရရိှပါသည်။ 

(ဂ-၂)    ဓာတ်သတ္တုနှင့်အပခားသဘာဝရင်းပြစ်ြျား 

ဇယား (၅) ဓာတ်သတ္တုနှင့်အပခားသဘာဝရင်းပြစ်ြျား 

အြျ ို းအစား 

ကကျးရွာနှင့်အနီးပတ်ဝန်း
ကျင်တွင်သဘာဝအတုိင်း

ကတွ့ရိှနိုင်ြှု 
(မှန်ရာတစ်ခုကိသုာကရွးရန်

) 

အသံုးချနိုင်ြှု 
(မှန်ရာတစ်ခုကိသုာ 

ကရွးရန်) 

လွန်ခဲ့ကသာ(၁၀)နှစ်က
အကပခအကန(မှန်ရာတစ်

ခုကိုသာကရွးရန်) 

သတ္တုနှင့်အပခားတွင်းထွက်
သယံဇာတြျား 
(ဓာတ်ကငွ့၊ကရနံ၊ကကျာက်ြျ
က်စသည်။) 

များ     သင့်   နည်း     
မရိှ  

လွယ်  ခက် 
အသံုးမမြုနုိင်ြါ  

ကလျာ့  တုိး  
အကမြာင်းအလဲမရိှ  

ကကျာက်၊သဲ၊ကကျာက်စရစ်စ
သည်ြျား 

များ     သင့်   နည်း  
မရိှ  

လွယ်  ခက် 
အသံုးမမြုနုိင်ြါ  

ကလျာ့  တုိး  
အကမြာင်းအလဲမရိှ  

သဘာဝအပင်ြျ ို းစိတ်ြျား 
(နွားစာ၊ကဆးဘက်ဝင်အပင်
ြျား)  

များ     သင့်   နည်း     
မရိှ  

လွယ်  ခက် 
အသံုးမမြုနုိင်ြါ  

ကလျာ့  တုိး  
အကမြာင်းအလဲမရိှ  

သဘာဝတိရစ္ဆာန်ြျ ို းစိတ်ြျား 
များ     သင့်   နည်း     

မရိှ  
 

ကလျာ့  တုိး  

အကမြာင်းအလဲမရိှ  

ကရ - ကပြကပါ်ကရ 
(အင်း၊အိုင်၊ကန်၊ကချာင်း၊ပြစ်၊
စိြ့်စြ်း) 

များ     သင့်   နည်း     
မရိှ  

လွယ် ခက်  
အသံုးမမြုနုိင်ြါ  

ကလျာ့  တုိး  
အကမြာင်းအလဲမရိှ  

ကရ - ကပြကအာက်ကရ 
(တွင်းတိြ်၊တွင်းနက်၊လက်

တူးတွင်း) 

များ     သင့်   နည်း        
မရိှ  

လွယ်  ခက် 
အသံုးမမြုနုိင်ြါ  

ကလျာ့  တုိး 
အကမြာင်းအလဲမရိှ  
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အြျို းအစား 

ကကျးရွာနှင့်အနီးပတ်ဝန်း
ကျင်တွင်သဘာဝအတုိင်း

ကတွ့ရိှနိုင်ြှု 
(မှန်ရာတစ်ခုကိသုာကရွးရန်

) 

အသံုးချနိုင်ြှု 
(မှန်ရာတစ်ခုကိသုာ 

ကရွးရန်) 

လွန်ခဲ့ကသာ(၁၀)နှစ်က
အကပခအကန(မှန်ရာတစ်

ခုကိုသာကရွးရန်) 

သစ်ကတာ - 
အပူပိုင်းသစ်ကတာ 

များ     သင့်   နည်း    
မရိှ  

လွယ်  ခက်  
အသံုးမမြုနုိင်ြါ  

ကလျာ့    တုိး  
အကမြာင်းအလဲမရိှ  

သစ်ကတာ - ေကီရကတာြျား 
များ     သင့်   နည်း    

မရိှ  
လွယ်  

ခက်အသံုးမမြုနုိင်ြါ  
ကလျာ့  တုိး  

အကမြာင်းအလဲမရိှ  

ရင်းပြစ် … ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖအုပ်စု၊သစ်ကတာဦးစီးဌာန၊အကထွကထွအုပ်ချုပ်ကရးဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာတွင် သယံဇာတထွက်နှင့် သဘာဝ တိရစ္ဆာန်ြျ ို းစိတ်ြျား ြရိှပါ။ သဘာဝ အပင်ြျား 

အကနပဖင့် နွားစာအတွက် ပြက်ြျားကုိ လယ်ကန်သင်းြျားတွင် ရရိှနိုင်ပါသည်။ရွာနံကဘးတွင် ကချာင်းရှိမပီး 

ကသာက်ကရကန် ကရကန်(၂)ကန်ရိှပါသည်။  

(ဃ) ဥစ္စာဓနအဆင့်အကပခအကန 

ဇယား (၆) ဥစ္စာဓနအဆင့်အကပခအကန 

အကကကာင်းအရာ 

သတ်ြှတ်စံနှုန်း 

အဆင်ကပပကသာ 
အိြ်ကထာင်စု 

အလယ်အလတ်ရိှ 
ကသာအိြ်ကထာင်စု 

ြကပပလည်ကသာ 
အိြ်ကထာင်စု 

အလွန်ြကပပလည်ကသာ
အိြ်ကထာင်စု 

ကပြယာပုိင်ဆိုင်ြှု (၈)ဧကြှ(၁၀)ဧကအထိ (၅)ဧကြှ (၇)ဧက ယာ-(၁-၄)ဧက  

အိြ်အကပခအကန 
တုိကအ်ိြ်၊  
ပျဉ်ကထာင်၊ 

သွပ်ြိုး၊ပျဉ်ခင်း 

သွပ်ြိုး၊ 
ပျဉ်ကာ၊ 

ပျဉ်ခင်း 

ဓနိြိုး၊ 
ထရံကာ၊ 

ပျဉ်ခင်း 

ကပြယာြ့ဲ 

ကုန်ထုတ်လုပ်ြှုနှင့်
ဆိုင်ကသာပုိင်ဆိုင်ြှု 

လက်တွန်းထွန်စက်၊ 
စပါးက ခကလ့ှစ်၊ 

စက်ကလှ 
ဆိုင်ကယ်(၁)စီး 

လက်တွန်းထွန်စက်၊ 
စက်ကလှ၊ 

ဆိုင်ကယ်(၁)စီး 

စက်ဘီး(၁)စီး၊ 
အပ်ချုပ်စက်၊ 

လက်သြားသံုး 
ကိရိယာြျား 

ြရိှ 

အဓိကစီးပွားကရး 
လုပ်ငန်း 

(၅၀)သိန်း 
(၂၀)သိန်း 

(၃၀)သိန်း 
(၁၀)သိန်း 

(၁၀)သိန်း 
(၅)သိန်း 

ပုံြှန်ဝင်ကငွြရိှ 

အိြ်ကထာင်စု ၅ ၃၈ ၆၀ ၆၀ 

ရင်းပြစ် … (၁) ကကျးရွာလုံးကျွတ်အစည်းအကဝးပပုလုပ်ပခင်း။ 
ကလ့လာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာတွင် အဆင်ကပပကသာ အိြ်ကထာင်စု (၅)စု၊ အလယ်အလတ်ရိှကသာ အိြ်ကထာင်စု 

(၃၈)စု၊ ြကပပလည်ကသာ အိြ်ကထာင်စု (၆၀)စု၊ အလွန်ြကပပလည်ကသာ အိြ်ကထာင်စု (၆၀)စု ရိှကကကာင်း 

ကလ့လာကတွ့ရိှရပါသည်။ 

(င)  ထိခိုကလွ်ယ်ြှု 

(င-၁)  ဝြ်းစာဖူလုံြှု 

ဇယား (၇) ကချးငှားပခင်းြရိှဘဲတစ်ကန့လျှင်အနည်းဆုံးနှစ်နပ်စားနိုင်သည့်အိြ်ကထာင်စုြျား (ဥစ္စာဓနအဆင့် “၃” နှင့် 

“၄” အိြ်ကထာင်စုကပါင်း၏၃၀ရာခိုင်နှုန်းစီ) 
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အချန်ိကာလ 
အိြ်ကထာင်စု 
အကရအတွက် 

အြျ ို းသြီးဦး 
ကဆာင်သည့် 
အိြ်ကထာင်စု 
အကရအတွက် 

ကပဖရှင်းသည့်နည်းဗျူဟာ(ကပဖရှင်းနည်းတစ်ခုစီအလိုက်
အိြ်ကထာင်စုအကရအတွက်ြျားကုိကဖာ်ပပရန်) 

၃လကအာက်ဝြ်း 

စာဖူလုံြှု 
၈၅ ၇ 

အပခားအစာကပပာင်းလဲစား     = ___________ 

အစာကလျှာ့စား                    = ___________ 
အကထာက်အပံ့ယူ      = ___________ 
ကချးယူ                       = ___________ 
လုပ်အားခကကိုယူ                 = _____________ 

၃လနှင့်၆လကကား 
ဝြ်းစာဖူလုံြှု 

၅၀ 

 အပခားအစာကပပာင်းလဲစား     = _____________ 

အစာကလျှာ့စား                    = ___________ 
အကထာက်အပံ့ယူ      = ___________ 
ကချးယူ                       = ___________ 
လုပ်အားခကကိုယူ                 = _____________ 

၆လြှ၁၂လအထိ 
ဝြ်းစာဖူလုံြှု 

- - 

အပခားအစာကပပာင်းလဲစား     = _____________ 
အစာကလျှာ့စား                    = ___________ 
အကထာက်အပံ့ယူ      = ___________ 
ကချးယူ                       = _____________ 
လုပ်အားခကကိုယူ                = _____________ 

ရင်းပြစ်..ဥစ္စာဓနအဆင့် “၃” နှင့် “၄” အိြ်ကထာင်စုကပါင်း၏၃၀ရာခိုင်နှုန်းစီအားစစ်တြ်းကကာက်ယူပခင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာတွင်း စီးပွားအဆင့် (၃)နှင့် (၄)တ့ုိ၏ ဝြ်းစာကရး အထူးကပဖရှင်းရာတွင် ြိသားစု 

(၃၀)စုတ့ုိသည် အကထာက်အပံ့နှင့် လုပ်အားခကကိုယူ ကပဖရှင်းမပီး၊ အိြ်ကထာင်စု (၃၈)စုတ့ုိသည် အပခားအစာကပပာင်းလဲ 

စားပခင်းနှင့် လုပ်အားခကကိုယူကပဖရှင်းကကမပီး ြိသားစု (၆၀)စုတ့ုိသည် အစားကပပာင်းလဲစားပခင်း၊ ကချးယူပခင်း၊ လုပ်အားခ 

ကကို ယူမပီး ကပဖရှင်းကကပါသည်။ 

(င-၂)  ကူညီကစာင့်ကရှာက်ြှုအထူးလိုအပ်ကသာအုပ်စုြျား၏ထိခိုကလ်ွယ်ြှုအကပခအကန 
ဇယား (၈) ကူညီကစာင့်ကရှာက်ြှုအထူးလိုအပ်ကသာအုပ်စုြျား၏ထိခိုကလွ်ယ်ြှုအကပခအကန 

အကကကာင်းအရာ ကျား ြ ကပါင်း 

ြိသားစုကစာင့်ကရှာက်ြှုြရိှကသာသက်ကကီးရွယ်အို၆၄နှစ်နှင့်အထက် ၁၀ ၅ ၁၅ 

ြိသားစု/ရပ်ရွာ၏ကစာင့်ကရှာက်ြှုြရိှကသာြသန်စွြ်းသည့်ပုဂ္ဂိုလ်    

 အိြ်ကထာင်စုအကရအတွက် 

ဆင်းရဲ၍ြိသားစုဦးကရြျားသည့်အြျ ို းသြီးဦးကဆာင်အိြ်ကထာင်စု ၂၀ 

ဆင်းရဲ၍ြိသားစုဦးကရြျားသည့်ြုဆိုးဖို/ တစ်ခုလပ်အိြ်ကထာင်စု ၃၀ 

အပခားကေသသ့ုိကကာပြင့်စွာသွားကရာက်ကနထုိင်လုပ်ကိင်ုကနသည့်ဆင်းရဲသ
ည့်အိြ်ကထာင်စု 

၂၀ 

ရင်းပြစ် … ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖအုပ်စု။ 
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ကလ့လာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာတွင် ကူညီကစာင့်ကရှာက်ြှု အထူးလုိအပ်ကသာ အုပ်စုြျား၏ ထိခိုကလ်ွယ်ြှု 

အကပခအကနနှင့် သတ်သက်၍ ကကျးရွာရိှ ြိသားစုကစာင့်ကရှာက်ြှု ြရိှကသာ သက်ကကီးရွယ်အို (၁၅)ဦး၊ ဆင်းရဲ၍ 

အြျ ို းသြီးဦးကဆာင်ရသည့် အိြ်ကထာင်စု(၂၀)စု ၊ ဆင်းရဲ၍ြိသားစုဦးကရြျားသည့်ြုဆိုးဖုိ/ တစ်ခုလပ်အိြ်ကထာင်စု 

(၃၀)စု၊ အပခားကေသသ့ုိကကာပြင့်စွာသွားကရာက်ကနထုိင်လုပ်ကိငု်ကနသည့်ဆင်းရဲသည့်အိြ်ကထာင်စု (၂၀)စု ရိှကကကာင်း 

ကလ့လာကတွ့ရိှရပါသည်။ 

(င-၃)  ကကျးရွာ၏ထိခိုကသ်က်ကရာက်လွယ်ြှုအကပခအကန 

ဇယား (၉) ကကျးရွာ၏ထိခိုကသ်က်ကရာက်လွယ်ြှုအကပခအကနနှင့်ကဘးအန္တရာယ်ကလျာ့ချကရးအစီအြံြျား 

စဉ် ထိခိုကလွ်ယ်ြှုအြျ ို းအစား ထိခိုကလွ်ယ်ြှုအကပခအကန 

(ြှန်ရာတစ်ခုကိသုာကရွးရန်) 

စွြ်းကဆာင်နိုင်ြှု 
(ထိခိုကြ်ှုကလျာ့နည်းကရးနှင့်လိုက်

ကလျာညီကထွပဖစ်ကစြည့်အစီအြံြျား
) 

 
သဘာဝကဘးအန္တရာယ်ြျား နိြ့် လတ် ပြင့် နိြ့် လတ် ပြင့် 

၁ ပြစ်ကရကကးီြှု 
 

     

၂ လျှပ်တပပတ်ကရကကးီပခင်း           

၃ ြုန်တုိင်းေကီရ       

၄ ဆူနာြီ       

၅ တုိင်ဖုန်းြုန်တုိင်း       

၆ ကလဆင်နှာကြာင်း       

၇ ငလျင်       

၈ အပူလှိုင်း       

၉ စုိကပ်ျ ို းကပြြျားတွင်ကရငံဝင်ကရာက်ြှု       

၁၀ အကအးလှိုင်း       

၁၁ ြိုးသးီက ကကျြှု       

၁၂ ြိုးကခါင်ပခင်း       

၁၃ ကတာြီးကလာင်ပခင်း       

၁၄ ပြစ်ကြ်းပါးမပိုပခင်း       

၁၅ ကြ်းရုိးတန်းတုိကစ်ားြှု       

၁၆ ကပြမပိုပခင်း       

 
လူကကကာင့်ပဖစ်တ့ဲကဘးအန္တရာယ်ြျား နိြ့် လတ် ပြင့် နိြ့် လတ် ပြင့် 

၁၇ စားနပ်ရိက္ခာြဖူလုံြှု       

၁၈ 
သဘာဝအရင်းအပြစ်ရှားပါးြှု 
(ကပြ၊ကရ)  
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စဉ် ထိခိုကလွ်ယ်ြှုအြျ ို းအစား ထိခိုကလွ်ယ်ြှုအကပခအကန 
(ြှန်ရာတစ်ခုကိသုာကရွးရန်) 

စွြ်းကဆာင်နိုင်ြှု 
(ထိခိုကြ်ှုကလျာ့နည်းကရးနှင့်လိုက်

ကလျာညီကထွပဖစ်ကစြည့်အစီအြံြျား
) 

၁၉ ကပြမပိုပခင်း၊ကပြဆီလွှာပျက်စီးပခင်း       

၂၀ သစ်ကတာပပုန်းတီးပခင်း       

၂၁ ငှက်ဖျားကရာဂါ       

၂၂ တီဘီကရာဂါ       

၂၃ ကိုယ်ခံအားကျဆင်းြှုကရာဂါ       

၂၄ ကပ်ကရာဂါ       

၂၅ ပပည်တွင်းပဋိပက္ခ       

၂၆ တိရစ္ဆာန်ကူးစက်ကရာဂါကျကရာက်ြှု       

၂၇ လူကုန်ကူးပခင်း       

၂၈ 
ကဝးလံကခါင်သီ/လြ်းပန်းဆက်သွယ် 
ကရးခက်ခဲပခင်းစသည်  

     

ရင်းပြစ် … ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖအုပ်စု၊အြျ ို းသြီးအုပ်စု၊လူငယ်အုပ်စု။ 

ြှတ်ချက်။ ။ထိခိုကသ်က်ကရာက်လွယ်ြှုဆိုရာ၌ကကျးရွာတွင်စားနပ်ရိက္ခာြဖူလုံပခင်း၊ ကရကကးီပခင်း၊ ြိုးကခါင်ပခင်း 

စသည့်အကပခအကနြျားပဖစ်ကပါ်ပခင်းရှိပါကယင်းပဖစ်စဉ်ြျားအတွက်ကကျးရွာသူရွာသားြျားထိခိုကသ်က်ကရာက်ြှုရိှနိုင်ပါ

သလား။ထိခိုကြ်ှုရိှပါကကကျးရွာ၏ြည်သ့ုိကသာအိြ်ကထာင်စုြျားနှင့်အိြ်ကထာင်စုြည်ြျှထိခိုကသ်က်ကရာက်ြှုခံစားကက

ရပါသလဲ။ (ဥပြာ။ ။အိြ်ကထာင်စု၁၀၀တွင်၂၅အိြ်ကထာင်စုကအာက် − နိြ့် 

အိြ်ကထာင်စု၁၀၀တွင်၂၅ြ၅ှ၀အိြ်ကထာင်စု − လတ်၊ အိြ်ကထာင်စု၁၀၀တွင်၅၀အိြ်ကထာင်စုအထက် − ပြင့်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချက်။ ။ကကျးရွာတွင် ကပြနှင့်စုိကပ်ျ ို းကရးြှာ သင့်တင့်မပီး ကပြယာြဲ့ အိြ်ကထာင်စုြျား 

ကပါြျားပါသည်။ ကရကကးီပခင်းြှာ တစ်ခါတစ်ရံပဖစ်ကပါ်ပါသည်။ကကို တင်ကာကွဘ်ပခင်းအတွက် စီစဉ်ထားြှု အားနည်း 

ပါသည်။ ရာသီဥတုြှာ သင့်တင့်ြျှတပါသည်။ တိရစ္ဆာန် ကူးစက်ကရာဂါြျား အသင့်အတင့်ရိှပါသည် 

(င-၄)  ထိခိုကသ်က်ကရာက်ြှုခံရနိုင်သည့်သူြျား 

ဇယား (၁၀) ထိခိုကသ်က်ကရာက်ြှုခံရနိုင်သည့်သူြျား 

စဉ် ထိခိုကလွ်ယ်ြှုအြျ ို းအစား ထိခိုကလွ်ယ်ြှုအကပခအကန 
(ြှန်ရာတစ်ခုကိသုာကရွးရန်) 

စွြ်းကဆာင်နိုင်ြှု 
(ထိခိုကြ်ှုကလျာ့နည်းကရးနှင့် 

လိုကက်လျာညီကထွပဖစ်ကစြည့် 
အစီအြံြျား) 

 
သဘာဝကဘးအန္တရာယ်ြျား နိြ့် လတ် ပြင့် နိြ့် လတ် ပြင့် 

၁ လူငယ် 
 

     

၂ အြျို းသြီးဦးကဆာင်သည့်ဆင်းရဲသည့် 
 

     
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စဉ် ထိခိုကလွ်ယ်ြှုအြျ ို းအစား ထိခိုကလွ်ယ်ြှုအကပခအကန 
(ြှန်ရာတစ်ခုကိသုာကရွးရန်) 

စွြ်းကဆာင်နိုင်ြှု 
(ထိခိုကြ်ှုကလျာ့နည်းကရးနှင့် 

လိုကက်လျာညီကထွပဖစ်ကစြည့် 
အစီအြံြျား) 

 
သဘာဝကဘးအန္တရာယ်ြျား နိြ့် လတ် ပြင့် နိြ့် လတ် ပြင့် 

အိြ်ကထာင်စု 

၃ ဆင်းရဲသားကတာင်သူ       

၄ သဘာဝကဘးေဏ်ဆိုးရာွးစွာကျကရာက် 

နိုင်ကသာအိြ်ကထာင်စု/ ကူးစက်ကရာဂါ 

ထူကပပာကသာကေသတွင်ကနထုိင်သူ 

      

၅ ပင်လယ်/ပြစ်ကြ်းကဘးကနထုိင်သြူျား 
 

     

၆ ြကတာ်တဆြှုပဖစ်နိုင်ကချြျားကသာကနရာ
တွင်ကနထုိင်သြူျား       

၇ ပပည်တွင်းကနရပ်စွန့်ခွါကရွှေ့ကပပာင်းခံရ 
သူြျား (IDP)       

၈ ကပြနိြ့်ပုိင်းကနထုိင်သူြျား       

၉ ငါးကန်ပိုင်ရှင်ြျား       

၁၀ လက်လုပ်လက်စားြျား၊ကျပန်းြျား 
 

     

၁၁ လူနည်းစုလူြျ ို းြျား       

၁၂ 
ကေသတွင်းပဋိပက္ခဧရိယာတွင်ကနထုိင်သူ
ြျား       

၁၃ နယ်စပ်ကေသတွင်ကနထုိင်သြူျား       

၁၄ ကရွှေတွင်းလုပ်သားြျား       

၁၅ လှည့်လည်သွားလာ၍ကေးကရာင်းသူြျား       

၁၆ ကနရပ်ပပန်အကပခချသူြျား       

၁၇ ကရွှေ့ကပပာင်းလုပ်သားြျား       

၁၈ ကားကြာင်းမပီးအသက်ကြွးသူြျား       

ရင်းပြစ် … ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖအုပ်စု။ 

ြှတ်ချက်။ ။ကကျးရွာရိှလူငယ်ြျား၊အြျ ို းသြီးဦးကဆာင်ကသာအိြ်ကထာင်စုြျားစသည်တ့ုိသည်ြည်သ့ုိကသာ အကပခ 

အကနြျားတွင် လွယ်လွယ်ကူကထူိခိုကသ်က်ကရာက်ြှုရိှနိုင်ပါသလား။ထိခိုကြ်ှုရိှပါကြည်ြျှအထိထိခိုကက်ကပါသနည်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာအတွင်း  ယခုလက်ရိှပဖစ်ပွားကနကသာ COVID-19ကရာဂါကကကာင့် ြိြိကကျးရွာတွင် 

အလုပ်အကိုင်ရှားပါးပခင်း၊ စီးပွားကရးအကျပ်အတည်းြျားစွာကကုကံတွ့ကနရပခင်း၊ သီးနှံကစျးြျား ကျဆင်းပခင်းတ့ုိကကကာင့် 

ကကျးရွာတွင်း ကတာင်သူြျား အရှုံးြျားစွာပဖစ်ကပါ်ပခင်း၊ ကျပန်းလုပ်ငန်းလုပ်ကိငု်သူြျားအတွက် အလုပ်အကိုင် 
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ရှားပါးပခင်း၊ လုပ်အားခြျား ကျဆင်းပခင်းနှင့် ပညာကရးြျားရပ်တန့်ကနပခင်းနှင့် သဘာဝကဘးအန္တရာယ်ြျားကကကာင့် 

ကကျးရွာတွင်းရှိ ကကျးရွာသူ/သားြျား ထိခိုကြ်ှုြျားရိှကကကာင်း ကလ့လာသိရိှရပါသည်။ 

(၂)       ကကျးရွာ၏လက်ရိှဖွံ့မဖိုးကရးအကပခအကန 

(က) ဖွံ့မဖိုးကရးအဖဲွ့အစည်းြျားအကပခအကန 

(က-၁) ကကျးရွာတွင်းရှိလူထုအကပခပပုအဖဲွ့အစည်းြျား 

ဇယား (၁၁) ကကျးရွာတွင်းရှိလူထုအကပခပပုအဖဲွ့အစည်းြျား 

စဉ် 
အဖဲွ့အစည်း

အြည် 

အြျ ို းအစား 
(မှန်ရာတစ်ခု
ကိုသာကရွးရန်

) 

အဖဲွ့ဝင်ဦးကရ 
လုပ်ငန်းတာဝန် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထက် 
ကရွးနုိင်သည်။) 

စွြ်းကဆာင်နိုင်ြှု
(မှန်ရာတစ်ခုကို 
သာကရွးရန်) ကျား ြ ကပါင်း 

၁ ကဂါပက ၁၂ ၃ ၃ ၂ ၅ 

ပညာကရးကငွကကကးကျန်းြာကရး
ဘာသာကရး 
စုိကပ်ျ ို းကြွးပြူကရး 
သာကရး/နာကရး၊လူြှုဖွံ့မဖိုးကရး 

လုံခခုံကရးနှင့်ကာကွယ်ကရး 

ကကာင်း 
သင့်ညံ့ 

၂ စည်ပင် ၁၂ ၃    

ပညာကရးကငွကကကး 
ကျန်းြာကရးဘာသာကရး 
စုိကပ်ျ ို းကြွးပြူကရး 
သာကရး/နာကရး၊လူြှုဖွံ့မဖိုးကရး 
လုံခခုံကရးနှင့်ကာကွယ်ကရး 

ကကာင်း 
သင့် 
ညံ့ 

၃ IDE ၁ ၂ ၃    

ပညာကရး ကငွကကကး 
ကျန်းြာကရးဘာသာကရး 
စုိကပ်ျ ို းကြွးပြူကရး 
သာကရး/နာကရး၊လူြှုဖွံ့မဖိုးကရး 
လုံခခုံကရးနှင့်ကာကွယ်ကရး 

ကကာင်း 
သင့် 
ညံ့ 

 

ရင်းပြစ် … ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖအုပ်စု၊အြျ ို းသြီးအုပ်စု။ 

အုပ်စုအြျ ို းအစား 
(၁) စီးပွားကရးအကပခခံကသာအုပ်စု- လယ်သြားအဖဲွ့၊ကငွစုကငွကချးအဖဲွ့စသည့်။ 
(၂) လူြှုကရးအဖဲွ့ - ဥပြာ - အြျို းသြီးအဖဲွ့၊လူငယ်အဖဲွ့၊ကိုယ်ထူကိယု်ထအဖဲွ့။ 
(၃) ဘာသာကရးနှင့်ယဉ်ကကျးြှုအဖဲွ့။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာတွင် ကဂါပက၊ စည်ပင်၊ IDE အဖဲွ့အစည်းြျားရိှကကကာင်း လာကတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(က-၂) ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွက်ကနကသာပပင်ပအဖဲွ့အစည်းြျား 

ဇယား (၁၂) ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွက်ကနကသာပပင်ပအဖဲွ့အစည်းြျား 

 



 
 

40 
  

စဉ် အြည် 
အဖဲွ့အစည်းအြျ ို းအစား(မှန်ရာတစ်

ခုကိုသာကရွးရန်) 

အဖဲွ့အစည်း၏လုပ်ငန်းတာဝန်ြျားနှင့်
အစီအစဉ်(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထ

က်ကရွးနုိင်သည်) 

၁ Pact Myanmar ၁ ၂ ၃ 

ပညာကရးကငွကကကး 
ကျန်းြာကရးဘာသာကရး 

စုိကပ်ျ ို းကြွးပြူကရး 
သာကရး/နာကရး၊လူြှုဖွံ့မဖိုးကရး 
လုံခခုံကရးနှင့်ကာကွယ်ကရး 

ရင်းပြစ် … ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖအုပ်စု။ 

ြှတ်ချက်။ 
(၁)  ဘာသာကရးနှင့်ပတ်သက်ကသာအဖဲွ့အစည်း (ပပည်တွင်း/ ပပည်ပ) (ဥပြာ −ဓြ္မစကူးလ်ကဖာင်ကေးရငှ်း၊ Christian 

Aid Missions စသည်)  
(၂)  အစုိးရြဟုတ်ကသာအဖဲွ့အစည်း (ပပည်တွင်း/ပပည်ပ) (ဥပြာ − Care International, Save the Children, 

Gret, Pact Myanmar စသည်) 
(၃)  အရပ်ဘက်လူြှုအဖဲွ့အစည်း  
(၄)  နိုင်ငံအြျား၏ရန်ပုံကငွပဖင့်ကဆာင်ရွက်ကသာဖံွ့မဖိုးကရးအဖဲွ့အစည်းြျား (ဥပြာ-ကုလသြဂ္ဂအဖွဲ့၊ ကြ္ဘာ့ဘဏ်၊ 

အာရှဖွံ့မဖိုးကရးဘဏ်) 
(၅)  နိုင်ငံတစ်ခု၏ရန်ပုံကငွပဖင့်ဖဲွ့စည်းထားကသာဖံွ့မဖိုးကရးအဖဲွ့အစည်းြျား (ဥပြာ GIZ, UKAid, USAid, စသည်) 
(၆)  ပရဟိတအဖဲွ့ (ပပည်တွင်း/ ပပည်ပ) 
(၇)  ပုဂ္ဂလိကအဖွဲ့အစည်းြျား 
နိုင်ငံကတာ်ြှကေသအကျို း၊ပပည်သူ့အကျ ို းကိုထိကရာက်စွာထြ်းကဆာင်နိုင်ကစရန်အလို့ငှာဥပကေ၊နည်းဥပကေ၊လြ်းညွှန်ချ
က်ြျားပဖင့်ပပဌာန်းကာဖဲွ့စည်းကပးထားကနကသာအဖွဲ့အစည်း၊အသင်းအဖဲွ့ြျား (ဥပြာ - သြဝါယြဦးစီးဌာန၏ 
သြဝါယြအသင်း၊ကကျးလက်ကေသဖံွ့မဖိုးတုိးတက်ကရးဦးစီးဌာန၏ပြစိြ်းကရာင်စသည်) 

တ့ုိကုိဤဇယားတွင်ထည့်သွင်းကဖာ်ပပပခင်းြပပုပါရန်။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချက်။ Pact Myanmar အဖဲွ့ြှ ကကျးရွာတွင်း လုိအပ်ကသာ ရင်းနီှးကငွြျား 

ကထာက်ပံ့ပခင်းတ့ုိရိှကကကာင်း ကလ့လာကတွ့ရိှရပါသည်။ 

  

(ခ)      စီးပွားကရးနှင့် အသက်ကြွးြှု အကပခအကန  

(ခ-၁)  သီးနှံထုတ်လုပ်ကရး 

(၁) စုိကပ်ျ ို းကပြပုိင်ဆိုင်ြှုအရွယ်အစား (ကပြပုိင်ဆိုင်သည့်အိြ်ကထာင်စုြျား) 

ဇယား (၁၃) စုိကပ်ျ ို းကပြပုိင်ဆိုင်ြှု 

စဉ် ကပြပုိင်ဆိုင်ြှုအရွယ်အစား 
အိြ်ကထာင်စု 

အကရအတွက် 

အြျ ို းသြီး 
ဦးကဆာင်သည့် 

အိြ်ကထာင်စု 
အကရအတွက် 

ဖွံ့မဖိုးကရးအပြင်သတ်ြှတ်ချက် 

၁ ကပြယာြ့ဲ ၆၀ ၅ ကပြြ့ဲယာြ့ဲ 

၂ ၂.၅ ဧကကအာက် ၄၀  ဆင်းရဲသားကတာင်သူ 

၃ ၂.၅ဧကြှ၅ဧကကကား ၃၀  ကတာင်သူငယ် 

၄ ၅ဧကြှ၁၂.၅ဧကကကား ၂၅  ကတာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ဧကအထက်   ကတာင်သူကကီး 

ကကျးရွာရိှအိြ်ကထာင်စုစုစုကပါင်း ၁၅၅   
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ရင်းပြစ် … (၁) အိြ်ကထာင်စုစာရင်းကကာက်ယူြှု၊ (၂) ကကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ကရးြှူးရံုး။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချက်။။ ကကျးရွာတွင် စုိကပ်ျ ို းကပြပုိင်ဆိုင်သူ (၉၅)ဦးရှိကသာ်လည်း ကပြယာြ့ဲ အိြ်ကထာင်စုြျားလည်း 

(၆၀)ဦး ရိှမပီး အြျို းသြီးဦးကဆာင်သည့် အိြ်ကထာင်စုြှ (၅)အိြ်ကထာင်စု ရိှပါသည်။  

 

 

(၂)   အစုိးရနှင့်ပုဂ္ဂလိကကရအရင်းအပြစ်ြျားြှကရသွင်းနိုင်သည့်ဧရိယာ 

ဇယား (၁၄) ကကျးရွာ၏ကရအရင်းအပြစ်နှင့်ကရသွင်းဧရိယာ 

စဉ် အရင်းအပြစ် 
ကရကသာက် 

(ဧက) 

ကရရရိှနိုင်ြှု 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး/ 

ရာသီအလုိက်(မှန်ရာ
တစ်ခုကိသုာကရွးရန်) 

လုံကလာက်ြှု (ရိှ/ြရိှ) 

(မှန်ရာတစ်ခုကိသုာ
ကရွးရန်) 

လွန်ခဲ့ကသာ(၁၀)နှစ်က

အကပခအကန(မှန်ရာတစ်
ခုကိုသာကရွးရန်) 

၁ ဆည် 
 တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရာသီအလုိက် 
ြကပဖဆုိပါ 

ရိှြရိှ  
ြကပဖဆုိပါ 

ကလျာ့တုိး 
အကပပာင်းအလဲြရိှ 

၂ ကရလွှဲဆည် 

 တစ်နှစ်ပတ်လုံးရာ

သီအလိုက် 
ြကပဖဆုိပါ 

ရိှြရိှ 
ကပဖဆုိပါ 

ကလျာ့တုိး 
အကပပာင်းအလဲြရိှ 

၃ 
ပြစ်ကရတင် 
စီြံကိန်း 

 တစ်နှစ်ပတ်လုံး 
ရာသီအလုိက် 

ြကပဖဆုိပါ 

ရိှြရိှ 
ြကပဖဆုိပါ 

ကလျာ့တုိး 
အကပပာင်းအလဲြရိှ 

၄ ကရသွင်းကပြာင်း 

 တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရာသီအလုိက် 
ြကပဖဆုိပါ 

 

ရိှြရိှ 
ြကပဖဆုိပါ 

ကလျာ့တုိး 
အကပပာင်းအလဲြရိှ 

၅ အဝီစိတွင်း 
 တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရာသီအလုိက် 
ြကပဖဆုိပါ 

ရိှြရိှ 
ြကပဖဆုိပါ 

ကလျာ့တုိး 
အကပပာင်းအလဲြရိှ 

၆ 
လက်ငင် 
ကရတွင်း 

 တစ်နှစ်ပတ်လုံး 
ရာသီအလုိက် 

ြကပဖဆုိပါ 

ရိှြရိှ 
ြကပဖဆုိပါ 

ကလျာ့တုိး 
အကပပာင်းအလဲြရိှ 

၇ စိြ့်စြ်းကရ 
 တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရာသီအလုိက် 
ြကပဖဆုိပါ 

ရိှြရိှ 
ြကပဖဆုိပါ 

ကလျာ့တုိး 
အကပပာင်းအလဲြရိှ 

၈ ကချာင်းကရ 
၁ တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရာသီအလုိက် 
ြကပဖဆုိပါ 

ရိှြရိှ 
ြကပဖဆုိပါ 

ကလျာ့တုိး 
အကပပာင်းအလဲြရိှ 

ရင်းပြစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သြားအုပ်စု၊ (၂) ဆည်ကပြာင်းဦးစီးဌာန၊စုိကပ်ျ ို းကရးဦးစီးဌာန။ 

 

ကလ့လာကတွ့ရိှချက်။ ကကျးရွာတွင် လယ်ကပြဧကြျားတွင် စပါးစုိကပ်ျ ို းရန်အတွက် ကရသွင်းကပြာင်းနှင့် ကချာင်းကရ 
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တင်သွင်း၍ စုိကပ်ျ ို းရမပီး တစ်နှစ်ပတ်လုံး စုိကပ်ျ ို းကရလံုကလာက်ြှုရိှပါသည်။  

 

 

 

(၃)    အဓိကသီးနှံြျားနှင့်အထွက်နှုန်း 

ဇယား (၁၅) အဓိကသီးနှံြျားနှင့်အထွက်နှုန်း 

သီးနှ ံ
စုစုကပါင်း 
စုိကဧ်က 

တစ်ဧကအထွက်နှုန်း 
သီးနှံ 

စုိကပ်ျ ို းသည့် 
ကာလ 

သွင်းအားစု
လိုအပ်ချက် 
(မှန်ရာတစ်ခု

ကိုသာကရွးရ
န)် 

အပြတ် 
ရရိှနိုင်ြှု(မှန်
ရာတစ်ခုကို

သာကရွးရန်) 

ထိခိုက ်
လွယ်ြှု 
(မှန်ရာ 

တစ်ခုကိသုာ 
ကရွးရန်) 

ယူ 
နစ် 

အနည်း
ဆုံး 

အြျား
ဆုံး 

ပျှြ်း 
ြျှ 

ြ ှ ထ ိ

ကနွစပါး  
၁ 

ဧက 
၅၀ ၁၀၀ ၇၀ 

ဒဇီင် 
ဘာ
လ 

မတ်လ 
ပြင့်လတ် 
နိြ့် 

ပြင့်လတ်
နိြ့် 

ပြင့်လတ် 
နိြ့် 

ြိုးစပါး  
၁ 

ဧက 
၄၀ ၅၀ ၄၀ 

ကမ 

လ 

ဒဇီင်ဘ

 ာလ 

ပြင့်လတ် 

ိိြ့် 

ပြင့်လတ်

နိြ့် 

ပြင့်လတ် 

နိြ့် 

ရင်းပြစ် … ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သြားအုပ်စု။ 

 

ကလ့လာကတွ့ရိှချက်။ ကကျးရွာတွင် စပါးအဓိက စုိကပ်ျ ိုိုးမပီး ကနွစပါး၊ ြိုးစပါး အထွက်နှုန်းနှင့် အပြတ်ရရိှသည်ြှာ 

ရသိဥတုအချနိ်အခါကပါ် ြူတည်၍ ကပပာင်းလဲြှု ရိှနိုင်ပါသည်။  

 

(၄) လယ်ယာသံုးစက်ကိရိယာြျား 

ဇယား(၁၆) ကကျးရွာ၏ စုိကပ်ျ ို းကရးသံုးကိရိယာြျားပုိင်ဆိုင်ြှု 

စက်အြျ ို းအစား တစ်ဦးချင်းပိုင် ရွာပိုင် အဖဲွ့ပိုင် 
ငှားရြ်းလုပ်ကိငု်ကနကသာ 
ကတာင်သူ အကရအတွက် 

ထွန်စက် ၃ - - ၁၀ 

လက်တွန်းစက်     

အကစ့ချကိရိယာ     

ရိတ်သိမ်းက ခကလှ့စက်  ၁ ၁  

က ခကလှ့စက်     

ကရစုြ်စက်     

ကမခကနင်းကရတင်စက်     

မမက်ရိတ်စက်     

ရင်းပြစ် (၁)  အိြ်ကထာင်စုစာရင်းကကာက်ယူြှု၊ (၂)ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သြားအုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချက်။ ကကျးရွာတွင် ထွန်စက် တစ်ဦးချင်းြိုင်(၃)လုံး၊ ရိတ်သိမ်းက ခကလှေ့စက် ရွာြုိင်(၁)လုံး၊ အဖဲွ့ြိုင် 

(၁)လုံးရှေကိ ကာင်း ကလ့လာကတွ့ရှေိရြါသည်။  
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(၅)    သီးနှံအထွက်နှုန်းတုိးကစရန်အတွက်အခွင့်အလြ်းြျား 

ဇယား (၁၇) သီးနှံအထွက်နှုန်းတုိးကစရန်အတွက်အခွင့်အလြ်းြျား 

အခွင့်အလြ်း 

ကဖာ်ပပချက်/ရှင်းလင်းချက် 
(မှန်ရာတစ်ခုကိသုာကရွးရန်။ဇယား၁၇နှင့်၁၈ကိုချတ်ိဆက်စစ်ကဆးမြီးမှ 

ကမဖဆိုရန်။ ကမဖဆိုရန်မလုိအြ်ဟုယူဆကသာအချက်များရိှြါက 
“မကမဖဆိုြါ” ဟူကသာအကွက်ကုိကရွးရန်။) 

သဘာဝကရကမမရာသီဥတုအကနအထား အလွန်ကကာင်းကကာင်းသင့်တင့်ြျှတြကပဖဆိုပါ 

လယ်ယာကမမအသံုးချနုိင်မှု အလွန်ကကာင်းကကာင်းသင့်တင့်ြျှတြကပဖဆိုပါ 

စုိကြ်ျ ို းကရအရင်းအမမစ် ကပါြျားအသင့်အတင့်ရိှြကပဖဆုိပါ 

ကချးကငွနှင့်ကငွက ကးဝန်ကဆာင်မှု အလွယ်တကူရသည်ရသည်ြကပဖဆုိပါ 

သီးနံှမျ ို းကစ့ရရှိနိုင်မှု 
ြျ ို းကကာင်းြျ ို းသန့်ြျားကိုလွယ်ကူစွာဝယ်ယူနိုင်သည် 
သီးနှံြျ ို းကစ့ြျားဝယ်ယူရရိှနိုင်သည်ြကပဖဆုိပါ 

သဘာဝကမမကဆွး / ကအာ်ဂဲနစ်ကမမ သဇာ 
နှင့်အမခားကအာ်ဂဲနစ်သွင်းအားစုများ 

လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ/ရနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိုင်သည်ြကပဖဆုိပါ 

ဓာတုြုိးသတ်ကဆး၊ဓာတ်ကမမ သဇာနှင့် 

အမခားဓာတုကဗဒသွင်းအားစုများ 
လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ/ရနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိုင်သည်ြကပဖဆုိပါ 

လုြ်သားရရိှနိုင်မှု အလွယ်တကူရနိုင်သည်ရနိုင်သည်ြကပဖဆုိပါ 

နည်းြညာ၊အုြ်ချုြ်ကရးြိုင်းဆိုင်ရာ 
ဝန်ကဆာင်မှုများ 

အလွယ်တကူရနိုင်သည်ရနိုင်သည်ြကပဖဆုိပါ 

သီးနံှကစျးကွက်နှင့်ကန်ုသွယ်မှု 
သီးနံှြျားကုိလွယ်ကူစွာနှင့်ကစျးနှုန်းြှန်ကန်စွာပဖင့်ကရာင်းချနုိင်သည် 
သီးနှံြျားကုိကရာင်းချနုိင်သည်ြကပဖဆုိပါ 

ရာသီဥတုအကမခအကနကမြာင်းလဲမှု 
(အြူချနိ်၊မိုးကရချနိ်) 

ထိခိုကသ်ည်     ြထိခိုကပ်ါ          ြကပဖဆုိပါ 

ရင်းပြစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သြားအုပ်စု၊ (၂) သက်ဆိငု်ရာမြို့နယ်အစုိးရဦးစီးဌာနြျား။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချက်။ စုိကပ်ျ ို းကရးတွင် နည်းပညာလာကရာက် ပို့ချြှုရိှကသာ်လည်း 

လိုကန်ာြှုအားနည်းသည်။ စုိကပ်ျ ို းရာတွင် အားနည်းသည်။ထုတ်လုပ်ြှု ကေးကွက်အကနပဖင့် မြို့သ့ုိသွားကရာက်၍ 

တုိကရုိ်ကက်ရာင်းချပခင်းနှင့် ပွဲစားြျားအား ကရာင်းချနိုင်သည့် ကေးကွက်ရိှပါသည်။  

 

 

(၆)  သီးနှံထုတ်လုပ်ြှုအတွက်ပပဿနာနှင့်အခက်အခဲြျား 

ဇယား (၁၈) သီးနှံထုတ်လုပ်ြှုအတွက်ပပဿနာနှင့်အခက်အခဲြျား 

ပပဿနာနှင့်အခက်အခဲြျား 

ကဖာ်ပပချက်/ရှင်းလင်းချက် 
(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထက်ကရွးနုိင်သည်။ဇယား၁၇နှင့၁်၈ကို 

ချတ်ိဆက်စစ်ကဆးမြီးမှကမဖဆိုရန်။ကမဖဆိုရန်မလုိအြ်ဟုယူဆကသာ
အချက်များရှိြါက “မကမဖဆိုြါ” ဟူကသာအကွက်ကုိကရွးရန်။) 

သဘာဝကရကမမရာသီဥတုအကနအထား ကပြဆီကသဇာြကကာင်းရာသီဥတုြြှန်ြကပဖဆိုပါ 

လယ်ယာကမမအသံုးချနုိင်မှု 
လယ်ယာကပြတုိးချဲ့နုိင်ြှုြရိှပါလယ်ယာကပြဆံုးရှုံးြှုြျားသည် 
လယ်ယာကပြဆံုးရှုံးြှုအသင့်အတင့်ရိှသည် 
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ပပဿနာနှင့်အခက်အခဲြျား 

ကဖာ်ပပချက်/ရှင်းလင်းချက် 
(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထက်ကရွးနုိင်သည်။ဇယား၁၇နှင့၁်၈ကို 

ချတ်ိဆက်စစ်ကဆးမြီးမှကမဖဆိုရန်။ကမဖဆိုရန်မလုိအြ်ဟုယူဆကသာ
အချက်များရှိြါက “မကမဖဆိုြါ” ဟူကသာအကွက်ကုိကရွးရန်။) 

ပလပ်ကပြြျားရိှသည် 
ပလပ်ကပြအသင့်အတင့်ရိှသည်ြကပဖဆုိပါ 

စုိကြ်ျ ို းကရအရင်းအမမစ် အလွယ်တကူြရနိုင်လုံးဝြရြကပဖဆုိပါ 

ကချးကငွနှင့်ကငွက ကးဝန်ကဆာင်မှု အလွယ်တကူြရနိုင်လုံးဝြရြကပဖဆုိပါ 

သီးနံှမျ ို းကစ့ရရှိနိုင်မှု အလွယ်တကူြရနိုင်လုံးဝြရြကပဖဆုိပါ 

သဘာဝကမမကဆွး / ကအာ်ဂဲနစ်ကမမ သဇာ 

နှင့်အမခားကအာ်ဂဲနစ်သွင်းအားစုများ 
အလွယ်တကူြရနိုင်လုံးဝြရြကပဖဆုိပါ 

ဓာတုြုိးသတ်ကဆး၊ဓာတ်ကမမ သဇာနှင့် 
အမခားဓာတုကဗဒသွင်းအားစုများ 

အလွယ်တကူြရနိုင်လုံးဝြရြကပဖဆုိပါ 

လုြ်သားရရိှနိုင်မှု အလွယ်တကူြရနိုင်လုံးဝြရြကပဖဆုိပါ 

နည်းြညာ၊အုြ်ချုြ်ကရးြိုင်းဆိုင်ရာဝန် 
ကဆာင်မှုများ 

အလွယ်တကူြရနိုင်လုံးဝြရြကပဖဆုိပါ 

သီးနံှကစျးကွက်နှင့်ကန်ုသွယ်မှု 
သီးနံှြျားကုိလွယ်ကူစွာနှင့်ကစျးနှုန်းြှန်ကန်စွာပဖင့်ြကရာင်းချနုိင်ပါသီးနှံ
ြျားကုိကရာင်းချရန်ကစျးကွက်ြရိှပါြကပဖဆုိပါ 

ဖျက်ြိုးနှင့်ကရာဂါကျကရာက်မှု ဆိုးရွားစွာကျအသင့်အတင့်ကျအနည်းငယ်ြကပဖဆုိပါ 

ရာသီဥတုဒဏ်ခံနိုင်သည့်သီးနံှများနှင့် 
ြတ်သက်ကသာသတင်းအချက်အလက် 
လက်လှမ်းမီမှု 

အလွယ်တကူြရနိုင်လုံးဝြရြကပဖဆုိပါ 

ရာသီအလုိကရ်ာသီဥတုခန့်မှန်းချက်များနှင့်
သီးနံှစီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာအကကံဉာဏ်များ 
လက်လှမ်းမီမှု 

အလွယ်တကူြရနိုင်လုံးဝြရြကပဖဆုိပါ 

ရင်းပြစ် (၁) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သြားအုပ်စု၊ (၂) သက်ဆိငု်ရာမြို့နယ်အစုိးရဦးစီးဌာနြျား။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချက်။ သင့်တင့်ကသာ ကပြဩဇာရရိှမပီး ဓာတ်ကပြဩဇာ အသံုးပပုြှုကို ကလျာ့ချသင့်ပါသည်။စုိကပ်ျ ို း 

ကရးကချးကငွ လွယ်ကူစွာရရိှနိုင်လျှင် လယ်သြားြျားအတွက် လုပ်ကိငု်ကဆာင်ရွက်ရာတွင် အဆင်ကပပနိုင်ပါသည်။ 

နည်းပညာြျား အထူးလုိအပ်ပါသည်။ 

 

(ခ-၂)   ကြွးပြူကရးလုပ်ငန်း 

(၁)   ကြွးပြူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်းကဆာင်ရွက်ြှုအကပခအကန 

ဇယား (၁၉) ကြွးပြူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်းကဆာင်ရွက်ြှုအကပခအကန 

ကြွးပြူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်း 
ကြွးပြူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်းလုပ်ကိငု်ကန

ကသာအိြ်ကထာင်စု 
ကကာင်ကရ 

ကြွးပြူကရး 

နွား   

နို့စားနွား   

ကျွ ဲ   
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ကြွးပြူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်း 
ကြွးပြူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်းလုပ်ကိငု်ကန

ကသာအိြ်ကထာင်စု 
ကကာင်ကရ 

ပြင်း   

မမည်း   

လား   

ဆိတ်   

သုိး   

ဝက်   

 ကက်   

ဘဲ   

နွားကနာက်   

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါးကန်   

ြုဇွန်ကန်   

ဂဏန်းကမွးမမူကရးလုြ်ငန်း   

ကရချ ိုငါးဖမ်းလုြ်ငန်း ၅  

ကမ်းလွန်ငါးဖမ်းလုြ်ငန်း   

ရင်းပြစ်… (၁) အိြ်ကထာင်စုစာရင်းကကာက်ယူြှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သြားအုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချက်။ ကျုံတာကကျးရွာတွင် ကရချ ိုငါးဖြ်းလုပ်ငန်းလုပ်ကိငု်ကသာ အိြ်ကထာင်စု (၅)စုရိှပါသည်။ 

 

 (၂) ကြွးပြူကရးနှင့်သားငါးထုတ်လုပ်ြှုတုိးတက်ကစရန်အတွက်အခွင့်အလြ်းြျား 

ဇယား (၂၀) ကြွးပြူကရးနှင့်သားငါးထုတ်လုပ်ြှုတုိးတက်ကစရန်အတွက်အခွင့်အလြ်းြျား 

အခွင့်အလြ်း 

ကဖာ်ပပချက်/ရှင်းလင်းချက် 
(မှန်ရာတစ်ခုကိသုာကရွးရန်။ဇယား၂၀နှင့်၂၁ကုိ ချတ်ိဆက် စစ်ကဆးမြီးမှ 

ကမဖဆိုရန်။ ကမဖဆိုရန်မလုိအြ်ဟုယူဆကသာ အချက်များရိှြါက “မကမဖဆိုြါ” 
ဟူကသာအကွက်ကုိကရွးရန်။) 

ကြွးပြူကရး 

စားကျက်ကပြ ကပါြျားအသင့်အတင့်  ြကပဖဆုိပါ 

ကရရရိှြှု အလံုအကလာက်ရနိုင်အသင့်အတင့်ရနိုင်ြကပဖဆိုပါ 

မျ ို းတိရစ္ဆာန်လက်လှမ်းမီမှု 
ြျ ို းကကာင်းတိရစ္ဆာန်ြျားလွယ်ကူစွာဝယ်ယူရနိုင်ြျ ို းကကာင်းတိရစ္ဆာန်ြျားအ
သင့်အတင့်ဝယ်ယူရနိုင်ြကပဖဆိုပါ 

ကချးကငွ ကချးကငွလွယ်ကူစွာရနိုင်ကချးကငွအသင့်အတင့်ရနိုင်ြကပဖဆုိပါ 

သွင်းအားစု (ကြွးပြူကရးအစာ၊ 
ကဆးစသည်)ကစျးကွက် 

သွင်းအားစုြျားလွယ်ကူစွာဝယ်ယူနိုင်သည် 
သွင်းအားစုြျားဝယ်ယူနိုင်သည်ြကပဖဆုိပါ 

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့်နည်းြညာ 
ြံ့ြုိးမှု 

နည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်ြှုြျားအလွယ်တကူရနိုင်သည်။ 
နည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်ြှုြျားရနိုင်သည်။ 
ြကပဖဆုိပါ 
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အခွင့်အလြ်း 

ကဖာ်ပပချက်/ရှင်းလင်းချက် 
(မှန်ရာတစ်ခုကိသုာကရွးရန်။ဇယား၂၀နှင့်၂၁ကုိ ချတ်ိဆက် စစ်ကဆးမြီးမှ 

ကမဖဆိုရန်။ ကမဖဆိုရန်မလုိအြ်ဟုယူဆကသာ အချက်များရိှြါက “မကမဖဆိုြါ” 
ဟူကသာအကွက်ကုိကရွးရန်။) 

ထုတ်ကုန်ကရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ်ကုန်ြျားကုိလွယ်ကူစွာနှင့်ကစျးနှုန်းြှန်ကန်စွာပဖင့်ကရာင်းချနုိင်သည် 
ထုတ်ကုန်ြျားကုိကရာင်းချနိုင်သည်ြကပဖဆုိပါ 

အိြ်ခခံဝင်းအတွင်းကပြကနရာ 
လုံကလာက်ြှု 

အလံုအကလာက်ရိှသည်အသင့်အတင့်ရိှသည်ြကပဖဆုိပါ 

ငါးလုပ်ငန်း 
ငါး/ပုဇွန်ကြွးပြူရန်ကရကပြ 

အကနအထား 
အလွန်ကကာင်းကကာင်းသင့်တင့်ြျှတြကပဖဆိုပါ 

ငါး/ပုဇွန်သားကပါက် 
လက်လှြ်းြီြှု 

လိုသကလာက်လွယ်ကူစွာဝယ်ယူရရိှနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိုင်သည် 
ြကပဖဆုိပါ 

ကချးကငွ 
လိုသကလာက်လွယ်ကူစွာကချးကငွရရိှနိုင်သည်ကချးကငွရနိုင်သည် 
ြကပဖဆုိပါ 

သွင်းအားစုလက်လှြ်းြီြှု 
သွင်းအားစုြျားလွယ်ကူစွာဝယ်ယူနိုင်သည် 

သွင်းအားစုြျားဝယ်ယူနိုင်သည်ြကပဖဆုိပါ 

နည်းြညာအကူအညီနှင့် 
နည်းလမ်းများ 

နည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်ြှုြျားအလွယ်တကူရနိုင်သည်။ 
နည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်ြှုြျားရနိုင်သည်။ 
ြကပဖဆုိပါ 

ထုတ်ကုန်ကရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ်ကုန်ြျားကုိလွယ်ကူစွာနှင့်ကစျးနှုန်းြှန်ကန်စွာပဖင့်ကရာင်းချနုိင်သည် 

ထုတ်ကုန်ြျားကုိကရာင်းချနိုင်သည်ြကပဖဆုိပါ 

ငါးဖြ်းခွင့်ရရိှနိုင်ြှု လွယ်ကူသည်အသင့်အတင့်လွယ်ကူသည်ြကပဖဆိုပါ 

ရာသီဥတုအကမခအကနကမြာင်းလဲမှု(
အြူချနိ်၊မိုးကရချနိ်) 

ထိခိုကသ်ည်     ြထိခိုကပ်ါ          ြကပဖဆုိပါ 

ရင်းပြစ် … ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သြားအုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချက်။ ။ကကျးရွာတွင် ကြွးပြူကရးလုပ်ငန်းလုပ်ကိငု်သူ ြရိှပါ။ နည်းပညာပ့ံပိုးြှု ြရိှပခင်းနှင့် 

ကြွးပြူကရးလုပ်ကိငု် နုိင်ရန် ကပြကနရာ အသင့်အတင့်ရိှကကကာင်း ကလ့လာကတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(၃)    ကြွးပြူကရးနှင့်သားငါးထုတ်လုပ်ြှုတုိးတက်ကစရန်အတွက်ပပဿနာနှင့်စိန်ကခါ်ြှုြျား 

ဇယား (၂၁) ကြွးပြူကရးနှင့်သားငါးထုတ်လုပ်ြှုတုိးတက်ကစရန်အတွက်ပပဿနာနှင့်စိန်ကခါ်ြှုြျား 

ပပဿနာနှင့်အခက်အခဲြျား 

ကဖာ်ပပချက်/ ရှင်းလင်းချက် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထက်ကရွးနုိင်သည်။ဇ
ယား၂၀နှင့် ၂၁ကုိ 

ချတ်ိဆက်စစ်ကဆးမြီးမှကမဖဆိုရန်။ ကမဖဆိုရန် 
မလုိအြ်ဟုယူဆကသာအချက်များရိှြါက 
“မကမဖဆိုြါ” ဟူကသာအကွက်ကုိကရွးရန်။) 

ကြွးပြူကရး 
စားကျက်ကပြ စားကျက်ကပြရှားပါးသည် 
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ပပဿနာနှင့်အခက်အခဲြျား 

ကဖာ်ပပချက်/ ရှင်းလင်းချက် 
(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထက်ကရွးနုိင်သည်။ဇ

ယား၂၀နှင့် ၂၁ကုိ 
ချတ်ိဆက်စစ်ကဆးမြီးမှကမဖဆိုရန်။ ကမဖဆိုရန် 
မလုိအြ်ဟုယူဆကသာအချက်များရိှြါက 

“မကမဖဆိုြါ” ဟူကသာအကွက်ကုိကရွးရန်။) 

စားကျက်ကပြလံုးဝြရိှပါ ြကပဖဆုိပါ 

ကရရရိှြှု ကရရှားပါးသည်ကရလံုးဝြရိှပါြကပဖဆုိပါ 

မျ ို းတိရစ္ဆာန်လက်လှမ်းမီမှု ြျ ို းကကာင်းတိရစ္ဆာန်ြျားလွယ်ကူစွာဝယ်ယူြရ
နိုင်ပါ 
ြျ ို းကကာင်းတိရစ္ဆာန်ြျားလံုးဝဝယ်ယူြရပါြ
ကပဖဆုိပါ 

ကချးကငွ ကချးကငွလွယ်ကူစွာြရနိုင်ပါကချးကငွလံုးဝြရ
ပါ ြကပဖဆုိပါ 

သွင်းအားစု (ကြွးပြူကရးအစာ၊ကဆးစသည်)ကစျးကွက် သွင်းအားစုြျားလွယ်ကူစွာဝယ်ယူြရနုိင်ပါ 
သွင်းအားစုြျားလံုးဝဝယ်ယူြရပါြကပဖဆုိပါ
 

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့်နည်းြညာြ့ံြိုးမှု 

နည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်ြှု
ြျားအလွယ်တကူြရနိုင်ပါ 
နည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်ြှု
ြျားြရပါြကပဖဆုိပါ 

ထုတ်ကုန်ကရာင်းဝယ်မှု 

ထုတ်ကုန်ြျားကုိလွယ်ကူစွာနှင့်ကစျးနှုန်းြှန်ကန်စွ
ိာပဖင့် ြကရာင်းချနုိင်ပါ 
ထုတ်ကုန်ြျားကုိြကရာင်းချနိုင်ပါြကပဖဆုိပါ
 

အိြ်ခခံဝင်းအတွင်းကပြကနရာလံုကလာက်ြှု အလံုအကလာက်ြရိှပါလုံးဝြရိှပါြကပဖဆုိပ
ိါ 

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါး/ပုဇွန်ကြွးပြူရန်ကရကပြအကနအထား ကရကပြအကနအထားြကကာင်းပါြကပဖဆုိပါ 

ငါး/ပုဇွန်သားကပါက်လက်လှြ်းြီြှု 
လိုသကလာက်လွယ်ကူစွာဝယ်ယူြရပါ 
လုံးဝဝယ်ယူြရပါ 
ြကပဖဆုိပါ 

ကချးကငွ 
လိုသကလာက်လွယ်ကူစွာကချးကငွြရပါ 
လုံးဝကချးကငွြရပါ 

ြကပဖဆုိပါ 

သွင်းအားစုလက်လှြ်းြီြှု 
သွင်းအားစုြျားလွယ်ကူစွာဝယ်ယူြရပါသွင်း
အားစုြျားဝယ်ယူြရပါ 
ြကပဖဆုိပါ 

နည်းြညာအကူအညီနှင့်နည်းလမ်းများ 
နည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်ြှု
ြျားအလွယ်တကူြရပါ 
နည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်ြှု
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ပပဿနာနှင့်အခက်အခဲြျား 

ကဖာ်ပပချက်/ ရှင်းလင်းချက် 
(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထက်ကရွးနုိင်သည်။ဇ

ယား၂၀နှင့် ၂၁ကုိ 
ချတ်ိဆက်စစ်ကဆးမြီးမှကမဖဆိုရန်။ ကမဖဆိုရန် 
မလုိအြ်ဟုယူဆကသာအချက်များရိှြါက 

“မကမဖဆိုြါ” ဟူကသာအကွက်ကုိကရွးရန်။) 

ြျားြရပါြကပဖဆုိပါ 

ထုတ်ကုန်ကရာင်းဝယ်မှု 

ထုတ်ကုန်ြျားကုိလွယ်ကူစွာနှင့်ကစျးနှုန်းြှန်ကန်စွ
ိာပဖင့်ြကရာင်းချနုိင်ပါ 
ထုတ်ကုန်ြျားကုိလုံးဝြကရာင်းချနိုင်ပါြကပဖ
ဆိုပါ 

ငါးဖြ်းခွင့်ရရိှနိုင်ြှု ြလွယ်ကူပါြကပဖဆုိပါ 

ကဘးအန္တရာယ်ြျားနှင့်ပပင်းထန်ကသာရာသီဥတုအကပခအကနြျား 
(ဥပြာ-ကရကကးီပခင်းနှင့်ြိုးကခါင်ပခင်း) 

ထိခိုကသ်ည်     ြထိခိုကပ်ါ          
ြကပဖဆုိပါ 

အပူချနိ်ကပပာင်းလဲြှုပိုပြန်ပခင်း နည်း      ြျား   ြရိှ         ြကပဖဆုိပါ 

ြိုးရွာသွန်းြှုပုိြျားပခင်း နည်း      ြျား   ြရိှ          ြကပဖဆုိပါ 

ရာသီအလုိကရ်ာသီဥတုခန့်မှန်းချက်များနှင့်ြင်လယ်ငါးဖမ်းမခင်းနှင့်
ငါးကမွးမမူကရးလုြ်ငန်းစီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ အကကဉံာဏ်များ 
လက်လှမ်း မီမခင်း 

အလွယ်တကူြရ      လံုးဝြရ            
ြကပဖဆုိပါ 

ရင်းပြစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သြားအုပ်စု၊ (၂) မြို့နယ်ကြွး/ကုဦးစီးဌာန၊ 

မြို့နယ်ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချက်။ ကြွးပြူကရးနည်းပညာအသိအပြင် အားနည်းြှုြျားအပ ကကးီြားကသာ အဟန့်အတားြျား 

ြရိှပါ။ 

 

(ခ-၃)  စုိကပ်ျ ို းကြွးပြူကရးြဟုတ်ကသာစီးပွားကရးလုပ်ငန်းကဏ္ဍ 

(၁)   စုိကပ်ျ ို းကြွးပြူကရးြဟုတ်ကသာအသက်ကြွးလုပ်ငန်းြျားအတွက်အခွင့်အလြ်းြျား 

ဇယား (၂၂) စုိကပ်ျ ို းကြွးပြူကရးြဟုတ်ကသာအသက်ကြွးလုပ်ငန်းြျားအတွက်အခွင့်အလြ်းြျား 

အခွင့်အလြ်း 

ကဖာ်ပပချက်/ ရှင်းလင်းချက် 
(မှန်ရာတစ်ခုကိသုာကရွးရန်။ဇယား၂၂နှင့်၂၃ကုိချတ်ိဆက် စစ်ကဆးမြီးမှ 

ကမဖဆိုရန်။ကမဖဆုိရန်မလုိအြ်ဟုယူဆကသာအချက်များရိှြါက 
“မကမဖဆိုြါ” ဟူကသာအကွက်ကုိကရွးရန်။) 

လုြ်သားအင်အားရရိှနိုင်မှု ြျားအသင့်အတင့်ြကပဖဆုိပါ 

လယ်ယာသားငါးထွက်ကန်ုမဟုတ် 
ကသာအမခားကဒသထွက်ကနု်များကုိ 
ကရာင်းချရန်ကစျးကွက်ရှိမခင်း 

ကစျးကွက်ကကာင်းရှိသည်ကစျးကွက်အသင့်အတင့်ြကပဖဆုိပါ 

ကစျးကွက်ဆိုင်ရာအသိအမမင်ရှိမခင်း 
ကစျးကွက်အကပခအကနကုိကကာင်းစွာနားလည်သိရိှသည် 
အသင့်အတင့်နားလည်သည်ြကပဖဆုိပါ 

လမ်းြန်းဆက်သွယ်ကရးအကမခအကန ကကာင်းသင့်ြကပဖဆုိပါ 

ကုန် ကမ်းရရှိနုိင်မခင်း ကပါြျားသင့်ြကပဖဆုိပါ 
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အခွင့်အလြ်း 

ကဖာ်ပပချက်/ ရှင်းလင်းချက် 
(မှန်ရာတစ်ခုကိသုာကရွးရန်။ဇယား၂၂နှင့်၂၃ကုိချတ်ိဆက် စစ်ကဆးမြီးမှ 

ကမဖဆိုရန်။ကမဖဆုိရန်မလုိအြ်ဟုယူဆကသာအချက်များရိှြါက 
“မကမဖဆိုြါ” ဟူကသာအကွက်ကုိကရွးရန်။) 

လျှြ်စစ်မီးရရိှနိုင်မခင်း ကကာင်းသင့်ြကပဖဆုိပါ 

ကချးကငွရရှိနိုင်မခင်း 
လိုသကလာက်လွယ်ကူစွာကချးကငွရရိှနိုင်သည်ကချးကငွရနိုင်သည် 
ြကပဖဆုိပါ 

အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်းနည်းြညာဆုိင်
ရာနှင့်အကသးစား/အလတ်စားစီးြွား 
ကရးဖွံ့မဖိုးတုိးတက်မှုဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှု
ရရှိမခင်း 

နည်းပညာနှင့်အကသးစား/အလတ်စားစီးြွားကရးဖွံ့မဖိုးတုိးတက်မှုဆိုင်ရာ
ဝန်ကဆာင်ြှုြျားအလွယ်တကူရနိုင်သည်။ 
နည်းပညာနှင့်အကသးစား/အလတ်စားစီးြွားကရးဖွံ့မဖိုးတုိးတက်မှုဆိုင်ရာ
ဝန်ကဆာင်ြှုြျားရနုိင်သည်။ြကပဖဆိုပါ 

အလုြ်နှင့်လိုကက်လျာညီကထွမဖစ်ကသာ 
(သ့ုိမဟုတ်) အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်း 
မြုနုိင်ကသာြညာတစ်ခုခုကိတုတ် 
ကမမာက်မခင်း 

ကျွြ်းကျင်စွာတတ်ကပြာက်သည်အသင့်အတင့် 
ြကပဖဆုိပါ 

အလုြ်အကိုင်အခွင့်အလမ်း ြျားအသင့်အတင့်ြကပဖဆုိပါ 

ရင်းပြစ် … ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖအုပ်စု၊ စုိကပ်ျ ို းကြွးပြူကရးြဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရ 
လုပ်ငန်းြျားလုပ်ကိငု်သူအုပ်စု၊လူငယ်အုပ်စု။ 
ကလ့လာကတွ့ရိှချက်။ ။ ကကျးရွာတွင် စုိကပ်ျ ို းကြွးပြူကရးြဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွ၇လုပ်ငန်းြျားလုပ်ကိငု်သည့်  

အိြ်ကထာင်စုြျားြှာအသင့်အတင့်ရိှပါသည်။ အသက်ကြွးဝြ်းကကျာင်းနည်းပညာြျားနှင့် ရွာသားအြျားစုြှာ 

အလှြ်းကဝးကကပါသည်။ 

  

(၂) စုိကပ်ျ ို းကြွးပြူကရးြဟုတ်ကသာအသက်ကြွးလုပ်ငန်းြျားအတွက်ပပဿနာနှင့်အခက်အခဲြျား 

ဇယား (၂၃) စုိကပ်ျ ို းကြွးပြူကရးြဟုတ်ကသာအသက်ကြွးလုပ်ငန်းြျားအတွက်ပပဿနာနှင့်အခက်အခဲြျား 

ပပဿနာနှင့်အခက်အခဲြျား 

ကဖာ်ပပချက်/ ရှင်းလင်းချက် 
(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထက်ကရွးနုိင်သည်။ဇယား၂၀နှင့်၂၁ကို 

ချတ်ိဆက်စစ်ကဆးမြီးမှကမဖဆိုရန်။ကမဖဆိုရန်မလုိအြ်ဟုယူဆကသာ 
အချက်များရှိြါက “မကမဖဆိုြါ” ဟူကသာအကွက်ကုိကရွးရန်။) 

လုြ်သားအင်အားရရိှနိုင်မှု ရှားပါးလုံးဝြရိှြကပဖဆုိပါ 

လယ်ယာသားငါးထွက်ကန်ုမဟုတ်ကသာ
အမခားကဒသထွက်ကနု်များကုိကရာင်း 
ချရန်ကစျးကွက်ရှိမခင်း 

ကစျးကွက်ြကကာင်းကစျးကွက်ြရိှြကပဖဆုိပါ 

ကစျးကွက်ဆိုင်ရာအသိအမမင်ရှိမခင်း 
ကစျးကွက်အကပခအကနကုိကကာင်းစွာနားြလည် 
လုံးဝနားြလည်ြကပဖဆုိပါ 

လမ်းြန်းဆက်သွယ်ကရးအကမခအကန ညံ့အလွန်ည့ံြကပဖဆုိပါ 

ကုန် ကမ်းရရှိနုိင်မခင်း ကုန်ကကြ်းရရိှြှုနည်းသည်ကုန်ကကြ်းြရိှပါြကပဖဆိုပါ 

လျှြ်စစ်မီးရရိှနိုင်မခင်း ပုံြှန်ြရပါလုံးဝြရပါြကပဖဆုိပါ 
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ပပဿနာနှင့်အခက်အခဲြျား 

ကဖာ်ပပချက်/ ရှင်းလင်းချက် 
(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထက်ကရွးနုိင်သည်။ဇယား၂၀နှင့်၂၁ကို 

ချတ်ိဆက်စစ်ကဆးမြီးမှကမဖဆိုရန်။ကမဖဆိုရန်မလုိအြ်ဟုယူဆကသာ 
အချက်များရှိြါက “မကမဖဆိုြါ” ဟူကသာအကွက်ကုိကရွးရန်။) 

ကချးကငွရရှိနိုင်မခင်း 
လိုသကလာက်လွယ်ကူစွာကချးကငွြရရိှပါကချးကငွြရပါ 
ြကပဖဆုိပါ 

အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်းနည်းြညာဆုိင်
ရာနှင့်အကသးစား/အလတ်စားစီးြွားကရး
ဖွံ့မဖိုးတုိးတက်မှုဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှု 
ရရှိမခင်း 

နည်းပညာနှင့်အကသးစား/အလတ်စားစီးြွားကရးဖွံ့မဖိုးတုိးတက်မှု 
ဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်ြှုြျားအလွယ်တကူြရပါ 
နည်းပညာနှင့်အကသးစား/အလတ်စားစီးြွားကရးဖွံ့မဖိုးတုိးတက်မှု 
ဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်ြှုြျားလံုးဝြရပါြကပဖဆုိပါ 

အလုြ်နှင့်လိုကက်လျာညီကထွမဖစ်ကသာ 
(သ့ုိမဟုတ်) အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်း 
မြုနုိင်ကသာြညာတစ်ခုခုကိ ု
တတ်ကမမာက်မခင်း 

ကျွြ်းကျင်စွာတတ်ကပြာက်ပခင်းြရိှလုံးဝြတတ် 
ြကပဖဆုိပါ 

အလုြ်အကိုင်အခွင့်အလမ်း 
အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလြ်းနည်း 

အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလြ်းြရိှြကပဖဆုိပါ 

ရင်းပြစ် … ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖအုပ်စု၊ စိုက်ပျ ို းကြွးပြူကရးြဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုပ်ငန်းြျား 
လုပ်ကိငု်သူအုပ်စု၊လူငယ်အုပ်စု။ 
ကလ့လာကတွ့ရိှချက်။ ။ကကျးရွာအတွင်း လုပ်သားအင်အားရရိှနိုင်ကသာ်လည်း ကျွြ်းကျင်လုပ်သား ရှားပါးပခင်း၊ 

နည်းပညာပ့ံပိုးြှုနည်းပခင်း၊ အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလြ်းရှားပါးပခင်း၊ ရင်းနီှးပြုပ်နှံကငွ ြလံုကလာက်ပခင်း စကသာ 

အခက်အခဲြျားစွာရိှကကကာင်း ကလ့လာကတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဂ)   ကရွှေ့ကပပာင်းလုပ်သားြျား 

(ဂ-၁)  ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာြှုပဖစ်ကပါ်လာပံု၊ပံုစံနှင့်အချနိ်ကာလ 

ဇယား (၂၄) ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာြှုပဖစ်ကပါ်လာပံု၊ပုံစံနှင့်အချန်ိကာလ 

စ
ဉ် 

ပုံစံ 
အိြ်ကထာင်စုအ

ကရအတွက် 

ပပည်တွင်း ပပည်ပ လူဦးကရ 

ကျား ြ ကပါင်း ကျား ြ ကပါင်း ကျား ြ ကပါင်း 

၁ 

“ကရွှေ့ကပပာင်းသွား 
လာကနထုိင်သူ” 
တစ်ဦးအနည်းဆုံးရှိ

ကသာအိမ်ကထာင်စု 
နှင့်လူဦးကရ 

၅၀ ၂၀ ၃၀ ၅၀    ၂၀ ၃၀ ၅၀ 

၂ 

ကကျးရွာပပင်ပသ့ုိကရွှေ့ကပပာင်းြှုကာလ 

၃လအထိ          

၆လအထိ ၅ ၅ ၁၀       

၁၂လအထိ ၅ ၁၀ ၁၅       

၁၂လအထက် ၁၀ ၁၅ ၂၅       
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ရင်းပြစ် … (၁) အိြ်ကထာင်စုစာရင်းကကာက်ယူြှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - စုိကပ်ျ ို းကြွးပြူကရး 

ြဟုတ်ကသာဝင်ကငွရလုပ်ငန်းြျားလုပ်ကိငု်သူအုပ်စု၊လူငယ်အုပ်စု။  

ြှတ်ချက်။ ။ကရွှေ့ကမြာင်းသွားလာမခင်း၏တရားဝင်မှုမဝင်မှု၊ကရွှေ့ကမြာင်းသွားလာသူ၏သကဘာဆန္ဒြါမှုမြါမှုစသည် 

မဖင့်မခွဲမခားဘဲ၊ ကာမမင့်ချနိ်အနည်းအများမကန့်သတ်ဘဲ၊မည်သည့်အက ကာင်းအရင်းက ကာင့်ကရွှေ့ကမြာင်းသွားလာရသည် 

မဖစ်ကစကာမူမူလဌာကနကဒသတစ်ခုမှနိုင်ငံမခားသ့ုိမဖစ်ကစ၊မြည်တွင်းတစ်နယ်တစ်က ကးသ့ုိမဖစ်ကစကရွှေ့ကမြာင်းသွားလာကန

ထိုင်သူတုိင်းကို“ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာကနထုိင်သူ”ဟုသတ်မှတ်သည်။ နိုင်ငံကတာ်တာဝန်၊အဖဲွ့အစည်းတာဝန်မဖင့် ကရွှေ့ 

ကမြာင်းအကမခချကနရသူများသည်လည်းဤဇယားတွင်အကျုံးဝင်ြါသည်။သားသမီးနှင့်ကဆွမျ ို းများထံတွင်ခိုလှုံရန်၊မှီခိုရ

န်သွားကရာက်အကမခချကနကသာ၊ ကျန်းမာကရးအရအမမဲတမ်းကရွှေ့ကမြာင်းကနထိုင်ကသာြုဂ္ဂိုလ်များသည် ဤဇယားတွင် 

အကျုံးဝင်ြါသည်။ကခတ္တြညာသွားကရာက်သင် ကားကနသူများ၊ကခတ္တကျန်းမာကရးကုသမှခံယူကနသူများသည်ဤဇယား

တွင်အကျုံးမဝင်ြါ။ ယခင်ကကရွှေ့ကမြာင်းသွားလာကနထုိင်ခဲ့ကစကာမူယခုလက်ရှိကာလတွင်မူလဌာကနတွင်မြန်လည် 

အကမခချကနထိုင်လျှက်ရိှသူများသည်ဤဇယားတွင်အကျုံးမဝင်ြါ။ ယခုလတ်တကလာတွင်ခရီးယာယီသွားကနသူများ 

သည်လည်းဤဇယားတွင်အကျုံးမဝင်ြါ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချက်။ ကရွှေ့ကမြာင်းလုြ်သားများသည် မိသားစုဝင်ကငွတုိးတက်ရန်အတွက ်သွားကရာက်လုြ်ကိငု်မခင်း 

မဖစ်သည်။ကရွှေ့ကမြာင်လုြ်ကိငု်သူများစုသည် (၁၂)လနှင့်အထက် ကရွှေ့ကမြာင်းမှုရှိမြီး ြွင့်လင်းရာသီများတွင် 

လုြ်ကိငု်သူများမြားသည်။ 

 

(ဂ-၂)   ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာရပခင်း၏အဓိကအကကကာင်းရင်း 
ဇယား (၂၅) ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာရပခင်း၏အဓိကအကကကာင်းရင်း 

စဉ် အကကကာင်းရင်း လူဦးကရ 

  
ကျား ြ 

၁ ြိုမုိကကာင်းမွန်ကသာအလုြ်အကိုင်နှင့်ဝင်ကငွအခွင့်အလမ်းများရှာကဖွရန် ၂၀ ၃၀ 

၂ နိုင်ငံကရးနှင့်ဆိငု်ကသာအက ကာင်းရင်း   

၃ ကဒသတွင်းြဋိြက္ခမဖစ်ြွားမှုက ကာင့်လုံခခုံမှုမရှိသည့်အက ကာင်းရင်း   

၄ လူမှုကရး၊ကျန်းမာကရးကိစ္စများက ကာင့် (social protection, health)   

၅ 
အမျ ို းအမည်ခွဲမခားမကဖာ်မြနုိင် (သ့ုိမဟုတ်) အက ကာင်းအရင်းကိုကမဖဆိုထားမခင်း/ 

ကမဖဆိုလိုမခင်းမရိှ 

  

ရင်းပြစ် … အိြ်ကထာင်စုစာရင်းကကာက်ယူြှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချက်။ ကကျးရွာတွင် ကရွှေ့ကပပာင်းအလုပ်သြားြျားြှာ ပိုြုိကကာင်းြွန်ကသာ အလုပ်အကုိင်နှင့် ဝင်ကငွ 

အခွင့်အလြ်းြျား ရှားကဖွရန် ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာရပခင်းပဖစ်ပါသည်။ 

 

(ဂ-၃)ကရွှေ့ကပပာင်းလုပ်ကိငု်သူြျားြှပပန်ပို့ကငွ 

ဇယား (၂၆)  ကရွှေ့ကပပာင်းလုပ်ကိငု်သူြျားြှပပန်ပ့ုိကငွ 

စဉ် အကကကာင်းအရာ 
အိြ်ကထာင်စုအကရအတွက် 

စုစုကပါင်း ပြင့် လတ် နိြ့် 

၁ မြန်ြို့ကငွကိမုှီခိုကနရကသာအိမ်ကထာင်စုအကရအတွက် ၃၀  လတ်  

၂ မြန်ြို့ကငွလမ်းက ကာင်းများ 
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စဉ် အကကကာင်းအရာ 
အိြ်ကထာင်စုအကရအတွက် 

စုစုကပါင်း ပြင့် လတ် နိြ့် 

- က။ကငွလွှဲလုြ်ငန်း (ဟွန်ဒီ)  

 - ခ။ဘဏ် ✓ 

- ဂ။လူကကုံမဖင့်လွှဲြ့ုိမခင်း ✓ 

ရင်းပြစ် … (၁) အိြ်ကထာင်စုစာရင်းကကာက်ယူြှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖအုပ်စု။ 

(ဃ)   ကုန်စည်နှင့်ဝန်ကဆာင်ြှုကစျးကွက် 

ဇယား (၂၇) ကုန်စည်နှင့်ဝန်ကဆာင်ြှု၊ကစျးကွက်လက်လှြ်းြီြှုအကပခအကန 

ကစျးကွက်လက်လှြ်းြီြှု 
အနီးဆုံးကစျး 

(အနီးဆုံးတစ်ခုကိသုာကဖာ်ပပပါရန်) 

အကကးီစားကစျးကွက် 

(အဓိကတစ်ခုကိသုာကဖာ်ပပပါရန်) 

ကစျးအြည် (မြို့/ ရွာ) ကျုံတာကေး ဖျာြံု 

ရွာြှအကွာအကဝး (ြုိင်) 
(အနီးစပ်ဆုံးတစ်ခုကိ ု
ခန့်ြှန်းမပီးကရွးချယ်ရန်) 

၀မှ၁မိုင်၁မ၅ှမုိင် 
၅မှ၁၀မိုင်၁၀မှ၁၅မုိင် 
၁၅မုိင်အထက် 

၀မှ၁၀မိုင်၁၁မှ၂၀မိုင် 
၂၁မှ၃၀မုိင်၃၀မှ၅၀မုိင် 
၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မုိင်အထက် 

သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရး 
နည်းလြ်း 

ကမခလျင်စက်ဘီးဆိုင်ကယ်ကား/ 
ကထာ်လာဂျီရထားသံုးဘီးဆိုင်ကယ်
ကလှစက်ကလှ 

ကမခလျင်စက်ဘီးဆိုင်ကယ်ကား/ 
ကထာ်လာဂျီရထားသံုးဘီးဆိုင်က
ယ်ကလှစက်ကလှ 

ကုန်စည်နှင့်ဝန်ကဆာင်ြှု 
ရရိှနိုင်ြှု(အနည်းဆံုးတစ်ခု

နှင့်အထက်ကရွးနုိင်သည်။) 

စားကသာက်ကုန် (ကုန်စိမ်း၊ကုန်ကမခာက်)  
မီးဖုိကချာင်သံုးနှင့်အိမ်သံုးြစ္စည်း 
အဝတ်အထည်ကဆာက်လုြ်ကရးြစ္စည်း 

များ၊ြရိကဘာဂများ 
ြစ္စည်းစံုဝန်ကဆာင်မှုစံုရနုိင် 

စားကသာက်ကုန် 
(ကုန်စိမ်း၊ကုန်ကမခာက်)        
မီးဖုိကချာင်သံုးနှင့်အိမ်သံုးြစ္စည်းအ

ဝတ်အထည်ကဆာက်လုြ်ကရးြစ္စည်း 
များ၊ြရိကဘာဂများ 
ြစ္စည်းစံုဝန်ကဆာင်မှုစံုရနုိင် 

ကစျးအကပခခံအကဆာက်အဦ ကကာင်းသင့်ညံ့ ကကာင်းသင့်ညံ့ 

ဝန်ကဆာင်ြှု ကကာင်းသင့်ညံ့ ကကာင်းသင့်ညံ့ 

ရင်းပြစ် … ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖအုပ်စု၊ လယ်သြားအုပ်စု၊ အြျ ို းသြီးအုပ်စု၊ စုိကပ်ျ ို းကြွးပြူကရး 
ြဟုတ်ကသာဝင်ကငွရလုပ်ငန်းြျားလုပ်ကိငု်သူ အုပ်စု။ 
ကလ့လာကတွ့ရိှချက်။ ။ကကျးရွာတွင်း အိြ်ကထာင်စုြျား လုိအပ်ကသာ အသံုးအကဆာင်စားကသာက်ကုန်၊ ြီးဖုိကချာင် 

နှင့် အိြ်သံုးပစ္စည်းြျား၊ ကဆာက်လုပ်ကရးသံုးပစ္စည်းြျားကို ကကျးရွာနှင့် (၆)ြုိင်ခန့် ကွာကဝးကသာ ဖျာပံုမြို့တွင် 

သွားကရာက်ဝယ်ယူနိုင်မပီး၊ ကကျးရွာတွင်းထွက်ကသာ ကုန်ပစ္စည်းြျားကုိ ကကျးရွာတွင်းကေးတွင် ကရာင်းချကကကာင်း 

ကလ့လာကတွ့ရိှရပါသည်။ 

(င)    ကငွကကကးလက်လှြ်းြီြှုနှင့်ဘဏ်လုပ်ငန်း 
ဇယား (၂၈) ကငွကကကးလက်လှြ်းြီြှုနှင့်ဘဏ်လုပ်ငန်း 

ကချးကငွရရိှနိုင်သည့် 
ကနရာ 

ကငွကကကးဝန် 
ကဆာင်ြှု 

အြျ ို းအစား 

ပပန်လည်ကပးဆပ်
ရြည့်ကာလ 

အတုိးနှုန်း 
(လ) 

အကပါင်ခံ 
ပစ္စည်း 

လိုအပ်ြှု 

ကချးကငွ 
ရရန်အခက် 

အခဲြျား 

အစုိးရဘဏ် 
(မမန်မာ့လယ်ယာဖံွ မ့ဖိ းုကရး

ကာလတုိကချး
ကငွ 

၃−၆လအတွင်း 
၆လမှတစ်နှစ်ထိ

အတုိးမ့ဲ 
၁မှ၂ %     

လိုအြ်သည် 
မလုိအြ်ြါ 

နည်းသည် 
ရှိသည် 
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ကချးကငွရရိှနိုင်သည့် 
ကနရာ 

ကငွကကကးဝန် 
ကဆာင်ြှု 

အြျ ို းအစား 

ပပန်လည်ကပးဆပ်
ရြည့်ကာလ 

အတုိးနှုန်း 
(လ) 

အကပါင်ခံ 
ပစ္စည်း 

လိုအပ်ြှု 

ကချးကငွ 
ရရန်အခက် 

အခဲြျား 

ဘဏ်/ 
မမန်မာ့စီးြွားကရးဘဏ်) 

ကာလလတ်ကချး
ကငွကာလ 

ရှည်ကချးကငွ 

တစ်နှစ်နှင့် 
အထက် 

၂မှ၅%      
၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

မရိှြါ 

သမဝါယမကချးကငွ 

ကာလတုိကချး
ကငွ 
ကာလလတ်ကချး
ကငွကာလ 

ရှည်ကချးကငွ 

၃−၆လအတွင်း 
၆လမှတစ်နှစ်ထိ
တစ်နှစ်နှင့် 
အထက် 

အတုိးမ့ဲ 
၁မှ၂ %     
၂မှ၅%      
၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုအြ်သည် 
မလုိအြ်ြါ 

နည်းသည် 
ရှိသည် 
မရိှြါ 

ြုဂ္ဂလိကဘဏ် 

ကာလတုိကချး
ကငွ ကာလ 
လတ်ကချးကငွ
ကာလရှည်ကချး
ကငွ 

၃−၆လအတွင်း 
၆လမှတစ်နှစ်ထိ
တစ်နှစ်နှင့် 
အထက် 

အတုိးမ့ဲ 
၁မှ၂ %     
၂မှ၅%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထက် 

လိုအြ်သည် 
မလုိအြ်ြါ 

နည်းသည် 
ရှိသည် 
မရိှြါ 

ြုဂ္ဂလိကအကသးစား 
ကချးကငွဝန်ကဆာင်မှု 
ကဏ္ဍ 

ကာလတုိကချး
ကငွ 
ကာလလတ်ကချး
ကငွကာလရှ
ည်ကချးကငွ 

၃−၆လအတွင်း 
၆လမှတစ်နှစ်ထိ
တစ်နှစ်နှင့် 
အထက် 

အတုိးမ့ဲ 
၁မှ၂ %     
၂မှ၅%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထက် 

လိုအြ်သည် 
မလုိအြ်ြါ 

နည်းသည် 
ရှိသည် 
မရိှြါ 

အဖဲွ့အလိုကက်ငွစု/ 
ကငွကချးအစီအစဉ် 

ကာလတုိကချး
ကငွ 
ကာလလတ်ကချး
ကငွကာလရှ
ည်ကချးကငွ 

၃−၆လအတွင်း 
၆လမှတစ်နှစ်ထိ
တစ်နှစ်နှင့် 
အထက် 

အတုိးမ့ဲ 
၁မှ၂ %     
၂မှ၅%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထက် 

လိုအြ်သည် 
မလုိအြ်ြါ 

နည်းသည် 
ရှိသည် 
မရိှြါ 

ကငွကချးကြးသူ 

ကာလတုိကချး
ကငွ 
ကာလလတ်ကချး
ကငွကာလရှ
ည်ကချးကငွ 

ကန့စဉ် 
လစဉ် 

၃−၆လအတွင်း 
၆လမှတစ်နှစ်ထိ
တစ်နှစ်နှင့် 
အထက် 

အတုိးမ့ဲ 
၁မှ၂ %     
၂မှ၅%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထက် 

လိုအြ်သည် 
မလုိအြ်ြါ 

နည်းသည် 
ရှိသည် 
မရိှြါ 

အကြါင်ဆိုင် 

ကာလတုိကချး

ကငွ 
ကာလလတ်ကချး
ကငွကာလရှ
ည်ကချးကငွ 

ကန့စဉ် 

လစဉ် 
၃−၆လအတွင်း 
၆လမှတစ်နှစ်ထိ
တစ်နှစ်နှင့် 
အထက် 

အတုိးမ့ဲ 

၁မှ၂ %     
၂မှ၅%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထက် 

လိုအြ်သည် 
မလုိအြ်ြါ 

နည်းသည် 
ရှိသည် 
မရိှြါ 

မိတ်ကဆွနှင့်ကဆွမျ ို းများ 
ကာလတုိကချး
ကငွ 
ကာလလတ်ကချး

ကန့စဉ် 
လစဉ် 
၃−၆လအတွင်း 

အတုိးမ့ဲ 
၁မှ၂ %     
၂မှ၅%      

လိုအြ်သည် 
မလုိအြ်ြါ 

နည်းသည် 
ရှိသည် 
မရိှြါ 
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ကချးကငွရရိှနိုင်သည့် 
ကနရာ 

ကငွကကကးဝန် 
ကဆာင်ြှု 

အြျ ို းအစား 

ပပန်လည်ကပးဆပ်
ရြည့်ကာလ 

အတုိးနှုန်း 
(လ) 

အကပါင်ခံ 
ပစ္စည်း 

လိုအပ်ြှု 

ကချးကငွ 
ရရန်အခက် 

အခဲြျား 

ကငွကာလရှ
ည်ကချးကငွ 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ
တစ်နှစ်နှင့် 

အထက် 

၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထက် 

ရင်းပြစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖအုပ်စု၊လယ်သြားအုပ်စု၊ အြျ ို းသြီးအုပ်စု၊ စုိကပ်ျ ို းကြွးပြူကရး 
ြဟုတ်ကသာဝင်ကငွရလုပ်ငန်းြျားလုပ်ကိငု်သူအုပ်စု၊ (၂) သက်ဆိငု်ရာကငွကကကးဝန်ကဆာင်ြှုကပးကသာအဖဲွ့ြျား။ 

ြှတ်ချက်။။ပြန်ြာ့စီးပွားကရးဘဏ်၏သတ်ြှတ်ချက်အရကာလတုိကချးကငွဆိုသည်ြှာအနည်းဆုံးတစ်ရက်ြှအြျားဆံုး
တစ်နှစ်အထိ၊ကာလလတ်ကချးကငွဆိုသည်ြှာ၃နှစ်ြှ၅နှစ်အထိ၊ကာလရှည်ကချးကငွဆိုသည်ြှာ၅နှစ်ြှ၁၀နှစ်အထိဟုသ

တ်ြှတ်ထားပါသည်။အကယ်၍၁၀နှစ်ကာလအထက်ရှည်ကကာစွာကချးကပးကသာကချးကငွြျားရိှခဲ့ကသာကာလရှည်ကချးကငွ
တွင်သာထည့်သွင်းကပးရန်ပဖစ်ပါသည်။ 
ကလ့လာကတွ့ရိှချက်။ ။ကကျးရွာတွင်း ြိသားစုလိုက် လုိအပ်ကသာ ရင်းနှီးရန်  ကငွကကကးကုိ သြဝါယြ ကချးကငွြှ 

လည်းကကာင်း၊ အဖဲွ့လိုကက်ငွစု၊ ကငွကချးအစီအစဉ်ြှလည်းကကာင်း၊ ကချးကငွကပးသူြျားထံြှလည်းကကာင်း၊ ြိတ်ကဆွ 

နှင့်ကဆွြျ ို းြျားြှလည်းကကာင်း အနည်းဆံုးအတုိးနှုန်း ၂% ြှ အြျားဆံုး အတုိးနှုန်း ၅% ထိရိှကကကာင်း ကလ့လာကတွ့ရိှရ 

ပါသည်။ 

(စ)  ပတ်ဝန်းကျင်နှင့်သဘာဝရင်းပြစ်ြျားစီြံခန့်ခွဲြှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန်းကျင်နှင့်သဘာဝရင်းပြစ်ြျားစီြံခန့်ခွဲြှုအတွက်လက်ရိှအကလ့အကျင့်နှင့်အခက်အခဲြျား 

ဇယား (၂၉) သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်နှင့်သဘာဝရင်းပြစ်စီြံခန့်ခွဲြှုအတွက်လက်ရိှအကလ့အကျင့်နှင့်အခက်အခဲြျား 

အကပခအကန အခက်အခဲ 

အန္တရာယ်ရိှြှု 

(အခက်အခဲ“ရိှ” ဟုကပဖဆိုထားပါကကပဖဆုိရန်။ 

“ြရိှ” ဟုကပဖဆုိထားပါကကပဖရန်ြလုိ။)) 

ကပြဆီကသဇာအကပခအကန ရိှြရိှ ပြင့်လတ်နိြ့် 

အပင်ြျ ို းစိတ်ြျား ရိှြရိှ ပြင့်လတ်နိြ့် 

ဖျက်ပိုးနှင့်ကရာဂါကာကွယ်ထိန်းချုပ်ြှု ရိှြရိှ ပြင့်လတ်နိြ့် 

ကရအရင်းအပြစ် ရိှြရိှ ပြင့်လတ်နိြ့် 

ငါးြျ ို းကွဲြျား ရိှြရိှ ပြင့်လတ်နိြ့် 

အပခားတိရစ္ဆာန်ြျ ို းကွဲြျား ရိှြရိှ ပြင့်လတ်နိြ့် 

စွန့်ပစ်ပစ္စည်းစီြံခန့်ခွဲြှု ရိှြရိှ ပြင့်လတ်နိြ့် 

ရင်းပြစ် … ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖအုပ်စု၊လယ်သြားအုပ်စု။ 
ကလ့လာကတွ့ရိှချက်။  

(ဆ)   ပညာကရး 

(ဆ-၁)  ပညာကရးနှင့်စာတတ်ကပြာက်ြှု 

ဇယား (၃၀) ြူလတန်း၊အလယ်တန်း၊အထက်တန်းနှင့်တက္ကသုိလ်အဆင့်စာတတ်ကပြာက်ြှုနှုန်း 

အတန်းပညာမပီးကပြာက်ြှု ကျား ြ ကပါင်း 

စာမတတ်သူဦးကရ ၅၀ ၅၁ ၁၀၁ 
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အတန်းပညာမပီးကပြာက်ြှု ကျား ြ ကပါင်း 

မူလတန်းအဆင့်ရှိသူဦးကရ ၈၀ ၁၁၂ ၁၉၂ 

အလယ်တန်းအဆင့်ရှိသူဦးကရ ၇၂ ၉၆ ၁၆၈ 

အထက်တန်းအဆင့်ရှိသူဦးကရ ၅၁ ၆၀ ၁၁၁ 

တက္ကသုိလ်/ကကာလိြ်အဆင့်ရှိသူဦးကရ ၂၀ ၃၀ ၅၀ 

ရင်းပြစ် … အိြ်ကထာင်စုစာရင်းကကာက်ယူြှု။ 

ြှတ်ချက်။။ဤဇယားကုိမဖည့်သွင်းရာတွင်မြည်ကထာင်စုသမ္မတမမန်မာနုိင်ငံကတာ်အစုိးရ၊ပညာကရးဝန်ကကီးဌာနြှအသိအ

ြှတ်ပပုထားကသာအတန်းြညာတက်ကရာက်မြီး/တက်ကရာက်ဆဲသူများကုိသာမဖည့်သွင်းရန်မဖစ်ြါသည်။ ကဖာ်ပပပါ 

အချက်နှင့် ကိုကည်ီချင်းြရိှခဲ့ကသာ်ဇယားတွင်ပဖည့်သွင်းပခင်းြရိှဘဲကလ့လာကတွ့ရိှချက်တွင်သာြှတ်ချက်အကနပဖင့် 

ကဖာ်ပပရန်ပဖစ်ပါသည်။ အတန်းပညာမပီးကပြာက်ြှုဆိုသည်ြှာတစ်ဦးတစ်ကယာက်၏ဘဝတွင်သင်ယူကလ့လာခ့ဲကသာ 

ကနာက်ဆုံး ပညာကရးအဆင့်/ အကပခအကနကုိဆိလုိုပါသည်။ဥပြာ - ယခုစာရင်းကကာက်ယူချနိ်တွင်အဋ္ဌြတန်း (Grade 

8) တွင်ပညာသင်ကကားကနသည်ပါက“အလယ်တန်းအဆင့်ရိှသူဦးကရ”တွင်လည်းကကာင်းတတိယတန်း(Grade 3) တွင်  

ပညာသင်ကကားကနပါက(သ့ုိြဟုတ်)ကရးတတ်ဖတ်တတ်အဆင့်သာ (ဥပြာ-ဘုန်းကကီးကကျာင်းထွက်) ရိှသည်ဆိုပါက 

“ြူလတန်းအဆင့်ရိှသူဦးကရ”တွင်သာထည့်သွင်းရပါြည်။“ဘုန်းကကီးကကျာင်းသင်ပညာကရး (ဘက-ကကျာင်း)”ကို 

ဆည်းပူးခဲ့၊ဆည်းပူးဆဲပဖစ်ပါကသက်ဆိုင်ရာအတန်းပညာအဆင့်အလုိက်ထည့်သွင်းရြါမည်။စတုတ္ထတန်း(Grade4) 

ကအာင်ပြင်မပီးအလယ်တန်းပညာဆက်လက်သင်ကကားပခင်းြရိှပါက“ြူလတန်းအဆင့်ရိှသူဦးကရ”တွင်သာထည့်သွင်းရပါ

ြည်။အကပခခံပညာြူလတန်းပညာကုိသင်ယူမပီးဆုံးသင့်သည့်အရွယ်ကိကုကျာ်လွန်မပီးပဖစ်ကသာ်လည်းစာလံုးဝြတတ်ပါ

က“စာြတတ်သူဦးကရ”တွင်သာပဖည့်သွင်းရန်ပဖစ်ပါသည်။ 

 (ဆ-၂) ကကျာင်းတက်နှုန်း 

ဇယား (၃၁) ကကျာင်းတက်နှုန်း 

ပညာကရးအဆင့်အတန်း ကျား ြ ကပါင်း 

မူလတန်း ၄၀ ၅၂ ၉၂ 

အလယ်တန်း ၇၅ ၅၄ ၁၂၉ 

အထက်တန်း ၃၃ ၅၃ ၈၆ 

တက္ကသုိလ်/ကကာလိြ်    

ရင်းပြစ် … (၁) ကကျာင်းဝင်စာရင်း၊ (၂) ဆယ်အိြ်ြှူးြျား။ 

ြှတ်ချက်။။ဤဇယားကုိမဖည့်သွင်းရာတွင်မြည်ကထာင်စုသမ္မတမမန်မာနုိင်ငံကတာ်အစုိးရ၊ြညာကရးဝန်ကကီးဌာနမှအသိအ

မှတ်မြုထားကသာစာသင်ကကျာင်းများ၊တက္ကသုိလ်ကကာလိြ်များတွင်ြညာတက်ကရာက်ကနသူများကိုသာမဖည့်သွင်းရန်မဖ

စ်ြါသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချက်။ ကကျးရွာ၏ ပညာကရး ကကျာင်းတက်နှုန်းတုိင်းတာရာတွင် ကကျးရွာ၏ လူဦးကရစုစုကပါင်း 

(၆၂၂)ဦးတွင် ကကျာင်းကနသူဦးကရ (၅၂၁)ဦး၊ ကကျာင်းြကနသူဦးကရ (၁၀၁)ဦးရှိကသာကကကာင့် ကကျးရွာသည် 

ပညာကရးကုိ အားကပးကသာ ရပ်ရွာပဖစ်ကကကာင်း ကလ့လာကတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

 

(ဆ-၃) စာသင်ကကျာင်းကဆာင်အကပခအကနနှင့်ဝန်ကဆာင်ြှုြျား 

ဇယား (၃၂) စာသင်ကကျာင်းကဆာင်အကပခအကနနှင့်ဝန်ကဆာင်ြှုြျား 
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အကကကာင်းအရာ ကကျာင်းအဆင့် 

က။ကကျာင်းအဆင့် 
မူလတန်းမူလွန်အလယ်တန်း(ခွ)ဲ အလယ်တန်း 
အထက်တန်း(ခွဲ) အထက်တန်း 

ခ။ရွာမှအကွာအကဝး (မိုင်) 

၀မှ၁မိုင် 
၁မိုင်မှ၃မုိင် 
၁၅မုိင်မှ၂၀မုိင် 
၂၀မုိင်အထက် 

ဂ။သယ်ယူြို့ကဆာင်ကရးဝန်ကဆာင်မှု 
ကမခလျင်စက်ဘီး 
ဆိုင်ကယ်ကား 

ဃ။စာသင်ကကျာင်း၏စုစုကြါင်း ကမ်းခင်းဧရိယာ 
(စတုရန်းကြ)* 

 

င။အမုိး၊နံရံ၊အခင်းအရည်အကသွး ကကာင်းသင့်ညံ့ 

စ။ကကျာင်းသံုးြရိကဘာဂလုံကလာက်မှု 
လုံကလာက်မှုရှိသည် 
မလံုကလာက်ြါ 

ဆ။ကကျာင်းအိမ်သာအကမခအကန 
ကကာင်းသင့် 
ညံ့မရိှ 

စျ။ကကျာင်းအာဟာရတုိကက်ကျွးမှု 
တုိကက်ကျွးမှုရှိသည် 
တုိကက်ကျွးမှုမရှိြါ 

ဇ။ကကျာင်းဆရာ/မဦးကရ  ကျား ြ ကပါင်း 

အစုိးရခန့် ၄ ၂၀ ၂၄ 
ကကျးရွာခန့်    

ရင်းပြစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖအုပ်စု၊ (၂) ြိဘဆရာအသင်း။ 

ြှတ်ချက်။။ကကျးရွာတွင်စာသင်ကကျာင်းြရိှပါက (က၊ခ၊ဂ) ကိုသာကပဖဆုိရပါြည်။ စာသင်ကကျာင်း၏ စုစုကပါင်း 

ကကြ်းခင်းဧရိယာ (စတုရန်းကပ = အလျား × အနံ)သည် စာသင်ကကျာင်းတစ်ကကျာင်းအတွင်းရှိ ကကျာင်းအကဆာက်အဦ 

အားလံုး၏ စုစုကပါင်းဧရိယာကိုဆိုလိုသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချက်။ ။  

(ဆ-၄) ပညာကရးအခက်အခဲနှင့်ပပဿနာြျား 

ဇယား (၃၃) ပညာကရးအခက်အခဲနှင့်ပပဿနာြျား 

အခက်အခဲ/ ပပဿနာ ရှင်းလင်းချက် 

ကကျာင်းဆရာ/မရရိှနိုင်မှု လုံကလာက်မလုံကလာက် 

တြည့် - ဆရာအချ ို း ၄၀: ၁ကအာက်၄၀: ၁အထက် 

မူလတန်းြညာကကျာင်းထွက်နှုန်း မရိှနည်းလတ်များ 

မသန်စွမ်းသူများအတွက်ြညာကရးအထူးအစီအစဉ် ရှိမရိှ 

ကကျာင်းသံုးစာအုြ်နှင့်စာကရးကိရိယာ လုံကလာက်မလုံကလာက် 

ဆင်းရဲကသာြိသားစုြျားအတွက်ကကျာင်းစရိတ်ြတတ်နိုင်ြှု မမင့်အသင့်အတင့် 



 
 

57 
  

အခက်အခဲ/ ပပဿနာ ရှင်းလင်းချက် 
ကကျာင်းအားကစားဆုိင်ရာပစ္စည်းြျားလက်လှြ်းြီြှု မရိှနည်း 

ြိဘဆရာအသင်း၏အခန်းကဏ္ဍ ကကာင်းသင်့ညံ့ 

ကဘးအန္တရာယ်ကကကာင့်ပျက်စီးပခင်း မရိှနည်းလတ်များ 

ရင်းပြစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖအုပ်စု၊ (၂) ြိဘဆရာအသင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချက်။ ။ ကကျးရွာစာသင်ကကျာင်းတွင် ကကျးရွာြျားအနီးအားလံုး တက်ကရာက်ကနမပီး 

ကကျာင်းသားအင်အားြျားစွာရိှပါသည်။ ကကျာင်းသားနှင့် ကကျာင်းဆရာြ အင်အားြျှတ လုံကလာက်ြှုြရိှပခင်း၊ 

ဆင်းရဲကသာ ြိသားစုြျားအတွက် ကကျာင်းစရိတ်နှင့် စာကရးကိရိယာ၊ ကကျာင်းသုးံစာအုပ်ြျား လုိအပ်ြှုရိှပခင်းနှင့် 

အားကစားဆုိင်ရာ ပစ္စည်းြျားလုိအပ်ကကကာင်းနှင့် ရပ်ြိရပ်ဖ၊ ြိဘဆရာအသင်းြှ တက်နိုင်သည် ြျားကို 

ကထာက်ပံ့ထားကကကာင်း ကလ့လာကတွ့ရိှရပါသည်။ 

(ဇ)   ကျန်းြာကရးနှင့်အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ်ြျားကသာကရာဂါြျား 

ဇယား (၃၄) အပဖစ်ြျားကသာကရာဂါြျား 

စဉ် ကရာဂါ ပျ ံ့နှံ့ြှု/ပဖစ်ပွားြှု 

၁ ဝမ်းြျက်ဝမ်းကလျှာ ပြင့် နိြ့် ြရိှ 

၂ ကသွးလွန်တုြ်ကကွး ပြင့် နိြ့် ြရိှ 

၃ ငှက်ဖျား ပြင့် နိြ့် ြရိှ 

၄ အသက်ရှူလမ်းက ကာင်းကူးစက်ကရာဂါ ပြင့် နိြ့် ြရိှ 

၅ HIV, AIDS, လိင်မှတဆင့်ကူးစက်နုိင်ကသာကရာဂါများ ပြင့် နိြ့် ြရိှ 

၆ တီဘီ ပြင့် နိြ့် ြရိှ 

၇ ဆီးချ ို  ပြင့် နိြ့် ြရိှ 

၈ ကသွးတုိး ပြင့် နိြ့် ြရိှ 

၉ အသည်းကရာဂါ ( ဘီ၊စီ) ပြင့်     နိြ့်              ြရိှ 

၁၀ အာဟာရချ ို ့တ့ဲမှု ပြင့်      နိြ့်             ြရိှ 

၁၁ အမခားကူးစက်နိုင်ကသာကရာဂါများ ပြင့်      နိြ့်             ြရိှ 

ရင်းပြစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖအုပ်စု၊အြျ ို းသြီးအုပ်စု (၂) ကကျးလက်ကျန်းြာကရးဌာန/ 

ကကျးလက်ကျန်းြာကရး ဌာနခဲွ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချက်။ ။ကကျးရွာတွင်း ဆီးချ ိုကရာဂါနှင့် ကသွးတုိးကရာဂါ ခံစားကနရကသာ ကရာဂါသည်ြျား အပဖစ်ြျား 

လာမပီး ၎င်းကရာဂါတ့ုိကကကာင့် ကိုယ်လက်အဂဂါ ဆုံးရှုံးရပခင်း၊ အသက်ဆုးံရှုံးရပခင်းြျားစွာရိှမပီး ကျန်းြာကရး အသိပညာ 

နည်းပါးြှု၊ ထိကရာက်ကသာ ကုသြှုနှင့် ကုသနိုင်ြှုြရိှကကကာင်း ကလ့လာကတွ့ရိှရပါသည်။  

(ဇ-၂)   လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂) လအတွင်းကာကွယ်ကဆးထိုးနံှြှု 

ဇယား (၃၅)  လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂) လအတွင်းကာကွယ်ကဆးထုိးနှံြှု 

စဉ် ကာကွယ်ကဆးထိုးပခင်း(ရိှ၊ြရိှအြှန်ပခစ်ရန်) ရိှ ြရိှ 

၁ အဆုတ်ကရာဂါ   
၂ ဆုံဆို့၊ ကက်ညှာ၊ကမးခိုင်နှင့်အသည်းကရာင်အသားဝါ   

၃ ြိုလီယိုကရာဂါ   
၄ ကမးခိုင် (ကိုယ်ဝန်ကဆာင်ကာလအတွင်း)   
၅ ဝက်သက်ကရာဂါ   
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စဉ် ကာကွယ်ကဆးထိုးပခင်း(ရိှ၊ြရိှအြှန်ပခစ်ရန်) ရိှ ြရိှ 

၆ အမခားစုကြါင်းကာကွယ်ကဆးထုိးနှံြှု   

၇ အာဟာရမှတ်တမ်းယူမှု (အရြ်အမမင့်၊အကလးချနိ်၊လက်ကမာင်းြတ်)   
၈ အာဟာရြညာကြးအစီအစဉ်   

ရင်းပြစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖအုပ်စု၊အြျ ို းသြီးအုပ်စု၊ (၂) ကကျးလက်ကျန်းြာကရးဌာန/ 

ကကျးလက်ကျန်းြာကရးဌာနခဲွ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချက်။ ။ကကျးရွာတွင်း လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂)လအတွင်း ကကလးြျားအား ကာကွယ်ကရးထုိးနှံပခင်း၊ 

ကကျးရွာသူ/သားြျားအား COVID-19 ကာကွယ်ကဆးထိုးနံှကပးပခင်းြျားရိှကကကာင်း ကလ့လာကတွ့ရိှရပါသည်။  

ဇ-၃)  ကျန်းြာကရးအကထာက်အပ့ံြျား(ကဆးရံု/ကဆးကပးခန်းြျား) 

ဇယား (၃၆) ကျန်းြာကရးအကထာက်အပ့ံနှင့်ဝန်ကဆာင်ြှုြျား 

ကျန်းြာကရးဝန်ကဆာင်ြှု ခရးီအကွာအကဝး (ြိုင်) အခန်း/ကုတင်လုံကလာက်ြှု 

ကကျးလက်ကျန်းမာကရးဌာန/ 

ဌာနခဲွ 

၀မှ၁မိုင် 
၁မိုင်မှ၃မုိင် 
၃မုိင်မှ၅မုိင် 
၅မုိင်မှ၁၀မုိင် 
၁၀မုိင်အထက် 

ရှိ 

မရိှ 

တုိကန်ယ်ကဆးရံု 

၀မှ၁မိုင် 
၁မိုင်မှ၃မုိင် 
၃မုိင်မှ၅မုိင် 
၅မုိင်မှ၁၀မုိင် 

၁၀မုိင်အထက် 

ရှိ 

မရိှ 

မမို့နယ်ကဆးရံု 

၀မှ၁မိုင် 
၁မိုင်မှ၃မုိင် 
၃မုိင်မှ၅မုိင် 
၅မုိင်မှ၁၀မုိင် 
၁၀မုိင်အထက် 

ရှိ 

မရိှ 

ကဆးဆိုင် 

ရွာတွင် (သ့ုိမဟုတ်) 
ရွာအနီးအနားတွင်ကဆးဆိုင်ရှိသည် 
 
ရွာတွင် (သ့ုိမဟုတ်) 
ရွာအနီးအနားတွင်ကဆးဆိုင်မရှိြါ 

ကဆးဆိုင်တွင်ကဆးဝါးများကုိစနစ်တ
ကျသုိကလှာင်ထားသည် 
 
ကဆးဆိုင်တွင်ကဆးဝါးများကုိစနစ်တ
ကျသုိကလှာင်ထားမခင်းမရှိြါ 

ရင်းပြစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖအုပ်စု၊အြျ ို းသြီးအုပ်စု၊ (၂) ကကျးလက်ကျန်းြာကရးဌာန/ 

ကကျးလက်ကျန်းြာကရးဌာနခဲွ။  

ကလ့လာကတွ့ရိှချက်။ က ျေးရွာတွင် က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာနခဲွရှိပြီး ရွာနှင့် (၆)မိုင်ခန့်ကေးကော ဖျောြံုပမို့ 

တွင်လည်း ကေးေါး ုေမှုခံယူနိုင်ြါေည်။ 

  

(စျ)    ကရနှင့်ပတ်ဝန်းကျင်သန့်ရှင်းကရး 
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(စျ-၁)  ကသာက်သံုးကရရရိှြှု 

ဇယား (၃၇) ကသာက်သံုးကရရရိှနိုင်ြှု 

ကရရရိှနိုင်ြှု 
အသံုးပပုကသာ 
အိြ်ကထာင်စု 

ကသာက်သံုးကရ 
အရည်အကသွးစြ်း 
သပ်စစ်ကဆးထားြှု 

(စနစ်တကျ စြ်းသပ် 
စစ်ကဆးထားြှုရိှပါက 
“ရိှ”၊ ြရိှပါက “ြရိှ” ) 

ကရ အရည်အကသွး 
(ကသာက်သံုးကရအရည် 

အကသွးစြ်းသပ်စစ်ကဆး 
ထားြှုတွင် “ရိှ” ဟု ကပဖ 
ဆိုထားပါက ကပဖဆုိရန်။ 
“ြရိှ” ဟု ကပဖဆုိထား 

ပါက ကပဖရန်ြလုိ) 

ကသာက်သံုးကရ ရရိှ 
နိုင်ြှုနှင့်လုံကလာက်ြှု 

အကပခအကန 
(ရာသီြကရွးရပါက ကနွ၊ 

ြိုးနှင့် ကဆာင်း 
ရာသီသံုးြျ ို းလုံးကို 

ကရွးကပးပါရန်) 

ကရတွင်း  ရှိ        မရှိ ကကာင်း  သင့်  ညံ့ 
 ကနွ              
 မိုး               
 ကဆာင်း        

အဝီစိတွင်း/ 
စက်တြ် 

 ရှိ        မရှိ ကကာင်း  သင့်  ညံ့ 
 ကနွ              
 မိုး               
 ကဆာင်း        

အဝီစိတွင်း/  

တံုကင် 
 ရှိ        မရှိ ကကာင်း  သင့်  ညံ့ 

 ကနွ              
 မိုး               
 ကဆာင်း        

မိုးကရ 
သုိကလှာင်ကန်  

 ရှိ        မရှိ ကကာင်း  သင့်  ညံ့ 
 ကနွ              
 မိုး               
 ကဆာင်း        

မမစ်/ကချာင်းကရ ၁ ရှိ        မရှိ ကကာင်း  သင့်  ညံ့ 
 ကနွ              
 မိုး               
 ကဆာင်း        

ကရကန် ၂ ရှိ       မရှိ ကကာင်း  သင့်  ညံ့ 
 ကနွ              
 မိုး               
 ကဆာင်း        

စိမ့်စမ်းကရ  ရှိ        မရှိ ကကာင်း  သင့်  ညံ့ 
 ကနွ              
 မိုး               
ကဆာင်း        

ရင်းပြစ်… (၁) အိြ်ကထာင်စုစာရင်းကကာက်ယူြှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖအုပ်စု၊အြျ ို းသြီးအုပ်စု၊ 

(၃) ကကျးရွာသယံဇာတပပကပြပံု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချက်။ ကကျးရွာတွင် အိြ်ကပခ (၁၅၅)ရိှသည်တွင် မမစ်ကရော လုံကလာ ်စွာရရှိပြီး ကော ်ေံုးကရ 

အတွ  ်အမခားက ျေးရွာမှ ေယ်ယူကော ်ေံုးရကက ာင်း ကတွ့ရှိရြါေည်။ 

(စျ-၂) သန့်ရှင်းကရးအကပခအကန (အိြ်သာအြျ ို းအစားနှင့်အိြ်ကထာင်စုအကရအတွက်) 

ဇယား (၃၈) အိြ်သာအြျ ို းအစား 

သံုးစဲွနိုင်ကသာအိြ်သာအြျ ို းအစား သံုးစဲွနိုင်ကသာအိြ်ကထာင်စု 

သန့်ရှင်းကသာယင်လံုအိြ်သာသံုးစဲွြှု 

ကရဆွဲအိမ်သာ  

ကရကလာင်း/ယင်လုံအိမ်သာ ၁၅၅ 

ြသန့်ရှင်းကသာယင်လုံအိြ်သာသံုးစဲွြှု 
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သံုးစဲွနိုင်ကသာအိြ်သာအြျ ို းအစား သံုးစဲွနိုင်ကသာအိြ်ကထာင်စု 

တွင်း/ဇလားအိမ်သာ  

တွင်းမရိှအိမ်သာ  

အိမ်သာမရိှ  

ရင်းပြစ်… (၁) အိြ်ကထာင်စုစာရင်းကကာက်ယူြှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖအုပ်စု၊အြျ ို းသြီးအုပ်စု၊ 

(၃) ကကျးလက်ကျန်းြာကရးဌာန/ကကျးလက်ကျန်းြာကရးဌာနခဲွ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချက်။ ကကျးရွာအတွင်းရှေိ အိမ်ကထာင်စုအားလုံး ယင်လုံအိမ်သာကိုသာ သံုးစဲွ ကက ကာင်း ကတွ့ရှေိရ 

ြါသည်။ 

(ည)   ကျား −  ြကရးရာ 

ဇယား (၃၉) ကျား − ြကရးရာ 

 

စဉ် 
ကကျးရွာ၏လူြှုစီးပွားဖံွ့မဖိုးကစကရးအတွက်အြျ ို းသြီးြျား၏

စွြ်းကဆာင်ရည်ပြှင့်သင့်ကသာအချက်ြျား 

ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပဲွတွင်တက်ကရာက်သူ
ြျားြှြှန်သည်ဟုယူဆကသာတစ်ခုကိကုရွးကပး

ပါရန် 

၁ 
ကကျးရွာစီမံအုြ်ချုြ်မှုစနစ်တွင်အမျ ို းသမီးများတက်ကကစွာ 
ြါဝင်မှု/ကခါင်းကဆာင်မှု 

ရိှ ြရိှ 

၂ 
ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းများနှင့်အဖဲွ့အစည်းများတွင် 
အမျ ို းသမီးများတက်ကကစွာြါဝင်ကဆာင်ရွက်မှု 

ရိှ ြရိှ 

၃ 
လွန်ခဲ့ကသာနှစ်အတွင်းကကျးရွာအတွင်းရှိြိန်းကကလးြျား/ 
အြျို းသြီးြျားအားသံသယပဖစ်ဖွယ်အကကြ်းဖက်ြှု (သ့ုိ) 
တုိင်ကကားြှုြျား 

ရိှ ြရိှ 

၄ 
အြျို းသြီးကရးရာအကကြ်းဖက်ြှုြျားအတွက်ဥပကေနှင့်တရား
ြျှတြှုဆိုင်ရာြျားအတွက်လူထု၏အသိအပြင်ရိှြှု 

ရိှ ြရိှ 

၅ 

အြျို းသြီးြျားသတင်းအချက်အလက်နှင့်သင်တန်းြျားလက်
လှြ်းြီြှု (ဥပြာ- စုိကပ်ျ ို းကရးဆိုင်ရာတုိးချဲ့ပညာကပး 
ဝန်ကဆာင်ြှုြျား၊အိြ်တွင်းြှုသက်ကြွးသင်တန်းြျား၊ကဘးအန္တ
ရာယ်ကကိုတင်ပပင်ဆင်ြှုနှင့်အသိအပြင်ပြှင့်တင်ပခင်းြျား) 

ရိှ ြရိှ 

၆ 
အြျို းသြီးြျား၏ဘဏ်နှင်ကငွကကကးဝန်ကဆာင်ြှုြျား 
လက်လှြ်းြီြှု 

ရိှ ြရိှ 

၇ 
စုိကပ်ျ ို းကရးနှင့်စုိကပ်ျ ို းကရးြဟုတ်ကသာကဏ္ဍြျားတွင် 
အြျို းသားနှင့်အြျ ို းသြီးြျားအတွက်တူညီကသာ 
အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလြ်းြျား 

ရိှ ြရိှ 

၈ 
အိြ်ကထာင်စု (သ့ုိ) ကကျးရွာထက်ကကျာ်လွန်၍ 
အြျို းသြီးြျား၏ဦးကဆာင်လှုပ်ရှားြှု 

ရိှ ြရိှ 

ရင်းပြစ် (၁) အဖွဲ့အစည်းြျားစာရင်း၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း- ရပ်ြိရပ်ဖအုပ်စု၊အြျ ို းသြီးအုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချက်။ ။ကကျးရွာတွင်း စီြံအုပ်ချုပ်ြှုစနစ်တွင် အြျ ို းသြီးဆယ်အိြ်ကခါင်းြျား ပါဝင်လာပခင်း၊ 

ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းြျားတွင် အြျ ို းသြီးြျားပါဝင်လာပခင်း၊ ကငွစု၊ ကငွကချးလုပ်ငန်းတွင် အြျို းသြီးြျား 
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ဦးကဆာင်လာပခင်းြျားရိှကကကာင်း ကလ့လာကတွ့ရိှရပါသည်။ 

(ဋ)     အကပခခံအကဆာက်အဦြျားအကပခအကန 
(ဋ-၁)  ကကျးရွာ၏လြ်းတည်ရိှြှု 
ဇယား (၄၀) ကကျးရွာ၏လြ်းတည်ရိှြှုအကပခအကန 

လြ်းအြျ ို းအစား 
အြျ ို း 
အစား 

အရည် 
အကသွး 

တည်ကဆာက် 
ခဲ့ကသာနှစ် 

ရာသီအလုိက်
သံုးစဲွနိုင်ြှု 

လြ်းအရှည် 
(ြိုင်) 

ကဘးအန္တရာ

ယ်ြျားကကကာင့် 
ပျက်စီးြှုရိှပါ
ကကဖာ်ပပရန် 

ရွာတွင်းလြ်း 
၁၂၃
၄၅ 

ကကာင်း
သင့်ညံ့
 

၆လြှ၁နှစ် 
၂နှစ်ြှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာ
သီတစ်နှစ်
ပတ်လုံး 

၀−၁ြိုင် 

၁−၅ြုိင် 
၅−၁၀ြိုင် 
၁၀ြိုင် 
အထက် 

ရိှ 
ြရိှ 

ချဉ်းကပ်လြ်း 
၁၂၃
၄၅ 

ကကာင်း
သင့်ညံ့
 

၆လြှ၁နှစ် 
၂နှစ်ြှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာ
သီတစ်နှစ်
ပတ်လုံး 

၀−၁ြိုင် 
၁−၅ြုိင် 
၅−၁၀ြိုင် 
၁၀ြိုင်အထ
က် 
 

ရိှ 
ြရိှ 

ရွာချင်းဆက် 
လြ်း 

၁၂၃
၄၅ 

ကကာင်း
သင့်ညံ့
 

၆လြှ၁နှစ် 
၂နှစ်ြှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာ
သီတစ်နှစ်
ပတ်လုံး 

၀−၁ြိုင် 

၁−၅ြုိင် 
၅−၁၀ြိုင် 
၁၀ြိုင်အထ
က် 

ရိှ 
ြရိှ 

ကုန်ထုတ်လြ်း 
၁၂၃

၄၅ 

ကကာင်း

သင့်ညံ့
 

၆လြှ၁နှစ် 
၂နှစ်ြှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာ
သီတစ်နှစ်
ပတ်လုံး 

၀−၁ြိုင် 
၁−၅ြုိင် 
၅−၁၀ြိုင် 
၁၀ြိုင်အထ
က် 

ရိှ 

ြရိှ 

ရင်းပြစ်… ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖအုပ်စု။ 

ြှတ်ချက်။။ကပြသားလြ်း - ၁၊ကကျာက်ခင်းလြ်း - ၂၊ကကျာက်ကချာလြ်း - ၃၊ကွန်ကရစ်လြ်း - ၄၊ကတ္တရာလြ်း - ၅ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချက်။  

(ဋ-၂)   ကကျးရွာ၏တံတားတည်ရိှြှု 

ဇယား (၄၁) ကကျးရွာ၏တံတားတည်ရိှြှုအကပခအကန 
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တံတားအြျ ို း
အစား 

အရွယ်အစား 
(အလျား၊အနံ၊အပြင့်) 

အရည်အကသွး 
တည်ကဆာက် 

ခဲ့ကသာနှစ် 
ရာသီအလုိက ်

သံုးစဲွနိုင်ြှု 

ကဘးအန္တရာယ် 
ြျားကကကာင့် 

ပျက်စီးြှုရိှပါက 
ကဖာ်ပပရန် 

ဆိြ်ခံတံတား 

 
ကကာင်း 
သင့် 
ညံ့ 

၆လြှ၁နှစ် 
၂နှစ်ြှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာသီ
တစ်နှစ်ပတ်လုံး
 

ရိှ 
ြရိှ 

ကွန်ကရစ်တံ
တား 

၆၀ကြ×၁၂ကြ×၁၂ကြ ကကာင်း 
သင့် 
ညံ့ 

၆လြှ၁နှစ် 
၂နှစ်ြှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာသီ
တစ်နှစ်ပတ်လုံး
 

ရိှ 

ြရိှ 

သစ်သား 
တံတား 

 ကကာင်း 
သင့် 
ညံ့ 

၆လြှ၁နှစ် 
၂နှစ်ြှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာသီ
တစ်နှစ်ပတ်လုံး
 

ရိှ 
ြရိှ 

ကကို းတံတား 
 ကကာင်း 

သင့် 
ညံ့ 

၆လြှ၁နှစ် 
၂နှစ်ြှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာသီ
တစ်နှစ်ပတ်လုံး
 

ရိှ 

ြရိှ 

ဝါးတံတား 
 ကကာင်း 

သင့် 
ညံ့ 

၆လြှ၁နှစ် 
၂နှစ်ြှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာသီ
တစ်နှစ်ပတ်လုံး
 

ရိှ 
ြရိှ 

ကရ ြန် 
 ကကာင်း 

သင့် 
ညံ့ 

၆လြှ၁နှစ် 
၂နှစ်ြှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာသီ
တစ်နှစ်ပတ်လုံး
 

ရိှ 
ြရိှ 

ကရကကျာ် 
 ကကာင်း 

သင့် 
ညံ့ 

၆လြှ၁နှစ် 
၂နှစ်ြှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာသီ
တစ်နှစ်ပတ်လုံး
 

ရိှ 
ြရိှ 

ရင်းပြစ်… ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖအုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချက်။ ကကျးရွာအဝင်တွင် ကွန်ကရစ်တံတား(၁)စင်းရှေိက ကာင်း ကတွ့ရှေိရြါသည်။   

(ဋ-၃)  ကရကကကာင်းသယ်ယူပို့ကဆာင်ကရး 

ဇယား (၄၂) ကရကကကာင်းသယ်ယူပို့ကဆာင်ကရး (အသံုးြပပုပါက အကွာအကဝး (ြိုင်) အကွက်ကအာက်ရှိ 

အသံုးြပပုပါအကွက်တွင်ပခစ်ပါ)။ 

သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရး အကွာအကဝး  (ြိုင်) ယာဉ်အြျ ို းအစား ရာသီအလုိကသံု်းစဲွနိုင်ြှု 

မမစ်က ကာင်း 

၀မှ၁၀မိုင် 
၁၁မ၂ှ၀မုိင် 
၂၁မှ၅၀မုိင် 

၅၀မုိင်အထက် 
အသံုးမမြုြါ 

၁၂၃ 
ြွင့်လင်းရာသီတစ်နှစ်ြတ်
လုံး 
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သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရး အကွာအကဝး  (ြိုင်) ယာဉ်အြျ ို းအစား ရာသီအလုိကသံု်းစဲွနိုင်ြှု 

ြင်လယ်ကရက ကာင်း 

၀မှ၁၀မိုင် 
၁၁မ၂ှ၀မုိင် 
၂၁မှ၅၀မုိင် 

၅၀မုိင်အထက် 
အသံုးမမြုြါ 

၁၂၃ 
ြွင့်လင်းရာသီ 
တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

အမခား 
(ကချာင်း၊ကမမာင်း၊ 
အင်း၊အိုင်) 

၀မှ၁၀မိုင် 
၁၁မ၂ှ၀မုိင် 
၂၁မှ၅၀မုိင် 

၅၀မုိင်အထက် 
အသံုးမမြုြါ 

၁၂၃ 
ြွင့်လင်းရာသီ 
တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

ရင်းပြစ်… ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖအုပ်စု။ 

ြှတ်ချက်။၁ – ကလှ၊သမ္ဘာန်၊၂ - စက်ကလှ၊၃ - သကဘော။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချက်။  

(ဋ-၄)  သယ်ယူပို့ကဆာင်ကရးယာဉ်ြျားနှင့်ဝန်ကဆာင်ြှုြျား 

ဇယား (၄၃) သယ်ယူပို့ကဆာင်ကရးယာဉ်ြျား 

ယာဉ်အြျ ို း
အစား 

ကလှ၊ 
သြ္ဘာန် 

စက်
ကလှ 

စက်
ဘီး 

ကြာ်ကတာ်
ဆိုင်ကယ် 

သံုးဘီး 
ဆိုင်ကယ် 

ကထာ်လာ
ဂျ ီ

ကား ပြင်းလှည်း နွားလှည်း 

အကရအတွက် ၁၀ ၂၀ ၇၀ ၁၀၀ ၇  ၅   

ရင်းပြစ်…အိြ်ကထာင်စုစာရင်းကကာက်ယူြှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချက်။ ။ကကျးရွာတွင်း ကလှ၊ သြ္ဘာန်(၁၀)စီး၊ စက်ကလှ(၂၀)စီး၊ စက်ဘီး(၇၀)စီး၊ ကြာ်ကတာ်ဆိုင်ကယ် 

(၁၀၀)စီး၊ သံုးဘီးဆိုင်ကယ် (၇) စီး၊ ကား(၅)စီးပဖင် ့သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရးပပုလုပ်ကနကကကာင်း ကလ့လာကတွ့ရိှရပါသည်။ 

(ဌ)  လျှပ်စစ်ြီးရရိှြှု 

ဇယား (၄၄) လျှပ်စစ်ြီးရရိှြှုအကပခအကန 

ရင်းပြစ် အိြ်ကထာင်စု 
အြျ ို းသြီး 

ဦးကဆာင်သည့် 
အိြ်ကထာင်စု 

ပပုပပင်ထိန်းသိြ်းကရးစနစ် အခက်အခဲ 

ြဟာဓာတ်အားလုိင်း ၁၂၀  ကကာင်းသင့်ညံ့မကမဖဆို
 

ရှိမရိှ 

ဆိုလာစနစ်    ကကာင်းသင့်ညံ့မကမဖဆို
 

ရှိမရိှ 

အကသးစားကရအားလျှြ်စစ်   ကကာင်းသင့်ညံ့မကမဖဆို
 

ရှိမရိှ 

ဒဇီယ်သံုးအင်ဂျင်   ကကာင်းသင့်ညံ့မကမဖဆို
 

ရှိမရိှ 

ကလစွမ်းအင်   ကကာင်းသင့်ညံ့မကမဖဆို
 

ရှိမရိှ 

ဇီဝကလာင်စာ   ကကာင်းသင့်ညံ့မကမဖဆို
 

ရှိမရိှ 

အမျ ို းအမည်ခွဲမခားကဖာ်မြ   ကကာင်းသင့်ညံ့မကမဖဆို ရှိမရိှ 
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ရင်းပြစ် အိြ်ကထာင်စု 
အြျ ို းသြီး 

ဦးကဆာင်သည့် 
အိြ်ကထာင်စု 

ပပုပပင်ထိန်းသိြ်းကရးစနစ် အခက်အခဲ 

မခင်းမမြုနုိင်ကသာလျှြ်စစ် 
ဓာတ်အားကြးစနစ် 

 

လျှပ်စစ်ြီးအသံုးြပပုနုိင် 
ကသာ 

၄၃ 
 

  

ရင်းပြစ်… (၁) အိြ်ကထာင်စုစာရင်းကကာက်ယူြှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖအုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချက်။ ။ ကကျးရွာတွင်း လျှပ်စစ်ဓါတ်အား ရရိှကသာ အိြ်ကထာင်စု (၁၂၀)စု၊ လျှပ်စစ်ြီး 

အသံုးြပပုနုိင်ကသာ အိြ်ကထာင်စု (၄၃)စု ရိှကကကာင်း ကလ့လာကတွ့ရိှရပါသည်။ 

(ဍ)  ဆက်သွယ်ကရးနှင့်သတင်းအချက်အလက်ဆိုင်ရာနည်းပညာ 

ဇယား (၄၅) ဆက်သွယ်ကရးနှင့်သတင်းအချက်အလက်နည်းပညာအကပခအကန 

စဉ် ဖုန်း ကရေယီို တီဗွီ မဂိုလ်တုစကလာင်း 
အင်တာနက်လက်လှြ်း 

ြီသည့်အိြ်ကထာင်စု 

အကရအတွက် ၄၃၂  ၁၅၀ ၃၀ ၁၅၅ 

ရင်းပြစ်… အိြ်ကထာင်စုစာရင်းကကာက်ယူြှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချက်။ ။ကကျးရွာတွင် ဆက်သွယ်ကရးအပဖစ်အသံုးပပုကသာ ဖုန်း(၄၃၂)လုံး၊ တီဗွီ(၁၅၀)လုံး၊ 

မဂိုလ်တုစကလာင်း (၃၀)လံုးနှင့် အင်တာနက်လက်လှြ်းြီကသာ အိြ်ကထာင်စု (၁၅၅)စု ရိှကကကာင်း 

ကလ့လာကတွ့ရိှရပါသည်။ 

(ဎ)  ယဉ်ကကျးြှုနှင့်လူငယ်ဖွံ့မဖိုးကရး 

ဇယား (၄၆) ယဉ်ကကျးြှုနှင့်လူငယ်ဖွံ့မဖိုးကရးအကပခအကန 

 ယဉ်ကကျးြှုနှင့်လူငယ်ဖွံမဖိုးကရးဆုိင်ရာြျား ဝန်ကဆာင်ြှု 

လူငယ်များအနားယူအြန်းကမဖရန်ကနရာများကြျာ်ြွဲရွှေင်ြွဲများ 
ရှိမခင်း 

ရှိမရိှမကမဖဆိုြါ 

လူမှုကရးလုြ်ငန်းများတွင်ြါဝင်မှု ကကာင်းသင့်ညံ့မကမဖဆိုြါ 

ဘာသာကရးလုြ်ငန်းများတွင်ြါဝင်မှု ကကာင်းသင့်ညံ့မကမဖဆိုြါ 

အားကစားနှင့်ကာယကလ့ကျင့်ခန်းများမြုလုြ်ရန်ကနရာနှင့် 
အကထာက်အကူမြုြစ္စည်းများရိှမခင်း 

ကကာင်းသင့်ညံ့မကမဖဆိုြါ 

ဖွံ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းများတွင်ြါဝင်မှု ကကာင်းသင့်ညံ့မကမဖဆိုြါ 

ရုိးရာဓကလ့ထုံးစံများနှင့်ယဉ်ကကျးမှုအကမွအနှစ်များထိန်းသိမ်း 

ကစာင့်ကရှာက်မခင်းတွင်ြါဝင်မှု 
မရိှနည်းများ 

စိတ်ဝင်စားရာများကုိမိမိကိယ်ုတုိင်ကလ့လာသင်ယူနုိင်မည့် 
ကနရာများ၊လူငယ်ရိြ်သာများ၊စာ ကည့်တုိကမ်ျားစသည်တ့ုိတွင် 
ဝင်ကရာက်ကလ့လာသင်ယူနိုင်မခင်း 

ရှိမရိှမကမဖဆိုြါ 

ရင်းပြစ်… ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လူငယ်အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချက်။ ။ကကျးရွာတွင် ကရှးအစဉ်အဆက် ဗုေ္ဓဘာသာကို ကိုးကွယ်ကကမပီး ရုိးရာဓကလ့ ထံုးစံြျားနှင့် 

ယဉ်ကကျးြှုအကြွအနှစ်ြျားကို အြျားဆံုး ထိန်းသိြ်းကစာင့်ကရှာက်ကကကကကာင်း ကလ့လာကတွ့ရိှရပါသည်။ 
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(ဏ)  ကကျးရွာတည်မငိြ်ကရးနှင့်ကဘးကင်းလုံခခုံကရးအကပခအကန 

(ဏ-၁) လုံခခုံကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်ြှုြျားအားလက်လှြ်းြီြှု 

ဇယား (၄၇) ကဘးကင်းလုံခခုံကရး၊ဝန်ကဆာင်ြှုအကထာက်အကူြျားအားလက်လှြ်းြီြှု 

ဝန်ကဆာင်ြှုြျား ကျား ြ 

တယ်လီဖုန်းလိုင်း၊တယ်လီဖုန်းတာဝါတုိင် 
ြျား၊ကကကးနန်းလိုင်း၊အင်တာနက်လိုင်း၊ 
ရုပ်ပြင်သံကကားလုိင်း၊ကရေယီိုလုိင်းစကသာ 
ဆက်သွယ်ကရးနှင့်သတင်းအချက်အလက် 
ပဖန့်ကဝပခင်းဆုိင်ရာအကထာက်အကူပပု 
အကဆာက်အဦြျားရိှပခင်းနှင့်လက်လှြ်း 
ြီပခင်း 

ရိှြရိှြကပဖဆုိပါ ရိှြရိှြကပဖဆုိပါ 

အာြခံလုပ်ငန်းြျား၏ဝန်ကဆာင်ြှုြျားကုိ 
ရရိှနိုင်ပခင်း 

ရိှြရိှြကပဖဆုိပါ ရိှြရိှြကပဖဆုိပါ 

လူထုအကပခပပုသဘာဝကဘးအန္တရာယ် 
ကလျှာ့ချကရးအစီအစဉ် 

ရိှြရိှြကပဖဆုိပါ ရိှြရိှြကပဖဆုိပါ 

ဆိုင်ကလုန်း (သ့ုိ) အကရးကပါ်အကပခအကန 
အကာအကွယ်ြျားနှင့်လက်လှြ်းြီပခင်း 

ရိှြရိှြကပဖဆုိပါ ရိှြရိှြကပဖဆုိပါ 

ြှုခင်းြျားကာကွယ်တားဆီးကလျာ့ချကရး 
အတွက်ရဲဘက်ဆိငု်ရာြျားြှဝန်ကဆာင်ြှု 
ကပးပခင်း 

ရိှြရိှြကပဖဆုိပါ ရိှြရိှြကပဖဆုိပါ 

ြီးကဘးအန္တရာယ်ကာကွယ်ပခင်းဆုိင်ရာ 
ဝန်ကဆာင်ြှုြျားနှင့်လက်လှြ်းြီပခင်း 

ရိှြရိှြကပဖဆုိပါ ရိှြရိှြကပဖဆုိပါ 

ရင်းပြစ်… ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချက်။ ကကျးရွာရှေိ လူထုမှေ ဝန်ကဆာင်မုများအား လက်လှေမ်းမီစွာ ရရှေိက ကာင်း ကတွ့ရှေိရြါသည်။  

(ဏ-၂)   ြှုခင်းပဖစ်ပွားြှု 

ဇယား (၄၈) ြှုခင်းပဖစ်ပွားြှုအကပခအကန 

ြှုခင်းပဖစ်ပွားြှုအကပခအကန 

လူကုန်ကူးြှု ခိုးြှု ြူးယစ်ကဆးသံုးစဲွြှု အကကြ်းဖက်ြှု 

စုိးရိြ်ရသည် 
သာြန် 
ြရိှ 

စုိးရိြ်ရသည် 
သာြန် 
ြရိှ 

စုိးရိြ်ရသည် 
သာြန် 
ြရိှ 

စုိးရိြ်ရသည် 
သာြန် 
ြရိှ 

ရင်းပြစ်… ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်ြိရပ်ဖအုပ်စု၊အြျ ို းသြီးအုပ်စု။ 

 

ကလ့လာကတွ့ရိှချက်။ ။ကကျးရွာတွင် ြှုခင်းပဖစ်ပွားြှုအကပခအကန ြရိှပါ။ 
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ကနာက်ဆက်တွဲ(၂)ကကျးရွာ၏ ဖွံ့မဖိုးကရးကွင်းဆက်- ပပဿနာြျားအား ဆန်းစစ်ကလ့လာပခင်းြှသည် ပဖစ်နိုင်ကချရှသိည့် ကပဖရှင်းနည်းဆီသ့ုိ 

စဉ် 
အခက်အခဲ /  

ပပဿနာ 
အခက်အခဲပဖစ်ကစကသာ  

အကကကာင်းအရင်း၊ ဇစ်ပြစ် 
အလားအလာ အဟန့်အတားနှင့် စိန်ကခါ်ြှု ကပဖရှင်းရန်နည်းလြ်း အဆိုပပု စီြံချက် 

ကဏ္ဍ - လြ်း၊တံတား၊လျှပ်စစ်     

၁ ရွာတွင်းလမ်း 
မကကာင်းမခင်း 

ကရတုိကစ်ားမှုက ကာင့် 
ရွာတွင်းလမ်းများတွင် 
ရုိးကချာက်များမဖစ်ကာ 
ြျက်စီးကနမခင်း 

 လမ်းခင်းရန်လုိအြ်ကသာ 
သဲ၊ကကျာက်၊ ကကျာက်စရစ် 
များ အလွယ်တကူရရှိနိုင် 
မခင်းကကျးရွာမှလုြ်အား 
ြါဝင်နုိင်မခင်း 

 သဘာဝကဘးအန္တရာယ် 
များကျကရာက်ြါကလမ်း 
များြုိမုိြျက်စီးနိုင်မခင်း 

  မိုးရာသီတွင်ကရတုိက် 
စားခံရြါကကကျးရွာနှစ် 

မခမ်းမဖစ်သွားနုိင်မခင်း 

 

 ကကျးလက်ကဒသဖွံ့ 
မဖိုး တုိးတက်ကရးဦစီး 
ဌာန နှင့်ချတ်ိဆက် 
ကဆာင်ရွက်မခင်းကကျး
ရွာဖံွ့မဖိုး 

 ကရး ကကာ်မတီဖွဲ့စည်း 
ကဆာင်ရွက်မခင်း 

၁။ရွာတွင်းလမ်းများကကာင်း 
မွန်ကအာင်မြုလုြ်မခင်း 
 ကကျးလက်ကဒသဖွံ့မဖိုးတုိး 
တက်ကရးဦးစီးဌာနနှင့်ချတ်ိ 
ဆက်ကဆာင်ရွက်မခင်း 

 ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရး ကကာ်မ 
တီဖွဲ့စည်းကဆာင်ရွက်မခင်း 
ကကျးရွာလူထုမှြူးကြါင်း 
ြါဝင်မခင်း 

၂ ကချာင်းကမ်းြါးကရ
တုိကစ်ားမခင်း 

ရွာကမမာက်ဘက်ကချာင်းကရ
တုိကစ်ားမှုက ကာင့်ကမမမြိုမှု 
များ ထိန်းသိမ်း 
ရန်လိုအြ်မခင်း 

 ကကျးရွာလူထုမှြူးကြါင်း 
ြါဝင်လုိမှုရှိမခင်း 

 

 သဘာဝကဘးအန္တရာယ် 
များကျကရာက်ြါကကမ်း 
ြါးြုိမိုြျက်စီးနိုင်မခင်း 

  မိုးရာသီတွင်ကရတုိက် 

စားခံရြါကကကျးရွာ 
ကမမာက်ဘက်ရှိလူကန 
အိမ်များကမျာြါနုိင်မခင်း 
ဘုန်ကကီးကကျာင်းြျက် 

ဆီးနုိင်မခင်း 

 

 သက်ဆိငု်ရာဦးစီးဌာန
နှင့် ချတ်ိဆက်မခင်း 

 ကကျးရွာလူထုမှြူး 
ကြါင်း ြါဝင်မခင်း 

 

၂။ မိုးရာသီ၊ကချာင်းကရ ကကးီ 
ချနိ်တွင်သွားလာကရးလွယ် 
ကူကစရန် မြုလုြ်မခင်း 
 သက်ဆိငု်ရာဦးစီးဌာနနှင့် 

ချတ်ိဆက်ကဆာင်ရွက်မခင်း 
 ကရကာတာမြုလုြ်မခင်း 
 ကကျးရွာမှလုြ်အားြါဝင် 
ကူညီမခင်း 
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စဉ် 
အခက်အခဲ /  

ပပဿနာ 

အခက်အခဲပဖစ်ကစကသာ  

အကကကာင်းအရင်း၊ ဇစ်ပြစ် 
အလားအလာ အဟန့်အတားနှင့် စိန်ကခါ်ြှု ကပဖရှင်းရန်နည်းလြ်း အဆိုပပု စီြံချက် 

၃ ရွာချင်းဆက်သွယ် 
ည့်လမ်းကရတုိက် 
စားမခင်းက ကာင့် 

ကမမမြိုမခင်း 

ကမမထိန်းနံရံ မရှိမခင်း  ကကျးရွာလူထုမှြူးကြါင်း 
ြါဝင်လုိမှုရှိမခင်း 

 

 သဘာဝကဘးအန္တရာယ် 
များကျကရာက်ြါကကမ်း 
ြါးြုိမိုြျက်စီးနိုင်မခင်း 

 

 

 သက်ဆိငု်ရာဦးစီးဌာန
နှင့် ချတ်ိဆက်မခင်း 

 ကကျးရွာလူထုမှ 

ြူးကြါင်း ြါဝင်မခင်း 
 

 

၃။ မိုးရာသီ၊ကချာင်းကရ 
ကကးီချနိ်တွင် သွားလာကရး  
လွယ်ကူကစရန် မြုလုြ်မခင်း 

 သက်ဆိငု်ရာဦးစီးဌာနနှင့်ချ ိ
တ် ဆက်ကဆာင်ရွက်မခင်း 

 ကမမထိန်းနံရံမြုလုြ်မခင်း 
 ကကျးရွာမှလုြ်အားြါဝင် 

ကူညီမခင်း 

ကဏ္ဍ - စုိကပ်ျ ို းကရး၊ကြွးပြူကရးြဟုတ်ကသာအပခားဝင်ကငွရလုပ်ငန်းြျား    

၄  ကျွမ်းကျင်လုြ် 
သားရှားြါး မခင်း  

 

 ကျွမ်းကျင်လုြ်သား 
မရိှမခင်း 

 အမခားကဒသသ့ုိကမြာင်း 
ကရွှေ့လုြ်ကိင်ုသူများမခင်း 

 

လုြ်ငန်းလုြ်တတ်ကသာ အ 
လုြ်သမားအနည်းငယ်ရှိမခင်း 

 အချန်ိမှီအလုြ်မမြီး မခင်း 
လုြ်အားခကစျးကကးီမခင်း 

 ကကျးရွာလူထုနှင့် 
ညှိနှိုင်း၍ထုိလုြ်ငန်း 
များနှင့် ြတ်သက် 
ကသာသင်တန်းများ 
ဖွင့်လှစ်နိုင်ကရးကဆာင် 
ရွက်မခင်း 

၄။စုိကြ်ျ ို းကရး၊    ကမွးမမူကရး 
မဟုတ်ကသာလုြ်ငန်းများ 
တွင်လုြ်သားများရရိှနိုင်ကရး 
 အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်း
သင်တန်းများဖွင့်လှစ်မခင်း 

ကဏ္ဍ       ပညာကရး    

၅ ကကျာင်းအြိုးနံရံ 

ပျက်ဆီးယိုယွင်း 
ကနပခင်း 

ကကျာင်းပပင်ဆင်ရန် 

လိုအပ်ပခင်း 

 ကကျးရွာလူထုမှြူးကြါင်း 
ြါဝင်လုိမှုရှိမခင်း 

 

ကကျာင်းသား/သူြျား 

စာသင်ယူရန်အန္တရာယ် 
ရိှပခင်း 

သက်ဆုိင်ရာဌာနသ့ုိ 

တင်ပပကတာင်းခံပခင်း 

၅။ကကျာင်းအြိုးနံရံ 

ပပင်ဆင် နိုင်ကရး 
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ကိုးကားစာရင်း 

၁။ ေမေါယမနှင့်က ျေးလ ်ဖွံ့ပဖိုးကရးဝန်ကကီးဌာန၊ ကကျးလက်ကဒသဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ကရးဦးစီးဌာန၏ 

ကကျးလက်ကဒသဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကရးဆွဲမခင်း လမ်းညွှန်စာအုြ်။ 

၂။ ကကျးရွာတွင် ၂၀၂၁ ကဖကဖာ်ဝါရီလတွင် ကျင်းြခဲ့ကသာ ကကျးရွာအကမခအကနကုိ ရွာသူရွာသား 

များကုိယ်တိုင် ဆန်းစစ်အကဲမဖတ်မခင်းလုြ်ငန်းမှ မှတ်စုများ။ 

၃။ ကကျးရွာအုြ်စု အုြ်ချုြ်ကရးမှူး၏ ကကျးရွာဆိုင်ရာ ရည်ညွှန်းမှတ်တမ်းစာအုြ်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 
 

69 
  

အပုိင်း (ခ) စီြံချက်ဆုိင်ရာ အချက်အလက် 

စီြံချက်အဆိုပပုလွှာ (သ့ုိ) စီြံချက်အကကကာင်းအရာ (Project profile) 

ကကျးရွာ                                       - ကဒါ 
ကကျးရွာအုြ်စု                               - ကဒါ 
မမို့နယ်                                         - ဖျာြံု 
တုိင်းကဒသကကီး / မြည်နယ်              - ဧရာဝတီတုိင်းကဒသကကီး 

စီမံချက်အမည် - ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးတုိးတက်ကရးလုြ်ငန်းစီမံကိန်း(VDP) 

                           ကွန်ကရစ်လမ်းခင်းမခင်း 

စီမံချက်ကဆာင်ရွက်ရန် လုိအြ်က ကာင်း ရှင်းလင်းကဖာ်မြချက် (သ့ုိ) လက်ရိှအကမခအကန 

- မုိးရာသီတွင် ကကျးရွာတွင်း သွာကရး၊ လာကရးအခက်အခဲများရိှမခင်း 
 

စီမံချက်ရည်ရွယ်ချက်(လက်ရိှအကမခအကနအား ြုိကကာင်းကအာင်ကဆာင်ရွက်လုိသည့် ဆန္ဒကဖာ်မြရန်) 

- ကကျးရွာတွင်း သွားကရး၊ လာကရးအဆင်ကမြကစရန်။ 
 

ကမျှာ်မှန်းအကျိုးရလဒ် (လက်ငင်းရည်ရွယ်ချက် ကရာက်ရိှမြီးကနာက် ထြ်ဆင့်ရရိှလာမည့် အကျိုးကကျးဇူး များ) 

- ကကျးရွာတွင်း သွားကရး၊ လာကရးအဆင်ကမြလာမြီး ကကျးရွာရိှ သာကရး၊နာကရးကိစ္စရြ်များ၊ 
ကုန်ထုတ်လုြ်မှုများ ြုိမုိအဆင်ကမြလာမည်မဖစ်ြါသည်။ 

 

စီမံချက်ဆုိင်ရာ အချက်အလက်ကဖာ်မြမခင်း (ဘာလုြ်မည်၊ ဘယ်ကလာက် ြမာဏလုြ်ရမည်) 

- ကွန်ကရစ်လမ်းခင်းမခင်း 

- ( ၁၁၃၃ကြ × ၆ကြ × ၆လက်မ) 

-  

စီမံချက် ကုန်ကျစရိတ်ထည့်ဝင်မှု                              ကျြ်(၁၁၀)သိန်း 

ခန့်မှန်းကုန်ကျစရိတ် (ကျြ်) ထည့်ဝင်မည့် အစီအစဉ် 

 ကျြ်(၁၀၀)သိန်း(ကငွသား) 
 ကျြ် (၁၀)သိန်း 
 

 ကကျးလက်ဦးစီး 
 ကကျးရွာ 

 

 

အကျိုးခံစားသူဦးကရ 
လူဦးကရ ဆင်းရဲချြ်းသာြှု အဆင့်အတန်း (အိြ်ကပခ) 

ကျား ြ ကပါင်း ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါင်း 

ကကျးရွာအဆင့်         

အကျိုးခံစားမည့် ဦးကရ         

မှတ်ချက်။  ကချာင်လည်အဆင့် −၁၊  အလယ်အလတ်အဆင့် − ၂၊ ဆင်းရဲ −  ၃၊ အလွန်ဆင်းရဲ − ၄ 
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စီြံချက် အကကာင်အထည်ကဖာ်ြည့်နည်းလြ်းနှင့် အစီအစဉ်ြျား 

(၁) တာဝန်ယူအကကာင်အထည်ကဖာ်မည့် အဖွဲ့အစည်း(များ)၊ အကကာင်ထည်ကဖာ်မည့်စနစ် 
(ကကာ်မတီကိယု်တုိင်၊ ကန်ထရုိကင်ှား) 
ကကျးရွာရိှ ဖံွ့မဖိုးကရးကကာ်မတီကိယ်ုတုိင် အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွက်ြါမည်။ 
 

(၂) စီမံချက်စတင်မည့် အချနိ် ခန့်မှန်း                                      -   .    .၂၀၂၁ 

(၃) စီမံချက်မြီးစီးမည့်အချနိ်                                                   -        .၂၀၂၁ 

(၄) ကကျးရွာထည့်ဝင်မှု ရရှိကအာင် ကဆာင်ရွက်မည့် အစီအစဉ် 
      ကကျးရွာအတွင်းရိှ ကကျးရွာသူ/သားများမှာ လုြ်အားမဖင့်ြါဝင်ကူညီကဆာင်ရွက်ြါမည်။ 
 

(၅) လုြ်ငန်းလည်ြတ်ကရး၊ မြုမြင်ထိန်းသိမ်းကရးတ့ုိအတွက် အဖဲွ့အစည်းဆုိင်ရာနှင့် ကငွက ကးဆိုင်ရာ 
အစီအစဉ်များ 
- လုြ်ငန်းလည်ြတ်ကရးနှင့်မြုမြင်ထိန်းသိမ်းကရးတ့ုိလိုအြ်ြါက ကကျးရွာအတွင်းရှိ ကကျးရွာသူ/သား     
များထံ အလှူကငွကကာက်ခံမခင်းနှင့် မြည်ြကရာက်ကကျးရွာသူ/သားထံမှ အလှူကငွကကာက်ခံမြီး 
ကဆာင်ရွက်သွားြါမည်။ 
 

 

 

 

 


